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Apresentacao

No ambito do Poder Judiciario, a Resolugao n° 401/2021 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servicos
auxiliares, estabelece que os 6rgaos do Poder Judiciario devem garantir ambientes de
trabalho acessiveis, inclusivos e seguros a todas as pessoas.

Em seu artigo segundo, a Resolucao n°401/2021 reforca a necessidade de promover
a igualdade de todos os cidadaos, incluindo as pessoas com deficiéncia, com o
intuito de eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquiteténicas, de
mobiliario, de acesso aos transportes, nas comunicag¢des, na informacado, atitudinais
ou tecnoldgicas.

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI), que atua no ambito da Justica Federal da 5% Regidao, tem o intuito, entre
outros, de propor, orientar e acompanhar, em nivel estratégico, as acdes de acessibilidade e inclusao voltadas a eliminacao de quaisquer formas

de discriminacdo e a remocao de barreiras que dificultem o acesso autdbnomo e seguro as instalacdes e aos servigos do 6rgao por pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Visando alcancar tais objetivos, diversas iniciativas vém sendo realizadas pelo Tribunal, e este relatério consolida aquelas realizadas ao longo
do exercicio de 2024, organizadas por dimensao de acessibilidade, conforme previsao da Resolugcao CNJ 401/2021: Gestao da acessibilidade;
Acessibilidade em servicos; Acessibilidade comunicacional; Acessibilidade tecnolégica e Acessibilidade arquitetdonica e urbanistica.



- Gestao da Acessibilidade

Descricao da Acao

Resultados

Desafios

Unidade
Responsavel

Evidéncia

Ampliacao de 5% para 10% as vagas Decisao da Alta Administracdo em 10% das vagas reservadas as Elevar o percentual de Presidéncia TRF5 Edital TRF5 17/2024
reservadas as pessoas com atendimento a Carta aberta: manifesto pessoas com deficiéncia nos dois pessoas com deficiéncia
deficiéncia nos concursos publicos pela inclusdo e acessibilidade na JF5 concursos de servidores e no no quadro geral de
de servidores e no processo produto do 1° Encontro dos servidores processo seletivo de residente servidores do 6rgao.
seletivo de residéncia judicial com defciéncia e membros das CPAls judicial realizados em 2024.
daJF5
Avaliacao de condicoes especiais de Realizacdo de junta médica oficial de N/A Nucleo de Resolucdo CNJ n° 343/2020,
trabalho servidores ou seus dependentes com Assisténcia a Saude - Resolucao CJF n° 633/2020,
deficiéncia que pleiteiam trabalho NAS Resoluc¢do Pleno TRF5 n°
remoto ou reducdo de carga horaria de 16/2021. PA - Varios. Citacdo:
trabalho. 0002042-24.2021.4.05.7400;
0001139-72.2024.4.05.7500;
0004995-15.2022.4.05.7500;
0010024-23.2024.4.05.7000
N/A Divisdo de Licitacdes Lei n®8.213/1991 e Resolucao

Elaboracao de Editais de Licitagao

Os atos convocatérios dos certames
licitatérios preveem clausulas que
visam resguardar os direitos dos
portadores de deficiéncia.

Alocacdo de pessoas portadoras
de deficiéncia nos contratos de
dedicacao exclusiva de mao de
obra firmados com o TRF5

CNJ n®401/2021



https://arquivos.trf5.jus.br/TRF5/NDRH__Documentos_Diversos/2025/02/26/20250226_7B6972_Plano_Anual_de_Capacitacao__2024.PDF

Descricao da Acao Resultados Desafios Unidade Responsavel Evidéncia

Proposta de atualizacdo da Renovacdo dos membros, com Minuta aprovada pelas N/A Comissao Permanente Processo Administrativo
Portaria de membros da CPAI TRF5 indicacao de servidora com deficiéncia Presidéncia da CPAI TRF5 de Acessibilidade e virtual SEI 0003446-
do Primeiro Grau, e servidora com Inclusao (CPAI) do 44.2024.4.05.7000
deficiéncia membro também da TRF5 (id. 4487634 )

Comissao de Prevencdao e do Assédio
Moral, do Assédio Sexcual e da
Discriminagao.

Proposta de criacao de grupo Grupo executivo regional, formado por Minuta aprovada pelas N/A Comissodes Processo Administrativo
executivo regional de membros indicados por cada uma das Presidéncias das CPAIs da JF5 Permanente de virtual SEI 0015273-
Acesssibilidade e Inclusao na 5° CPAIs da 5% Regido que tera a Acessibilidade e 86.2023.4.05.7000
Regiao responsabilidade de apresentar a Inclusdo dos 6rgaos (id. 4711246)

versao final do Plano de Acao Regional da JF5

para aprovacao das respectivas
Comissdes, acompanhar o
desenvolvimento das a¢des nele
previstas e monitorar a sua execucao,
até a criacao das unidades de
acessibilidade em cada érgao.
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-Acessibilidade em Servigos

Descricao da Acao

Resultados

Desafios

Unidade
Responsavel

Evidéncia

arquitetura da 5° Regido.

Curso regional: Acessibilidade Curso in company, na modalidade virtual, para as equipes 25 servidores capacitados na, com Criar um calendario regular de Divisdo de Plano Anual de
Arquitetdnica de arquitetura e engenharia da 5° Regiao representantes de todos as capacitacao e trilha formativa na Desenvolvimento Capacitacdo 2024
unidades de engenharia e area tematica Humano - DDH
arquitetura da 5% Regiao
Curso regional: Comunicacao Curso in company, na modalidade virtual, para as equipes 22 servidores capacitados na, com criar um calendario regular de Divisao de Plano Anual de
diversa, inclusiva e acessivel de Comunicagdo Social da 5% Regido representantes de todos as capacitacao e trilha formativa na Desenvolvimento Capacitacdo 2024
unidades de engenharia e area tematica Humano - DDH

Curso regional: Inclusao e direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Curso presencial com transmissao ao vivo, que integrou a

programacao da 3% Semana de Acesibilidade e Inclusdo da
JF5 aberto aos magistrados, servidores e colaboradores da
Justica Federal da 5% Regido e ao publico externo

151 participantes

Elevar o numero de participantes
de pessoas do quadro da JF5 nas
acOes propostas, especialmente,
das pessoas com deficiéncia

DDH e CPAI dos 6rgaos
da JF5

[l Semana de
Acessibilidade e
Inclusdo da JF5
destaca a
neurodiversidade

Roda de dialogo: Projeto Vozes
Narrativas Sociais- Pessoas com
deficiéncia

Acdo de sensibilizacdo, que integrou a programacdo da 32
Semana de Acesibilidade e Inclusdo da JF5. Nessa edicdo o
Projeto abriu espaco para narrativas sociais das familias de
pessoas autistas. Além de representantes das familias,
participaram da Roda de didlogo as presidéncias da CPAIS
do CNJ e TRF5, representante da Defensoria Publica,
Promotoria de Justica e OAB do Estado de Alagoas.

201 participantes

Estabelecer parcerias com
entidades e 6rgaos do sitema de
justica para solucao de
problemas de acessibilidade
apontados pela populacao

Comissodes
Permanentes de
Acessibilidade e
Inclusao dos érgaos da
JF5

Relatério da 3°
Semana de
Acessibilidade e

Inclusao da JF5
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Descrigao da Agao

Resultados

Desafios

Unidade

Responsavel

Evidéncia

Palestra: Capacidade juridica da
Pessoa com Deficiéncia

Capacitacao que integrou a programacao da 3 Semana de
Acesibilidade e Inclusdo da JF5. Palestrante:

170 participantes

Elevar o numero de participantes
do quadro da JF5 nas ac¢des
propostas, especialmente , das
pessoas com deficiéncia.

Comissodes
Permanentes de
Acessibilidade e
Inclusao dos érgaos da
JF5

Relatério da 3°
Semana de
Acessibilidade e

Inclusao da JF5

Palestra: Acessibilidade e Inclusao
no ambiente do trabalho

Capacitacao que integrou a programacao da 3* Semana de
Acesibilidade e Inclusao da JF5

170 participantes

Elevar o numero de participantes
do quadro da JF5 nas acdes
propostas, especialmente , das
pessoas com deficiéncia.

DDH e CPAI dos 6rgdos
da JF5

Relatério da 3°
Semana de
Acessibilidade e

Inclusao da JF5

Palestra: Pessoa com deficiéncia,
hipervulnerabilidade e saude
suplementar

Capacita¢do que integrou a programacao da 3% Semana de
Acesibilidade e Inclusao da JF5

136 participantes

Elevar o numero de participantes
do quadro da JF5 nas acdes
propostas, especialmente , das
pessoas com deficiéncia.

Comissdes
Permanentes de
Acessibilidade e
Inclusdo dos érgaos da
JF5

Relatério da 3°
Semana de
Acessibilidade e

Inclusdo da JE5

Palestra: Autismo e Poder Judiciario

Capacitagdo que integrou a programacao da 3% Semana de
Acesibilidade e Inclusao da JF5

136 participantes

Elevar o numero de participantes
do quadro da JF5 nas acdes
propostas, especialmente , das
pessoas com deficiéncia.

Comissdes
Permanentes de
Acessibilidade e
Inclusao dos érgaos da
JF5

Relatdrio da 3°
Semana de
Acessibilidade e

Inclusdo da JF5

Compartilhamento de boas
praticas

Apresentacdo na 3% Semana de Acessibilidade e Inclusdo da
JF5 do case da SJAL relativo a triagem diagndstica para
autismo

63 pessoas

Conseguir profissionais
voluntarios, especialemente da
area de saude e replicar as acdes
nos demais érgaos da JF5.

Comissoes
Permanentes de
Acessibilidade e
Inclusao dos érgaos da
JF5

Relatério da 3°
Semana de
Acessibilidade e

Inclusao da JF5
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Descrigao da Agao

Resultados

Desafios

Unidade

Responsavel

Evidéncia

Oficina : Avanc¢os e conquistas
desde o ultimo encontro

Encontro com servidores e membros das CPAI's da 52
Regidao. A¢do que encerrou a programacgao regional da 3?
Semana de Acessibilidade e Inclusao da JF5.

Minuta de protocolo regional de
acolhimento dos novos servidores
com deficiéncia

Aprovar acao, divulgar e aprovar
o protocolo regional.

Comissodes
Permanentes de
Acessibilidade e
Inclusao dos érgaos da
JF5

Relatério da 3°
Semana de
Acessibilidade e

Inclusao da JF5

Reembolso pés-graduacao para Bolsa de 50% do valor do mestrado profissional em Design, Projeto de pesquisa vinculado a N/A Divisdo de PA SEI 0012791-

mestrado em Acessibilidade com projeto na area de Acessibilidade em Sistemas, para a acessibilidade dos sistemas do Desenvolvimento 68.2023.4.05.7000
supervisora de Desenvolvimento e Inova¢ao da DTI orgao Humano - DDH

Apresentacao da CPAI e normativos Consta da programacao do encontro de acolhimento e do Divulgacdao da Comissado para Ampliar as informacgdes dio Divisao de Guia do Programa

de acessibilidade no Encontro de guia do novo Residente Judicial a apresentac¢ao das todos os residentes judiciais do material do acolhimento Desenvolvimento de Residéncia

Acolhimento aos novos residentes Comissdes e Comités do 6rgdo, suas atribuicdes e orgao Humano - DDH Judicial

judiciais normativos relacionados.

Inclusao de cursos sobre No Plano de Desenvolvimento Gerencial de 2023/2024 30 gestores capacitados no biénio Elevar o niumero de gestores Divisao de Programa de

acessibilidade e inclusao no foram indicados 5 cursos autoinstrucionais da Escola Virtual em temas de acessibilidade e capacitados nos temas de Desenvolvimento Desenvolvimento

Programa de Desenvolvimento de Gorverno - E.V.G -ENAP V com a tematica de inclusdo dentro do PDG acessibilidade Humano - DDH Gerencial (PDG)

Gerencial 2023/2024

Acessibilidade e Inclusao

2023/2024

Implementacao do Programa de
Saude Acolher

Programa da Autogestao em Saude, oferece reembolso de
despesas médicas com valores diferenciados para
Neurodivergéntes e pessoas com sindromes e doencas raras

N/A

DEAS - TRFMED

PA SEI: 0007365-
12.2022.4.05.7000
Noticia:
https://trfmed.trf5.|
us.br/2024/10/03/n
ovidades-no-
programa-acolher/

10
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Acao

Descricao da Acao

Resultados

Desafios

Unidade
Responsavel

Evidéncia

Pericia médica para constatacao de deficiéncia

Aplicacdo do indice de Funcionalidade Brasileiro
para fins de Aposentadoria (IFBrA) da pessoa com
deficiéncia

Contratacao de associacao de pessoas com
deficiéncia fisica, sem fins lucrativos, para
prestacao de servigos continuados de
atendimento telefénico passivo, nas
dependéncias e equipamentos do Tribunal
Regional Federal da 5° Regiao.

Il Semana Regional de Conciliagao e Cidadania

11

Realiza¢do de pericia por junta médica oficial de
servidores ou seus dependentes para constatagao
de deficiéncia com finalidade de registro nos
assentamentos funcionais

Instrumento de aplicacdo multidisciplinar de
avaliacdo biopsicossocial utilizado para comprovar a
deficiéncia, avaliar o seu grau e solicitar direitos
relacionados a ela.

Atendimento de ligacdes telefonicas do publico em
geral e de pesssoas com deficiéncias auxiliando na
resolucao de duvidas ou encaminhamendo para a
unidade competente.

O Tribunal, por meio da Corregedoria Regional da
Justica Federal da 52 Regiao (JF5), promoveu entre 19
a 23 de agosto, a Il Semana Regional de Conciliagéo e
Cidadania. O foco foi buscar solu¢cbes consensuais
para processos do Sistema Financeiro Habitacional
(SFH) e que tém mulheres e pessoas com deficiéncia
como partes. As acOes foram realizadas pelos Centros
Judiciérios de Solugédo Consensual de Conflitos e
Cidadania (CEJUSC) de todos os Estados que
compdem a JF5.

Acesso a informacdes e auxilio na

resolu¢do dos problemas
apresentados.

Durante a Semana, os CEJUCS
promoveram diversas atividades,
como acoOes de cidadania, com a

emissao de documentos; oficinas;

palestras; acdes de saude, com
vacinacao, medicao da glicose e
verificacdo da presséo arterial,
arrecadacao de alimentos; entre
outras.

N/A

N/A

Auséncia de manuais e
tecnologias adquedas
para
repasse/trasmissao das
informacgdes aos
terceirizados
encvolvidos na
prestacdao dos servicos.

N/A

Nucleo de
Assisténcia a
Saude - NAS

Nucleo de
Assisténcia a
Saude - NAS

Secao de
Manutencdo
Eletromecanica

Corregedoria
Regional da JF5

Prontuario e PA - Varios.
Citagao: 0013348-
21.2024.4.05.7000

Prontuario e PA - Varios.
Citagao: 0007220-
82.2024.4.05.7000; 0010647-
87.2024.4.05.7000; 0013950-
12.2024.4.05.7000

Processo Administrartivo
Virtual SEI - 0014247-
19.2024.4.05.7000

https://www.trf5.jus.br/index.p
hp/noticias/leitura-de-
noticias?/id=325672



https://www.trf5.jus.br/index.php/noticias/leitura-de-noticias?/id=325672
https://www.trf5.jus.br/index.php/noticias/leitura-de-noticias?/id=325672
https://www.trf5.jus.br/index.php/noticias/leitura-de-noticias?/id=325672

3. Acessibilidade Comunicaciona

Descricao da Acao

Resultados

Desafios

Unidade
Responsavel

AV ERE

Postagens nas redes
sociais (Instagram, X,
Threads e Facebook)

Descri¢cdo das imagens e textos alternativos em posts nas
redes sociais

Producao de artes de acordo com regras de uso de fontes,
cores e contrastes

Acesso aos audios, imagens e textos publicados nas redes.

Em torno de 100 mil contas
alcancadas.

Volume de trabalho para uma equipe pequena
e multitarefas

Divisdo de
Comunicagao Social

https://www.instagram.com/trf5 oficial?
igsh=MWExa2lmajZsZGY5Mw==

Descricao das imagens
nos E-mails marketing

Disparos de e-mails contendo noticias internas. Os textos
sdo precedidos de imagens que contém descri¢cdo para
pessoas cegas ou com baixa visao.

Acesso as imagens dos e-mails enviados.

Em torno de 100 mil contas
alcancadas.

O uso do e-mail como ferramenta de
marketing pode incomodar usuarios(as). Nao
ha garantias de que esses e-mails, disparados

para uma lista administrada pela DTI, sao lidos.

Divisdo de
Comunicagao Social

N/A

Legendagem, libras e
audiodescricao de
videos produzidos para
o YouTube e Instagram
(reels)

Geracdo e revisdo de legendas, servicos de libras e de
audiodescri¢cdo (com revisao da equipe da DCS) para todos
os videos produzidos pelo Comunicagdo Social.

Acesso aos audios, imagens e textos dos videos.

Em torno de 45 mil contas
alcancadas.

Aumentar a quantidade de videos com
recursos de acessibilidade. Volume de trabalho
para uma equipe pequena e multitarefas

Divisao de
Comunicagao Social

https://www.instagram.com/reel/DCMJPpX
xtfk/?igsh=MXg0bjk0djFwZ2t3bw==

https://www.youtube.com/watch?
v=5DgawFf18Zs

https://www.youtube.com/watch?v=jGo-
DQwpLHk

Contratacao de
empresa de videos

Empresa que ofereca recursos de legendas, libras e
audiodescri¢do

Maior acesso aos conteddos
produzidos pelo TRF5,
ampliando, potencialmente,
0 numero de pessoas
alcancadas.

Ampliar o acesso as PDCs e demonstrar a
necessidade e a importancia do respeito as
normas de acessibilidade.

Divisdo de
Comunicagao Social

https://www.instagram.com/reel/DAYZnV4
O0CY/?igsh=aG54¢jYwY2JgMDRq
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https://www.instagram.com/trf5_oficial?igsh=MWExa2lmajZsZGY5Mw==
https://www.instagram.com/trf5_oficial?igsh=MWExa2lmajZsZGY5Mw==
https://www.instagram.com/reel/DCMJPpXxtfk/?igsh=MXg0bjk0djFwZ2t3bw==
https://www.instagram.com/reel/DCMJPpXxtfk/?igsh=MXg0bjk0djFwZ2t3bw==
https://www.youtube.com/watch?v=5DgawFf18Zs
https://www.youtube.com/watch?v=5DgawFf18Zs
https://www.youtube.com/watch?v=5DgawFf18Zs
https://www.youtube.com/watch?v=jGo-DQwpLHk
https://www.youtube.com/watch?v=jGo-DQwpLHk
https://www.instagram.com/reel/DAYZnV4O0CY/?igsh=aG54cjYwY2JqMDRq
https://www.instagram.com/reel/DAYZnV4O0CY/?igsh=aG54cjYwY2JqMDRq

Descricao da Acao

Resultados

Unidade
Responsavel

Evidéncia

Contratacao de empresa
especializada em prestacao de
servicos de Tradutor e Intérprete de
Libras e de Audiodescricao, de
acessibilidade a informacdo e a
comunicagao, com possibilidade de
auxilio de tecnologia assistiva ou
outra que complemente as
necessidades individuais

1. Servicos de intérprete e traducao de libras para eventos: solenidades de posse, abertura de correicao,
palestras institucionais;

2. Servico de intérprete e traducdo de libras para acdes de capacitacao e de sensibilizacao: treinamentos,
seminarios, oficinas, workshops, cursos, campanhas;

3. Servicos de intérprete e traducdo de libras para eventos comemorativos / datas especiais: Dia das Maes, dos
Pais, do Servidor Publico etc.

4. Servicos de audiodescricao para eventos: solenidades de posse, abertura de correi¢do, palestras
institucionais;

5. Servico de audiodescricao para acdes de capacitacao e sensibilizacdo: treinamentos, seminarios, oficinas,
workshops, cursos, campanhas

6. Servigos de audiodescricao para eventos

7. comemorativos / datas especiais: Dia das Mdes, dos Pais, do Servidor Publico etc.

8. Servicos de audiodescricao para visitas ao Memorial e aos espacos simbdlicos do TRF5

Permitir acesso as informacdes
divulgadas nos eventos,
treinamentos, seminarios,
oficinas, workshops, cursos,
campanhas. Foram contratados
seis Servicos de intérprete e
traducao de libras e dois Servicos
de audiodescri¢do no exercicio de
2024.

Ampliar o acesso as PCDs e
demonstrar a necessidade e a
importancia do respeito as
normas de acessibilidade.

Divisao de
Comunicagao
Social

Processo administrativo
virtual SEI 0001857-
51.2023.4.05.7000

Projeto "Compreendendo as Conjunto de matérias com servidores e servidoras com deficiéncia veiculadas no portal do TRF5 e também em N/M Divisao de https://www.trf5.jus.br/index.
diferencas e acolhendo a cartazes fisicos. A¢ao local que integrou a 3% Semana de Acessibilidade e Inclusdo da JF5. Desenvolvimento php/noticias/leitura-de-
diversidade" Humano e noticias?/id=325809
Divisao de
Comunicacao https://www.trf5.jus.br/index.
Social php/noticias/leitura-de-
noticias?/id=325822
Post no Instagram de video em Homenagem mostrando que, além de empatia, conhecer o direito do outro também é uma forma de N/M Divisdo de https://www.instagram.com/r
homenagem a pessoa surda inclus&o. E respeitar as leis que garantem a todas as pessoas o direito de ouvir e de serem ouvidas. Comunicagao eel/DAYSxa2yNuW/?
Social igsh=MT]Jtb3Rub2UyYzBhZA%
3D%3D
Postagens sobre o Dia Nacioanal da Veiculagao de artes no instagram e facebook do TRFMED (Autogestdao em Saude da JF5), durante a semana de N/M DEAS - TRFMED https://www.instagram.com/r
Luta da Pessoa com Deficiéncia 21 a 26/09/2024 eel/DAYZnV400CY/?
(21/09) igsh=aG54¢jYwY2JgMDRq
Postagens sobre o Dia Nacional da Veiculagao de artes no instagram e facebook do TRFMED (Autogestdo em Saude da JF5), durante a semana de N/M DEAS - TRFMED https://www.instagram.com/t

Luta da Pessoa com Deficiéncia

21 a 26/09/2024

rfmedsaude/
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https://www.instagram.com/reel/DAYSxa2yNuW/?igsh=MTJtb3Rub2UyYzBhZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DAYSxa2yNuW/?igsh=MTJtb3Rub2UyYzBhZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DAYSxa2yNuW/?igsh=MTJtb3Rub2UyYzBhZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DAYZnV4O0CY/?igsh=aG54cjYwY2JqMDRq
https://www.instagram.com/reel/DAYZnV4O0CY/?igsh=aG54cjYwY2JqMDRq
https://www.instagram.com/reel/DAYZnV4O0CY/?igsh=aG54cjYwY2JqMDRq
https://www.instagram.com/trfmedsaude/
https://www.instagram.com/trfmedsaude/

4. Acessibilidade Tecnologica

Alteracao dos codigos
das paginas e
templates do Portal
da JF5

Descricao da Acao

Alteracao dos codigos internos do Portal da JF5
para atender as boas praticas de programacao.
Atendimento as principais regras da WCAG que
cuida das questdes de acessibilidade em
portais e dispositivos moéveis.

Atendimento as regras do e-MAG para tornar a
plataforma do Portal JF5 mais acessivel.

Resultados

Resumo da avaliacao de acessibilidade: 95,46%
Total de Erros: 7
Total de Avisos: 174

Indicadores associados:
https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
https://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/
axe DevTools - Web Accessibility Testing

Desafios

Reorganizac¢do de
uma codificacdo
gue ndo seguia 0s
padrdes das boas
praticas.

Unidade
Responsavel

Evidéncia

Secdo de ASES - e-MAG
Usabilidade e
Acess|b|||dade Vock estd e ASES | Resumo oo avaliagho
da DTl e ——
Mota e Resumo da Avallagio de Acessibilidade
Legenda
Posagen o= 05%
95.46% .: ::: ::
- 7o

@ Emo(s) 4 Avisols)
1 137

~occomo
-

AcsessMonitor

@ olo|oje ole|sls o ole|oo sle|els ols|ele o oo e o

14




5. Acessi

Acao

Descricao da Acao

bilidade Arquitetonica

Resultados

Desafios

Unidade
Responsavel

Adocdo de todas as normas técnicas de
acessibilidade na construgao, na
reforma, na locagao, na ampliagdao ou na
mudanc¢a do uso de edificacoes.

Garantia do percentual de vagas
acessiveis do estacionameto

Piso tatil direcional e de alerta

Reforma dos banheiros privativos do
segundo andar do edificio-sede

Manutencao do banheiro acessivel do

bicicletario

Adaptacao de mobiliario

15

Todos os projetos para mudancas de layout,
reforma ou construcdo de espacos fisicos, no
ambito do TRF5, respeitam a norma técnica da
ABNT NBR9050: 2020.

Demarcac¢ao de mais 10 vagas proximas dos
acessos aos prédios Sede e Anexo 1, conforme
exigéncias da norma.

Manutencdo do piso tatil direcional e de alerta
subistituindo as placas danificadas.

Tornar Acessiveis os WCs privativos dos
Desembargadores junto as Salas de Julgamento
das Turmas.

Troca do espelho e instalacdo de barras de apoio
do WCs acessivel do bicicletario.

Adaptacdo de estacdo de trabalho para atender
necessidade espcifica de uma servidora usuaria de
cadeira de rodas.

Retirar as barreiras fisicas arquiteténicas que impedem a
acessibiliadade.

Atendimento a norma com ampliacao do total de vagas
acessiveis

Adequacao do acesso de pessoas com deficiéncia visual ao
edificio-sede

Adequacao da estrutura dos WCs as normas de
acessibilidade

Adequacdo das condi¢bes de acessibilidade do bicicletario.

Adequacao ergondmica
atividades laborais.

para desenvolvimento das

Convencer as pessoas quanto a
importancia de respeitar as normas
de acessibilidade quando nao
necessitam delas.

Relocar vagas de estacionamento
demarcadas para outros fins, nos
referidos locais.

N/A

N/A

N/A

N/A

Diretoria de
Administracdo
Predial - DAP

Diretoria de
Administracéo
Predial - DAP

Diretoria de
Administracéo
Predial - DAP

Diretoria de
Administracéo
Predial - DAP

Diretoria de
Administracéo
Predial - DAP

Diretoria de
Administracéo
Predial - DAP
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Consideracoes Finais

As acdes de acessibilidade realizadas pelo Tribunal Regional Federal ao longo de 2024 refletem um compromisso
institucional com a inclusao e a promocao de direitos fundamentais. A implementacdao de medidas estruturais,
tecnologicas e de capacitacao demonstra a preocupacdo do orgao em garantir um ambiente mais acessivel e igualitario
para magistrados, servidores, jurisdicionados e visitantes.

A modernizacdo das instalacdes fisicas, com adaptacdes arquitetdnicas que eliminam barreiras, a ampliacao de recursos
assistivos e a digitalizacao de servicos essenciais sao avancgos significativos na construcao de um Judiciario mais acessivel.

Além disso, as capacitacdes voltadas para magistrados e servidores reforcam a conscientizacao e a adoc¢ao de boas praticas
inclusivas.

Os progressos alcancados demonstram o avango continuo na promog¢ao da acessibilidade, tornando essa pauta cada vez mais
presente na estrutura e nas praticas institucionais. A inclusao plena exige o monitoramento continuo das medidas
adotadas, bem como a ampliacao de iniciativas que promovam a acessibilidade em todas as suas dimensoes.

O Tribunal Regional Federal seguira implementando melhorias na acessibilidade, buscando consolidar politicas que ampliem
0 acesso aos servigos da Justica. As acoes realizadas em 2024 representam mais passos nessa direcao e contribuirao
para a evolucao das praticas institucionais voltadas a incluséo.
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