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APRESENTAGAO

O Plano de Logistica Sustentavel da Justica Federal da 5% Regiao -
PLS/JF5 € um instrumento estratégico, fundamentado no artigo 225 da
Constituicao Federal, que direciona o Poder Publico e a coletividade a
garantir a todos um meio ambiente ecologicamente equilibrado. Esse
plano consolida o compromisso com a gestao sustentavel, promovendo
a eficiéncia no uso dos recursos, a inclusao social e a preservacao
ambiental.

O PLS/JF5 esta alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da Organizacao das Nacgdes
Unidas - ONU, com foco em um trabalho integrado e continuo para o
alcance das metas estabelecidas.

Em 2024, a JF5 iniciou um novo ciclo trienal (2024-2026) dentro do
periodo do planejamento estratégico (2021-2026) e incorporou ao PLS

o tema "Equidade e Diversidade", conforme a Resolu¢do CNJ n°
550/2024.

Este relatorio tem como objetivo apresentar o desempenho quantitativo
e qualitativo do PLS, no ambito do Tribunal Regional Federal da 52
Regiao, destacando as ac¢des realizadas e os resultados alcancados,
conforme estabelecido pela Resolucdo CNJ n° 400/2021.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024



Um marco importante de 2024 foi a publicacdo do Painel Business
Intelligence - Bl da Sustentabilidade no portal institucional do TRFS.
Essa ferramenta permite que a coletividade acompanhe, de forma
interativa, as metas, resultados e acées do PLS/JF5 por meio de
graficos dinamicos, abrangendo toda a 52 Regiao, com possibilidade de
filtragem por 6rgéo, ciclo e ano.

O presente relatorio de desempenho reflete a integracao dos esforgos
de magistrados, servidores e colaboradores no proposito de consolidar
uma gestao publica cada vez mais eficiente, eficaz, cooperativa e
transparente, inspirando novas iniciativas que reforcem e internalizem
os valores da sustentabilidade em todas as suas vertentes.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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PAINEL BI - SUSTENTABILIDADE

O Painel Bl da Sustentabilidade da Justica Federal da 5% Regiao
- JF5 constitui uma importante ferramenta estratégica que
promove a transparéncia e a eficiéncia na gestao do Plano de
Logistica Sustentavel.

Esse painel possibilita a qualquer usuario o acesso aos dados do
PLS, seja por 6rgao, ciclo ou ano, configurando-se como uma
fonte eficiente para a promocéao da sustentabilidade que vém
sendo implementadas ao longo do periodo estratégico (2021-
2026).

Desenvolvido para oferecer um panorama abrangente e detalhado, o
painel reune dados histéricos desde 2015, permitindo acompanhar a
evolucao das metas e resultados dos indicadores de
sustentabilidade de cada 6rgao e do consolidado da JF5.

Relatorio de
DESEMPENHO

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

TRF5 JFAL JFCE JFPB JFPE JFRN JFSE

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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Além de apresentar as métricas de desempenho, o painel
possibilita o monitoramento do plano de ac&o de cada 6rgao,
assegurando o alinhamento com os objetivos estratégicos de
sustentabilidade. Também inclui o inventario de bens e materiais
adquiridos com critérios sustentaveis, reforcando o compromisso
da JF5 com praticas responsaveis e ambientalmente
conscientes.

Por meio dessa solucéao tecnolodgica, a JF5 fortalece a
governanca sustentavel, promovendo uma gestio publica mais
eficiente, acessivel e alinhada as diretrizes contemporaneas de
transparéncia.

Vock estd no Portal "TRES Sustentavel”, uma drea para o compartilhamento de agBes e Informagdes acenca do mala
amblente e da sustentabilidade no Smbito da Justica Federal na 5* Regifo.

E— ﬂ Oz principais objetives deste Portal 8o o estimulo d reflexdo @ 4 mudanca dos padrbes do compra, consumo &
\‘L gestdo documental no Poder Judicidrio) a sensibilizacBo & o engajamento dos servidores na construgdo de
- / ambientes mais saudavels, a promocic da qualidade de vida no trabatho; bem como oincentivo & participacio
*“_9 cidaca na formulagao de projetos e programas sustentdveis para o Judiciario.
Thp s

Assim, o TRFS espera contribulr de forma efetiva para uma mudanga de cultura instituckonal, focando esforgos para vislumbrar um futuro
economicamente vidvel, socialmente justo & ambientalmente cotreto.

I—=| PLS-PLANODE /| PAINEL BUSINESS || | f 4o\ APRENDIZAGEM v— | LEGISLAGAOE
LOGISTICA | “ll

SUSTENTAVEL INTELUGENCE/ i@ MULTIMIDIA 7— | NORMATIVOS

SETOR RESPONSAVEL PELD CONTEUDOD
Setor Socioambiental ~ Divisdo de Gestdo Estratégica e Governanga - DG sustentabifidade@tris jus.br

Acesse o painel Bl pelo link: Paniel Bl - Sustentabilidade

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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DESTAQUES

Em 2024, o Tribunal cumpriu as metas estabelecidas para 14 dos 21
indicadores do PLS, representando 67% do total.

PANORAMA GERAL DOS INDICADORES

33%

67% Metas Alcancgadas
[l Metas Nao Alcancadas

Para atender a previsdo do artigo 16 da Resolugcdo CNJ n°® 400/2021, a
proxima secao, Analise de Resultados, registra o detalhamento dos
resultados, iniciativas realizadas conforme o Plano de A¢édo do PLS e
analise de desempenho para cada indicador do PLS.

O quadro, a sequir, apresenta resumo geral dos resultados contemplando
média de referéncia utilizada para definicdo da meta para 2024 de cada
indicador, resultado do exercicio e situagao em relacdo ao cumprimento
da meta.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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RESUMO GERAL DE RESULTADOS 2024 - TRF5

Indicador Média de Referéncia Resultado Situagao

(2018,2019,2023)

1. Papel (resmas) 2.472 -15,7% -65,0% @
2. Copos Descartaveis (centos) 781 -53,6% -86,2% @
3. Agua Envasada 20l (unid.) 10.546 -3,4% -14,0% @
3A. Agua Envasada 500ml (unid.) 7.040 -9,1% -68,8% @
4. Impressdo (unid.) 1.760.609 -33,1% -72,1% @
5. Energia elétrica (kwh/m?) 58,07 -7,2% -34,1% @
5. 1 Energia elétrica (kwh/per cap) 3.324,44 -7,2% -31,9% @
6. Agua e Esgoto (m*/m?) 0,320 -7,2% 5,9% @
6.1 Agua e Esgoto (m3/per cap) 18,10 -7,2% 10,5%
7. Gestdo de Residuos (kg) 12.659,60 3,2% -80,7% @
8. Reformas e construgdes (%) N/A 100% 100% @
9. Limpeza (R$/m3) 57,45 1,6% 22,4% @
10. Vigilancia (RS) 3.454.698,20 -1,7% 12,7% 6
11. Telefonia (R$) 220.815,17 -7,2% -93,6 @
12. Veiculos (R$) 87.649,20 3,2% 47,4%
13. Combustivel (litro) 28.123,72 3,2% 60,6% @
14. Aquisi¢6es e Contratages (%) N/A 70% 100% @
15. Qualidade de vida (agdes) 32 32 32 @
16. Sensibilizagao e Capacitagao em 9 9 27 @
Sustentabilidade (agées)

:.:‘;.eli?uidade e Diversidade - Capacitagao N/A 1 9 @
:.:;I;.elis?uidade e Diversidade -Sensibilizacao N/A 1 9 @

@ Meta alcancada E »« ) Meta ndo alcancada N/A Néo se aplica

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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Considerando primeiramente a Matriz de Importancia dos indicadores
para célculo do indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), definida
pelo CNJ e publicada no 8° Balango da Sustentabilidade do Poder
Judiciario, apresentam-se os graficos dos quatro indicadores com melhor
desempenho em 2024. O historico da evolucao anual de todos os
indicadores do PLS esta disponivel no Painel Business Intelligence da
Sustentabilidade no portal do TRF5.

Consumo Total de Papel em Resmas (Meta de Reducdo) Consumo Total de Copos Descartaveis (Meta de Redugao)
Branco e Reciclado Copos de Agua e Café

1.68e Eag

781

1.388
]
T5

.
W Alcancado [l Meta - Média (2018-2023) B Alcancado I Meta - Média (2018-2023)
Série Histdria - Consumo de Eneria Per Capita Agua Envasada (Meta de Redugdo)
Garrafas 500ml
3.588 8.e08

46688

8

B Alcancado B Meta - Média (2018-2023) T5
l Alcancado B Meta - Média (2018-2023)

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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ANALISE DE RESULTADOS

1. Papel ¥

Meta: Reduzir o consumo, no minimo, 15,7% em relacao a média de
referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Reducédo de 65,0% do consumo em relagdo a média de
referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O consumo médio de papel em 2024 foi de 2.472 resmas, com meta
de reducao de 15,7%. As acdes implementadas resultaram em um
consumo de 866 resmas, uma reducao de 65,0%, superando a meta
inicial.

A unidade responsavel, Setor de Almoxarifado, implementou
iniciativas previstas no Plano de Acao do PLS para alcancar esse
resultado, com destaque para:

« Avaliacdo da Sistematica de Distribuicdo de Papel.

« Divulgacao de dados de consumo, inclusive por meio do painel Bl
da Sustentabilidade no portal do TRF5.

- Reforco da necessidade de consumo consciente de impressora
individuais e outsourcing.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024



2. Copos Descartaveis )

Meta: Reduzir o consumo, no minimo, 53,6% em relacao a média de
referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Reducao de 86,2% do consumo em relagcdo a média de
referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O consumo médio de copos descartaveis nos anos de referéncia
(2018, 2019 e 2023) foi de 781 centos, com meta de redugédo de
53,6%. As ag¢des implementadas resultaram em um consumo de 108
centos, uma reducao de 86,2%, superando a meta inicial.

A unidade responsavel, Setor de Almoxarifado, implementou
iniciativas previstas no Plano de Acao do PLS para alcancar esse
resultado, com destaque para:

« Manutencao do uso de copos de vidro nos eventos internos e
reunides administrativas, reduzindo a necessidade de copos
descartaveis.

« Campanhas de conscientizacado sobre a utilizagcdo de utensilios de
uso prolongado, incentivando praticas mais sustentaveis no
ambiente de trabalho.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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3. Agua Envasada (garrafdes de 201) &

Meta: Reduzir o consumo, no minimo, 3,4% em relacdo a média de
referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Reducdo de 14,0% do consumo em relacdao a média de
referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O consumo médio de agua envasada (garrafdes de 20L) nos anos de
referéncia (2018, 2019 e 2023) foi de 10.546 unidades, com meta de
reducao de 3,4%. As acdes implementadas resultaram em um
consumo de 9.070 unidades, uma reducg¢io de 14,0%, superando a
meta inicial.

A unidade responsavel, Diretoria de Administracao Predial (DAP),
implementou iniciativa prevista no Plano de A¢édo do PLS para atingir
esse resultado, com destaque para:

« Utilizacao do critério de sustentabilidade na contratagdo do
fornecedor de garrafées, garantindo uma escolha mais alinhada as
praticas ambientais.

« Divulgacao de dados de consumo, inclusive por meio do painel Bl
da Sustentabilidade no portal do TRF5.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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3A. Agua Envasada (garrafas de 500ml) )

Meta: Reduzir o consumo, no minimo, 9,1% em relagcdao a média de
referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Reducao de 68,8% do consumo em relacdo a média de
referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O consumo médio de agua envasada (garrafas de 500ml) nos anos de
referéncia (2018, 2019 e 2023) foi de 7.040 unidades, com meta de
reducao de 9,1%. As acgdes implementadas resultaram em um
consumo de 2.196 unidades, uma reducgcio de 68,8%, superando a
meta inicial.

A unidade responsavel, Divisdo de Cerimonial e Relacdes Publicas,
implementou as iniciativas previstas no Plano de Acao do PLS para
atingir esse resultado, com destaque para:

« Manutencao do uso de copos de vidro nos eventos internos e
reunides administrativas, reduzindo a necessidade de garrafas
plasticas.

« Diminuicdo progressiva do numero de garrafas nos frigobares dos
desembargadores, promovendo um consumo mais sustentavel.

« Estimulo, junto aos magistrados, do consumo de agua em tacas
durante as sessdes de turmas e plenos, reduzindo o uso de
recipientes descartaveis.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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4. Impressio (¥)

Meta: Reduzir o quantitativo de impressao, no minimo, 33,1% em
relacdo a média de referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Reducdo de 72,1% do quantitativo de impressdo em
relacdo a média de referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O quantitativo médio de impressdes nos anos de referéncia (2018,
2019 e 2023) foi de 1.760.609, com meta de reducao de 33,1%. As
acdes implementadas resultaram em um quantitativo de 491.210
impressodes, uma reducao de 72,1%, superando a meta inicial.

A unidade responsavel, Diretoria de Tecnologia da Informacgéao (DTI),
implementou as iniciativas previstas no Plano de A¢ao do PLS para
atingir esse resultado, com destaque para:

« Realizacdo de campanha sobre o uso consciente de impressoes.

« Levantamento da quantidade de impressdes por unidade com
divulgacao de dados de consumo, inclusive por meio do painel Bl
da Sustentabilidade no portal do TRF5.

« Aperfeicoamento do projeto de outsourcing de impressao.

Outras iniciativas relacionadas constam do Plano de Ac¢ao do PLS.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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5. Energia Elétrica (kwh/m?) 9

Meta: Reduzir o consumo relativo, no minimo, 7,2% em relagao a
média de referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Reducdo de 34,1% do consumo em relagcdo a média de
referéncia.

5.1 Energia Elétrica (kwh/per capita) @)

Meta: Reduzir o consumo relativo, no minimo, 7,2% em relagao a
média de referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Reducédo de 31,9% do consumo em relagdao a média de
referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O consumo médio de energia elétrica nos anos de referéncia (2018, 2019 e
2023) foi de 58,07 kWh/m? e 3.324,44 kWh/per capita. A meta estabelecida
previa uma reducdo minima de 7,2% para ambos os indicadores. Com as
acdes implementadas, o consumo foi reduzido em 34,1% para kWh/m?
(resultando em 38,27 kWh/m?) e em 31,9% para kWh/per capita (resultando
em 2.263,45 kWh/per capita), superando as metas iniciais.

A unidade responsavel, Diretoria de Administracdo Predial (DAP),
implementou as iniciativas previstas no Plano de Acédo do PLS para atingir

esse resultado, com destaque para:

. Acompanhamento dos dados de monitoramento da eficiéncia energética,
permitindo maior controle e otimizagcdo do consumo.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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6. Agua e Esgoto (m3/m?) (%)

"4

Meta: Reduzir o consumo relativo, no minimo, 7,17% em relagcao a
média de referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Aumento de 5,9% do consumo em relagdao a média de
referéncia.

3]

X

6.1 Agua e Esgoto (m?3/per capita)

o~

J

Meta: Reduzir o consumo relativo, no minimo, 7,17% em relacio a
média de referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Aumento de 10,5% do consumo em relacdo a média de
referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O consumo médio de agua e esgoto nos anos de referéncia (2018, 2019 e 2023) foi
de 0,320 m3*/m? e 18,10 m?3/per capita. A meta estabelecida previa uma reducéao
minima de 7,17% para ambos os indicadores. No entanto, com os resultados
obtidos, o consumo apresentou um aumento de 5,9% para m3/m? (resultando em
0,339 m3*/m?) e um aumento de 10,5% para m3/per capita (resultando em 20,00
m3/per capita).

A unidade responsavel, Diretoria de Administragcdo Predial (DAP), implementou
iniciativas previstas no Plano de Acado do PLS, com destaque para:

« Utilizagdo de aguas pluviais para aguacgao dos jardins;
« Monitoramento preventivo e corretivo das instalacdes hidraulicas.

As acdes implementadas foram importantes, porém insuficientes para alcancar as
metas estabelecidas. Com base nos fatores que contribuiram para o aumento do
consumo serao avaliadas novas acdes visando alinhar os resultados as metas.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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7. Gestao de Residuos (<)

Meta: Aumentar, no minimo, 3,23% a quantidade de material
destinado a reciclagem em relagdo a média de referéncia (2018, 2019
e 2023).

Resultado: Aumento de 80,7% da a quantidade de material destinado
a reciclagem em relacdo a média de referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O consumo médio de material destinado a reciclagem nos anos de
referéncia (2018, 2019 e 2023) foi de 12.659,60, com meta de
aumento de 3,23%. No entanto, as agdes implementadas resultaram
em um total de 2.439,57, um aumento de 80,7 %.

A unidade responsavel, Diretoria de Administracao Predial (DAP),
implementou iniciativas previstas no Plano de Acédo do PLS, com
destaque para:
« Manutencao das parcerias para destinacao adequada de residuos
reciclaveis (papel, plastico, metal, eletroeletrénicos etc.).
« Realizacdo de acdes de sensibilizacao e incentivo a separacao
correta de residuos e doacao para reciclagem.
« Inicio da elaboracao do inventario das emissdes de gases de efeito
estufa oriundas das atividades do tribunal.

As acdes implementadas foram importantes, porém insuficientes para

alcancar as metas estabelecidas. Um aspecto a se destacar € a
mudanca real em termos de geracao de residuos, sobretudo de papel.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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8. Reformas e Construgdées <)

Meta: Atingir 100% das reformas com critérios de sustentabilidade.

Resultado: 100% de reformas com critérios de sustentabilidade.

Acoes e Analise de Desempenho

A unidade responsavel, Divisdo de Obras e Servigos de Engenharia
da Diretoria Administrativa (DA), implementou iniciativas previstas no
Plano de Acédo do PLS, com destaque para:

« Reformas nas unidades e uso de materiais certificados: critérios
de sustentabilidade foram inseridos no processo de reformas,
obras e mudancas de layout. Nos editais havia requisitos de

sustentabilidade ambiental, social e econdmica.

As acoes realizadas garantiram cumprimento integral da meta.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024
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9. Limpeza ©)
N/
Meta: Aumentar, no maximo, 1,64% o gasto com contrato de limpeza

por m?> em relacdo a média de referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Aumento de 22,4% do consumo em relagcdo a média de
referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O gasto médio com o contrato de limpeza nos anos de referéncia
(2018, 2019 e 2023) foi de R$ 57,45/m2. A meta estabelecida previa
um aumento maximo de 1,64% em relagcao a média de referéncia. No
entanto, com os resultados obtidos, o gasto apresentou um aumento
de 22,4%, resultando em R$ 70,33/m>2.

A unidade responsavel, Diretoria de Administragcao Predial (DAP),
implementou as iniciativas previstas no Plano de A¢do do PLS, com
destaque para:

« Monitoramento dos resultados pelo painel Business Intelligence.
As acdes implementadas foram importantes, porém insuficientes para
alcancar as metas estabelecidas. Com base nos fatores que

contribuiram para o aumento do consumo serdo avaliadas novas
acdes visando alinhar os resultados as metas.
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10. Vigilancia (<

Meta: Reduzir, no minimo, 1,70% o gasto com contrato de vigilancia
em relagcdo a média de referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Aumento de 22,4% o gasto com contrato de vigilancia em
relacdo a média de referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O gasto médio com o contrato de vigilancia nos anos de referéncia
(2018, 2019 e 2023) foi de R$ 3.454.698,20. A meta estabelecida
previa uma reducdo minima de 1,70% em relagdo a média de
referéncia. No entanto, com os resultados obtidos, o gasto apresentou
um aumento de 22,4%, resultando em R$ 4.227.732,20.

A unidade responsavel, Diretoria de Seguranca Institucional (DSI),
implementou iniciativas previstas no Plano de Ag¢ao do PLS, com
destaque para:

« Revisao do contrato, em termos de dimensionamento das equipes
e dos equipamentos necessarios;

« Realizacdo de nova contratacao: edital elaborado com respeito as
normas de sustentablidade, incluindo aspectos de equidade de
género, bem como de acessibilidade e inclusao.

As acdes implementadas foram importantes, porém insuficientes para
alcancar as metas estabelecidas. Com base nos fatores que
contribuiram para o aumento do consumo serao avaliadas novas
acdes visando alinhar os resultados as metas.
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Meta: Reduzir, no minimo, 7,2% o gasto total com telefonia fixa e
movel em relagao a média de referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Reducao de 93,6% do gasto total com telefonia fixa e
movel em relacdo a média de referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

O gasto médio com telefonia fixa e mdével nos anos de referéncia
(2018, 2019 e 2023) foi de R$ 220.815,17, com meta de reducdo de
7,2%. As agdes implementadas resultaram em um gasto de
R$14.107,37, uma reducado de 93,6%, superando amplamente a meta
inicial.

A unidade responsavel, Diretoria de Administragao Predial (DAP),
implementou iniciativas previstas no Plano de Acdo do PLS para

alcancar esse resultado, com destaque para:

« Monitoramento dos resultados pelo painel Business Intelligence,
permitindo maior controle e otimizacdo dos custos.
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Meta: Aumentar, no maximo, 3,2% o gasto com manutencao de
veiculo em relagdo a média de referéncia (2018, 2019 e 2023).

Resultado: Aumento de 47,4% do gasto com manutencao de veiculo
em relacao a média de referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

As iniciativas do plano de acdo do PLS ndo puderam ser
implementadas pela unidade responsavel, Diretoria de Seguranca
Institucional (DSI). Apesar dos esforgos direcionados para o
cumprimento das metas estabelecidas, outros desafios impactaram a
execucao dessas iniciativas.
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Meta: Aumentar, no maximo, 3,23% o consumo total de combustivel
(gasolina, etanol e diesel) em relacdo a média de referéncia (2018,
2019 e 2023).

Resultado: Aumento de 60,6% do consumo em relagdao a média de
referéncia.

Acoes e Analise de Desempenho

A execucao das iniciativas do plano de acdo do PLS, sob
responsabilidade da Diretoria de Seguranca Institucional (DSI), foi
impactada por desafios que impediram sua implementacdo. Mesmo
com os esforgos dedicados ao cumprimento das metas, as
circunstancias nao permitiram o avanco dessas acdes conforme o
previsto.
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14. Aquisicoes e Contratacbes (¥

Meta: Minimo de 70% de novas licitagbes em conformidade com a IN
SLTI/MPOG 01/2010 no ciclo (2024-2026).

Resultado: 100% de novas licitacdes em conformidade com a IN
SLTI/MPOG 01/2010.

Acoes e Analise de Desempenho

A unidade responsavel, Diretoria Administrativa (DA), implementou as
iniciativas previstas no Plano de Acdo do PLS para alcancar esse
resultado, com destaque para:

 Intensificagédo da inclusao de critérios e praticas de
sustentabilidade nas contratagcdes de bens e servicos, fomentando
a adogao de praticas e critérios de sustentabilidade junto aos
gestores de contratacdes do Tribunal.

« Outro incentivo foi a realizacao do curso "Contratagdes Publicas
Sustentaveis" em ambito regional.

As acgoes realizadas garantiram cumprimento integral da meta.
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15. Qualidade de vida )

Meta: Realizar, no minimo, 32 acdes de Qualidade de Vida.

Resultado: 32 acdes realizadas.

Acoes e Analise de Desempenho

O objetivo estabelecido para o indicador de qualidade de vida previa a
realizacao de, no minimo, 32 a¢gdes voltadas ao bem-estar dos
servidores no ambiente de trabalho. Com as iniciativas
implementadas, a meta foi integralmente atingida, com a execucéao de
32 acdes ao longo de 2024.

As unidades responsaveis, Divisao de Desenvolvimento Humano
(DDH) e Nucleo de Assisténcia a Saude (NAS), implementaram as
iniciativas previstas no Plano de Acao do PLS para atingir esse
resultado, com destaque para:

- Campanhas tematicas de prevencédo a doencas, incluindo
conscientizagcao sobre cancer de mama, cancer de prostata,
diabetes, entre outras.

« Programa de Preparacao para Aposentadoria (PPA), auxiliando
servidores na transicao para essa nova etapa.

« Celebracbes de datas comemorativas, como o Dia Internacional da
Mulher, Dia das Maes e Dia dos Pais, promovendo o
reconhecimento e valorizacao dos servidores.

Outras iniciativas relacionadas constam do Plano de Acao do PLS.

TRF5 — Relatorio de Desempenho do PLS - 2024



29 N €

JF5

EM REDE

16. Sensibilizacao e Capacitacao em
Sustentabilidade )

Meta: Realizar, no minimo, 9 acdes de Sensibilizacdo e Capacitagcao
em Sustentabilidade.

Resultado: 27 acdes realizadas.

Acoes e Analise de Desempenho

O objetivo estabelecido para o indicador de sensibilizagcéo e
capacitacao em sustentabilidade previa a realizacao de, no minimo, 9
acdoes. Com as iniciativas implementadas, a meta foi integralmente
atingida, com a execucao de 27 a¢des no ano de 2024.

As unidades responsaveis, Divisdo De Desenvolvimento Humano
(DDH) e Comissdes/Comités atuantes em temas relacionados ao
PLS, implementaram iniciativas previstas no Plano de Acao do PLS
para atingir esse resultado, com destaque para:

Curso - Contratacdes Publicas Sustentaveis.

Palestra "Gestdo de Residuos Sélidos em Orgéos Publicos".
Incentivo a participacao de servidores nos cursos virtuais
oferecidos pela rede interinstitucional ECOS-PE.

Realizacao de multiplas agdes de sensibilizagcao relacionadas as
tematicas contempladas no PLS.

Semana do Meio Ambiente, com diversas acodes realizadas.

Outras iniciativas relacionadas constam do Plano de Ac¢ao do PLS.
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17A. Equidade e diversidade - Capacitagcédo (7

Meta: Realizar, no minimo, 1 acdo de capacitacdo no ciclo (2024-
2026).

Resultado: 9 acdes realizadas.

Acoes e Analise de Desempenho

O objetivo estabelecido para o indicador de equidade e diversidade-
Capacitacdo previa a realizacdo de, no minimo, 1 acdo. Com as
iniciativas implementadas, a meta foi integralmente atingida, com a
execucao de 9 acdes em 2024.

As unidades responsaveis, Divisdo de Desenvolvimento Humano
(DDH) e Comissdes/Comités atuantes em temas relacionados ao PLS,
implementaram as iniciativas previstas no Plano de Acao do PLS para
atingir esse resultado, com destaque para:

« Curso "lgualdade e inclusao racial no Judiciario".

« Curso "ldentidade de género".

« Acdes de temas especificos ou transversais promovidas pelos
Comités e Comissdes, como o curso “Pessoas em situacao de rua
no Brasil: as permanéncias histdricas e a construcao de politicas
publicas de inclusao social”

Outras iniciativas relacionadas constam do Plano de Acao do PLS.
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17B. Equidade e diversidade - Sensibilizacédo (7)

Meta: Realizar, no minimo, 1 acao de sensibilizagao no ciclo (2024-
2026).

Resultado: 9 acdes realizadas

Acoes e Analise de Desempenho

O objetivo estabelecido para o indicador de equidade e diversidade-
Sensibilizagao previa a realizagao de, no minimo, 1 agao. Com as
iniciativas implementadas, a meta foi integralmente atingida, com a
execucdo de 9 agdes ao longo de 2024.

As unidades responsaveis, Divisdao de Desenvolvimento Humano e
Comissdes/Comités atuantes em temas relacionados ao PLS,
implementaram as iniciativas previstas no Plano de Acado do PLS para
atingir esse resultado, com destaque para:

Campanha "Acolhimento da Neurodiversidade".

Acdes do Agosto Lilas.

Semana de combate ao assédio e a discriminacdo, com diversas
acoes realizadas.

Semana da acessibilidade e inclusdo da JF5 que contemplou
acoes locais nos 6rgaos e acgdes regionais.

Outras iniciativas relacionadas constam do Plano de Ag¢ao do PLS.
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JUSTIGA GARBONO ZERO

O Programa Justica Carbono Zero, instituido pela Resolu¢do CNJ n°
594/2024, visa neutralizar as emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) decorrentes do funcionamento dos 6rgaos do Poder Judiciario
até 2030. Para alcancar esse objetivo, o programa se fundamenta em

trés pilares:
1.Inventario de emissdes de GEE: Levantamento e
Inventario de ifi 30 d . e de GEE
e quantificacdo das emissdes de .
] EEE 2.Reducao de emissdes de GEE: Implementacgéo de
Compensacao

de emissoes de
GEE

medidas para diminuir as emissoes.
3.Compensacao de emissdes de GEE: Neutralizagao
das emissdes inevitaveis através de projetos de

compensacao ambiental

O Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF5), alinhada com o
compromisso de promover a sustentabilidade em suas operagoes, tem
implementado a¢gdes para minimizar os impactos ambientais de suas
atividades, como medidas voltadas a eficiéncia energética, redugao do
consumo de recursos e incentivo a praticas sustentaveis.
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Ao aderir ao Programa Justica Carbono Zero, o TRF5 passa a
identificar, monitorar e quantificar as fontes de emissao de GEE, por
meio da elaboracao anual do inventario de emissoes.

A metodologia utilizada para a medicdo sera o GHG Protocol,
abrangendo os seguintes escopos:

- Escopo 1: Emissdes diretas de fontes pertencentes ou controladas
pela organizagcdo, como a combustao estacionaria (geradores), a
combustdo moével e as emissdes fugitivas (ar condicionado e
extintores de incéndio).

- Escopo 2: EmissOes indiretas provenientes da geracao de energia
elétrica consumida pela organizacao.

« Escopo 3: Outras emissdes indiretas, como os deslocamentos
aéreos realizados pelo pessoal a servico da instituicao.

Importante registrar que o primeiro inventario do TRF5 esta em
elaboracao e sera concluido no prazo estipulado pelo CNJ. Além disso,
mediante disponibilidade orgamentaria, o Tribunal implementara acoes
que visem a reducao e a compensacao das emissdes de GEE,
buscando a neutralizacao total de sua pegada de carbono.

Com a adesao ao Programa Justica Carbono Zero, o TRF5 reafirma
seu compromisso com a sustentabilidade e com a construcao de um
futuro mais verde para o Poder Judiciario e para a sociedade.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Justica Federal da 52
Regido consolidou-se como um instrumento essencial para o
aprimoramento das praticas institucionais voltadas a
sustentabilidade.

O monitoramento dos indicadores demonstra avancos significativos,
refletindo o compromisso do Tribunal com a eficiéncia no uso de
recursos e a reducao dos impactos ambientais.

Embora algumas metas tenham sido plenamente atingidas e até
superadas, desafios ainda persistem na implementacio de
determinadas a¢des. Para avancar, é essencial manter o
engajamento das unidades responsaveis e aprimorar estratégias.
Um dos principais desafios dessa Corte, no entanto, € ampliar a
participacao do corpo funcional no cumprimento das metas do PLS,
garantindo resultados tanto em termos quantitativos quanto
qualitativos.

No contexto do Programa Carbono Zero, é fundamental avancgar na
implementacdo de medidas voltadas a reducdo das emissdes de
gases de efeito estufa (GEE). Além disso, a definicdo de orgamento
para agcdes de compensacao consolidara um modelo de gestao mais
sustentavel e alinhado ao objetivo da descarbonizacgéao.

A adocéao de praticas sustentaveis continuara sendo uma prioridade,
com foco na melhoria continua e na busca por solu¢cdes inovadoras
que contribuam para a eficiéncia institucional e a responsabilidade
socioambiental.
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