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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

ATA

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO
COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA REGIONAL
MEMORIA DA REUNIAO

DATA DE REALIZACAO: 08 de agosto de 2022

HORARIO: 14 as 16 horas

LOCAL: Sala de Sessdao do Conselho de Administragdo - 15° Andar — Sala Virtual
MODO: Reuniio realizada em modo hibrido (Presencial e remoto sincrono)

PRESENTES:

Membr ER (art. 1°, Portaria n® 379/2021

[ )

Desembargador Federal Edilson Pereira Nobre Junior, Presidente;

e Desembargador Federal Elio Wanderley de Siqueira Filho, Corregedor Regional e Coordenador do Gabinete de Conciliagdo;
e Desembargador Federal Cid Marconi Gurgel de Souza, Coordenador Regional dos Juizados Especiais Federais;

e Desembargador Federal Fernando Braga Damasceno, Diretor da Escola da Magistratura Federal da 5% Regido - Esmafe;

e Juiz Federal Alcides Saldanha Lima, Diretor do Foro da SICE,;

e Juiz Federal Claudio Kitner, Diretor do Foro da SJPE;

e Juiz Federal Carlos Wagner Dias Ferreira, Diretor do Foro da SIRN;

e Telma Roberta Vasconcelos Motta, Diretora-Geral do Tribunal.

Membros do CGER (art. 1°, Portaria n® 379/2021)

e Juiz Auxiliar da Presidéncia Marco Bruno Miranda Clementino;
e Diretor de Governancga e Gestdo Estratégica Robson Godoi de Albuquerque Maranhao;

e Assessor de Planejamento da Presidéncia Magnus Henrique de Medeiros;

PAUTA:

[ )

Monitoramento das Metas Estratégicas da JF5 (2022-1)

[ )

Redefinicao dos Indicadores Estratégicos para o sexénio de 2021 - 2026

[ )

Resultados parciais das Metas Anuais do CNJ na JF5 em 2022-1
o Meta 9 do CNJ

e Discussdo sobre as Metas Anuais do CNJ

Prémio CNJ de Qualidade

[ )

DESDOBRAMENTO DA REUNIAO:

O Desembargador Federal Edilson Nobre, Presidente do TRFS, abriu a sessdo, relembrando a exigéncia do CNJ sobre a forma de
aprimoramento da Administragdo Publica, mediante atua¢do do Comité de Gestdo Estratégica.

Passada a palavra ao Robson Godoi, Diretor de Divisao da Gestao Estratégica, foi apresentada a pauta da reunido. Lembrou o servidor
Robson Godoi que esta reunido ¢ requisito para obtencdo de pontuagdo voltada ao Prémio CNJ de Qualidade.

Discursou sobre os indicadores estratégicos da JF5 atualizados, cuja analise se deu a partir dos critérios de viabilidade e efetiva
importancia ao monitoramento da estratégia regional. Da referida atualizacdo, deu-se a proposta de redugdo de indicadores, conforme
estampada no slide apresentado pelo Diretor da Gestdo Estratégica do TRFS



Sobre os Objetivos e Indicadores

e S3o 17 Objetivos Estratégicos

e S3o 78 Indicadores originais
o Disponiveis 32 Indicadores (CJF -1;CNJ - 22 e JF5 - 9)
o0 Indisponiveis 19 Indicadores (CNJ-12e JF5-7)
o Removidos 27 Indicadores (CNJ - 16 e JF5 - 11)
o Adicionados 2 Indicadores (CJF-1e JF5-1)

e Serao 53 Indicadores atualizados (cur - 2: >
CNJ - 34 e JF5 - 17) JF5

—'

A justificativa de reducdo dos indicadores, por area, foi narrada e consta no slide a seguir.

Indicadores Removidos

® (Gestdo de pessoas (3) / Segurancga (4) / Gestao d

o conhecimento (4)

tribyui

Taxa de projetos voltados para a inclusao digital de pessoas em situagao de
vulnerabilidade - TPIDPSV

Indice de Cumprimento 4s Recomendagtes Estruturantes de Auditoria em Gestao de
Pessoas - ICRGP

Indice de Investimento do orgamento de Gestdo de Pessoas em iniciativas alinhadas
a Estratégia da JF5 - IGPEJFS

de ca e protegdo institucional - ISPI

Humanizar a ¢ao virtual e tomna-la inclusiva

Aprimorar a politica e diretrizes da gestao de pessoas

zles que o efetivamente na area de
s | Prover infraestrutura fisica @ meios de seguranga adequados

indice de AgBes dissuasérias contra terceiros - IADT

indice de Incidentes contra rede/banco de dados - IIRBD

Taxa de usudrios cadastrados e que utilizam sistemas de compartilhamento de
informag&o/conhecimento -TUCSC

Indice de Satisfagao dos usudrios com os instrumentos de compartilhamento do . : o
e ariraents organizacional - ISUICCO Aprimorar a gestao do conhecimento organizacional

73 Indice de contribuigdes Gteis e/ou utilizadas pelos usudrios - ICUU

74  Indice de iniciativas desenvolvidas em rede interinstitucional - IDRI

Destacou que os indicadores de Tecnologia da Informagdo sofreram maior subtragdo, em razdo de existir um indice que ja representa
uma cesta de indicadores.
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Indicadores Removidos

® Tecnologia da informagao (16)

ndice d D @ Pesq a0 Padronizada - IAPSP
47 Indice de Demandas Atendidas - IDA
48 Indice de Serﬂl;n:s I:I.'gnal
49 [ndice de Servigos Disponibilizados em Muvem - ISDN
50 indice de Execugio do Planc de Transformac3o Digital - IEPTD
51 Indice de Adesao & resoluglio de contratagdes de Tl - IACTI
52 Indice de Contratagbes de TIC Reali s - ICTIC
53 Indice de Atendimento dos servigos TIC definidos pelo érgdo - IASTIC

3 : 2 - Pmmo'u'F-r1ran5f-::rrna;.%n digit.
54 Indice de Projetos de Software Aderentes 4 Metodologia de Desenvolvimento de Solugbes - IPSAMDS ativas de TI. com foco

gestao de dados

55 Indice de Aderéncia das Solugdes Implantadas ao Modelo Nacional de Interoperabilidade - IASIMNI

57 Indice de Execugio do PDTI - IEPDTI

58 Indice de Adesao & LGPD - IALGPD

59 Indice de Servigos Crilicos com Gestao de Risco - ISCGR

61 Indice de Execugdo do Plano de Capacitagio de TIC PCTIC - IEPCTIC

62 Indice de Iniciativas realizadas em colaboragio com outros drglos do Judicidrio - IIRC

63 Indice de Iniciativas publicadas no repositério Nacional - IIP

\

Apresentou, também, os indicadores adicionados ao rol daqueles que integram o planejamento estratégico da JF5, estampados na figura
a seguir:

. Indicadores Adicionados

Indicador Obijetivo de Contribuicdo

Aguardando a elaboragdo do Plano de Seguranga Orgénica Prover infraestrutura fisica e meios de seguranga
e do Plano de Seguranga Pessoal - Indicador a partir de adequados

2023

Aguardando a elaboragdo do Plano de Gestdo do Aprimorar a gestao do conhecimento organizacional
Conhecimento - Indicador a partir de 2023

@
JFS

Foi também apresentada a distribui¢@o dos indicadores por objetivos estratégicos. Nao havendo obje¢do quanto as supressdes e aditivos
de indicadores ao Planejamento Estratégico da JF5, ficara a proposta apresentada pela Divisdo de Gestdo Estratégica do TRF5 aprovada.
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) Indicadores por Objetivo

Obijetivo Indicadores

Adotar solugdes alternativas de conflitos Tt

Aperfeicoar a gestao da justi¢a criminal

primorar a gestao administrativa e a governanga institucional

Aprimorar a gestéo das agbes relativas a beneficios previdenciarios e assistenciais

Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira

Aprimorar a politica e diretrizes da gestio de pessoas

Buscar a satisfagao do cidadao

Enfrentar a corrupgéo e a improbidade administrativa

Facilitar o acesso a Justica

Humanizar a jurisdigo virtual e torna-la inclusiva

Incentivar a inovagao institucional como forma de prover novas solugbes que otimizem os resultados

organizacionais

Promover a sustentabilidade ambiental econémica e social

Promover transformago digital, governanga e solugdes corporativas de Tl, com foco na inovagéo, seguranga

e gestdo de dados h',,
K
L ]

G = Mo W= N

S

Prover infraestrutura fisica e meios de segurancga adequados
Agilizar a prestagao jurisdicional

Promover a utilizagdo do sistema de precedentes obrigatérios
Aprimorar a gestdo do conhecimento organizacional
Total Geral

Relatou, também, a linha metodoldgica até chegar nas metas estratégicas. Para discursar sobre este ponto, se valeu do seguinte slide.

) Sobre os Indicadores e Metas

e CadaIndicador precisa ser detalhado e serem
estabelecidas Metas
e O Glossario de Indicadores condensa todas
estas informacoes
o As Metas precisam ser definidas ou O
validadas pelos setores responsaveis <«
JFS

Ato continuo, apresentou a Ficha de Indicador, aplicada a todos os indicadores integrantes do Planejamento Regional da JF5.



) Indice de Transparéncia-IT

Indicador Indice de Transparéncia - IT

Descrigdo Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder
Judiciario, instituido pela Resolugdo CNJ n. 215, de 16 de
dezembro de 2015.

Periodicidade Anual

Férmula Méedia ponderada dos itens avaliados, conforme requisitos e
pesos em vigor detalhados na normativa mais recente.

Unidade de medida Percentual

Polaridade Quanto maior, melhor.

Fonte de dados CNJ/DGE, em <https://www.cnj.jus.br/tfransparencia-cnj/ranking-

da-transparencia/>

Observacao Para o estabelecimento de meta foi considerado um aumento
anual de 2%
Origem CNJ
Responsavel pela CNJ
coleta
Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 88% 90% 92% 93% 95%

Sobre as metas estratégicas regionais afetas a area fim, destacou que algumas foram estabelecidas com base na linha histdrica e proje¢io
construida pelo estatistico do TRFS, servidor Tito Livio. Quanto as metas aplicadas a area meio, os respectivos gestores farfo sua
proposi¢do a qual serd submetida ao Comité de Gestao Estratégica Regional.

A seguir, o Diretor da Divisdo de Gestao Estratégica apresentou a etapa sequencial de desdobramento da estratégia, a qual chega-se aos
projetos estratégicos que integram o portfélio. E o que consta e foi esbogado a seguir.

' Sobre o Processo

e Definido o processo para construcao do
Portfolio Estratégico da JF5

e Atende ao selo iGovJF5

e Sera apresentado ao planejamento das
Seccionais (Reuniao a ser agendada)
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Narrou, na sequéncia, como estd a composicao do Portfolio Estratégico do TRFS, exposta no slide abaixo.

. Portfolio Estrategico do Tribunal

e Levantamento inicial nas areas do Tribunal

e Selecao de projetos viaveis dentro da gestao
atual (marco/23)

e O Portfolio Estratégico estd em revisao e
validacao das areas do Tribunal

e O Portfolio Estratégico inicial € composto por
32 projetos estratégicos




as Aquisigdes (parte 2)
Cabeamento Estruturado

Reforma do Anexo

Reorganizagdo do SE|
Espago Sadde Virtual
Banco de Talentos
PJE 2 Mobile
Triagem Inteligente

nad
2 Centro de Int
Projeto Instant (Red Alert)
ciéncia Energética e Inovagao Elétrica (UFPE)
5 Inteligéncia na Triagem (UFCG)
6 Ambidncia

Aprimoramento em Gestéo de Dados
Aprimoramento em uranga da Inf:nrrnal;Ao
(Técnico e Governanga)
CPTEC
atajud
Implantagao de Solu
de Alividades
Implantacio de Solugbes e Melhorias para G
e Solughes e Melhorias com Impé
a0
3 Implantagio de Solugbes e Melhorias
i ocamento da G
Projeto 1GavTIC-Ju
Projeto LGPD
Projeto Transformacao Digital
em Inovagio

elhorias

Portfolio Estratégico

mandante Executante
mMacao DG DTI

SIAP
SIAP
DA

Moderniz
Modernizacio de Infraestrutura F

0 de Sistemas de In

DGE

Convénio
> & Modemizagdo Orn

Modemizacho de Infraestrutura Fisica DTI

Convénio

( . ocedimentos organizacionais

Presidéncia

Modemizago de Sistemas de Informagao
Modemnizacio de Sistemas de Informagao DG

Gestdo dos procedimentos organizacionais

Modemizagio de Sistemas de Informacao Corregedoria

Modemnizacdo de Sistemas de Informagao

@ Melhorias para Execugao Modemizacao de Sistemas de Informagao

onganizac
a0 Organizacional Presidéncia
30 Organizacional Presidéncia

Modemizagio de Sistemas de Informagao

Em andamento
Em andamento
Em andamento

Em andamento

Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento

Em andamento
Em andamenio
Em andamento
Em andamento
Em andamento

Em andamento
Em andamento
Em andamento

Em andamento

Em andamento
Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento

Em andamento

Destacou, em sintese, a distribuicdo dos projetos por area no Tribunal.



Portfolio Estratégico em Numeros

Categoria Quantidade

Gestdo de Pessoas

Gestdo dos procedimentos organizacionais

Inovagao e Modernizagao Organizacional
Modernizagao de Infraestrutura Fisica

Modernizagdo de Sistemas de Informagao

Total

Passando ao tema seguinte da pauta, discorreu sobre os resultados das Metas Anuais do CNJ alcangados pela JFS.

Os resultados da Meta 1 foi apresentado no slide a seguir:

Meta 1 Julgar quantidade maior de processos de
* conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

Grau de Cumprimento da Meta por Instancia

2° Grau 104,06%

1% Grau 92.51%

JEF 90,23%

TR

TRU

5* Regido 90,90%

Foi destacado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Marco Bruno Miranda Clementino, que ainda restam 3 meses para o término do
exercicio e, que, via de regra, a JF5 alcanca esta meta, sendo essa a expectativa para este ano.

O Diretor da Divisao de Gestao Estratégica informou que esse relatorio é extraido do sistema Business Inteligente (BI) e que, para
espelhar a realidade estatistica, precisa que as unidades judiciais de 1° e 2° graus fagam conferéncia da fidedignidade dos dados.
Ressaltou, ainda, que falta aferir os resultados dos Juizados Especiais Federais.

Sobre a Meta 2, apresentou o seguinte resultado.



Identificar e julgar, até 31/12/2021: No 1° e 2° graus, pelo menos
Meta 2: 100% dos processos distribuidos até 31/12/2017 e 85% dos

processos distribuidos em 2018

Grau de Cumprimento da Meta por Instancia
1° e 2° Graus

- |
—

le— |
- |

B A 31122017
W em 2018

98,93%

2° Grau

113,04%

e
NSA—

<
JFS

1% Grau

|dentificar e julgar, até 31/12/2021: Nos Juizados Especiais e nas
Meta 2: Turmas Recursais, 100% dos processos distribuidos até

31/12/2019
~ JEFs, TRse TRU

Bl A 311272019

JEF

TR 78,24%

o
<

JFS

TRU 100,00%

| &

O Juiz Marco Bruno solicitou que fosse realizado um trabalho mais diretivo junto aos gestores de metas de cada Seccional. O servidor
Robson Godoi ficou designado para encaminhar relatério por 6rgdo da JF5, para acompanhamento pontual.

Sobre a Meta 3, apds apresentacdo inicial do servidor Robson Godoi, a Diretora Geral informou que o Tribunal pediu esclarecimentos ao
CNIJ. Aguardardo retorno do Tribunal.



M t 3. Alcancar o percentual minimo de 6% no indice de Conciliacdo do
eta S. Justica em Numeros.

~ Grau de Cumprimento da Meta por Instancia

2% Grau | 2, 46%

1° Grau 2 247 02%

TR |2.33%

24450%

5* Regido

-

Sobre a Meta 4, apds a apresentagdo do diretor da DIGEST, o Juiz Auxiliar Marco Bruno Miranda Clementino registrou que os
resultados derivaram do mutirdo realizado nas demandas de processos relativos a improbidade administrativa e penais afetos a crimes
contra a Administragdo Publica.

M t 4. Identificar e julgar até 31/12/2022: 70% das agdes de improbidade
€ta 4. administrativa e das acoes penais relacionadas a crimes contra a
~ Administracao Publica distribuidas até 31/12/2019.

Grau de Cumprimento da Meta por Instancia

2° Grau 128, 14%

1% Grau 102, 86%

5* Regido 109,99% -

&

Sobre a Meta 5, distinta das demais, o Diretor Robson Godoi salientou que estamos distantes de alcanga-la. O Juiz auxiliar da
Presidéncia destacou que esta meta ndo deveria ser aplicada para os tribunais federais, uma vez que o 6rgao quando tem performance
histérica boa, uma tramitagdo fluida e constante de processos, ela revela, ao contrario do que deveria, uma qualificacdo negativa.



M t 5_ Reduzir em 0,5 pontos percentuais a taxa de congestionamento
ela * liquida, exceto execucdes fiscais, em relagcao a 2021. Clausula de

~ barreira: 43%
Grau de Cumprimento da Meta por Instancia |

91,39%

2° Grau

1° Grau 87 14%

JEF 74,30%

63,09%

77,26% -

TR

5% Regio

Sobre a Meta 9, o servidor Magnus Medeiros apresentou o escopo do Projeto Metaverso, e discorreu sobre a Meta, bem como o
cronograma para que seja cumprida a referida Meta. E o que figura adiante:

Realizar acdes que visem a difusao da cultura da inovacao
Meta 9:

em suas diversas dimensdes e nas interagdes com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario.

Projeto Metaverso




5. Plano de Agdo

0 Qué? Por gué? Onde? Quando Por Quem? Como?
Lewvantar & validar
Realizacéo de Oficinas competéncias digitais & -
commagisodos,  aleas acodoum  Inoverado- gy | CSOBISL (s o e ol e
servidores & s dox desm.:zlmmosnz ummd:.ﬁs Sarerzang?da e /ou externos ao compefdncias digifais afefas a cada
ml'" " A m".li’“ quadro da JF5 segmento definido no escopo deste projeto
pelos drgdos da JF5
Definir campos :
iancial Através de oficinas de concepcdo de
Realizagdo de Oficinas ambiente real do JF5  Inovexado - Setembro / mﬁi o TGS S SNSRI QLI (RSN (W
: Laboratério de com competéncias digitais, nas quais
Técnicas | Wrﬁaw Inovagdo do TRFS 2022 e/ weﬁ?‘;” participardo representantes de cada um dos
ados paro o quadro g g
: ; segmentos definidos no escopo deste projeto
Mediante [01] processo de definigdo dos
. polenciais cendrios e situagdes que
Realizar a construgio Consulfores e :
Realizagdo de Oficinas  colaborativa de pieserg s, bokxistes s | FICEATLEI ORISR0 POREEC 0
IS ERRg prototipo de ambiente | ac80 do TRFS 2022 et [02] definicao das caracteristicas do(s)
virtual quadro da JF5 ambiente(s) virtual(is) metaverso; (03] criagdio
do protdtipo do ambiente virtual mefaverso.
Validagdo ofs) p— Consulfores e (ante
¢ Inove - d : Mediante processo de testagem do(s)
Testagem do protdi pmmmofsjoqnuwdo L o da Novembro de  laboratoristas intemos stipoys) por i rha
a0 longo do ciclo das cdo do TRES 2022 @/ ou externos ao iax da oy !ne“sbe o,
Oficinas de Cocriagdo ~ I"O*@ quadro da JF5 . P,

32

Sobre a Meta 10, o servidor Robson Godoi narrou que ainda estio sendo consolidados os dados, o que foi ratificado pelo Juiz auxiliar
Marco Bruno. O slide a seguir representa os resultados da mencionada Meta.

Meta 10: Implementar, durante o ano de 2022, as agoes* do
* Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do

tribunal.

e Atualmente com 56%

Dita meta esta diretamente relacionada ao balcdo virtual do TRF5 e Seccionais. Quando chegarem os dados para consolidagdo, muito
provavelmente, esta meta sera atingida.

Sobre a Meta 11, os resultados sdo favoraveis a JF5. E o que consta a seguir.



M t 11. Identificar e julgar até, 31/12/2022: 100% dos casos de sequestro
etla * internacional de criangas distribuidos até 31/12/2021, em cada uma

~ das instancias.

Grau de Cumprimento da Meta por Instancia }

100,00% ‘._

IF5

5* Regido

O mesmo se aplica a Meta 12.

M t 12_ |dentificar e julgar até 31/12/2022, 20% dos processos que tenham
€ta * por objeto matéria ambiental distribuidos até 31/12/2021

Grau de Cumprimento da Meta por Instancia #

2"0134'21!1 3™

1* Grau I 103, 89%

JEF I 391 40%

o neg.;glsﬁoﬂ“. - ‘ i‘-,-:'?«"-'..'i;r_" i)

JFS

Seguindo para o préximo ponto da pauta, o servidor Robson Godoi discursou sobre o Prémio CNJ de Qualidade, Edi¢ao 2022. Sua
apresentag@o pautou-se a partir do slide a seguir.



. Selo de Qualidade - CNJ

® A pontuacao do Prémio CNJ de Qualidade sera
segmentada em 4 (quatro) eixos tematicos:

O Governanga (17 questdes / 410 pontos)

O Produtividade (11 questdes / 575 pontos)

O Transparéncia (2 questdes / 120 pontos)

O Dados e Tecnologia (12 questdes / 770 pontos)

® Totalizando: 42 questoes e 1875 pontos

Salientou que a principal preocupagio e a grande concentrag@o de esforgos, estdo nos eixos Produtividade e Tecnologia. Afirmou, ainda,
que em razdo do trabalho para a atualizaco e qualificacdo dos dados no sistema DataJud do CNJ, podera vir a existir prejuizo no
alcance de pontuag@o mais alta para a JF5. Salientou que esté se trabalhando para obtermos melhorias para os proximos exercicios.

A distribui¢@o dos pontos por eixo do Prémio, segundo o Diretor de Gestdo Estratégica, ¢ a seguinte.

. Pontos por Eixo

Pontos

Governanga
22%

Produtividade
31%

Transparéncia
6%

M Governanga M Produtividade M Transparéncia Dados e Tecnologia




. DataJud

Base Nacional de Dados do Poder Judiciario
® |Instituido na Resolucao CNJ no 331/2020
® Grande impacto no resultado:
O Produtividade (9 questdes / 460 pontos)
Dados e Tecnologia (5 questoes / 460 pontos)
O Totalizando: 33% das questdes e 49% dos pontos

. DataJud - Situacao

Projeto iniciado em 2019

Substituicao de todos os dados presentes no CNJ
Limpeza da base em Julho

Transmissao:

© Estamos no prazo

O  2.250.000 processos com sucesso

O 350.000 processos a serem enviados esta semana

® Painéis do CNJ sem atualizacao desde Julho - Nao
sabemos do nosso desempenho

A servidora Mariangela Luz, Chefe de Gabinete da Presidéncia, a quem ficou confiada a Coordenacdo dos trabalhos na JF5 para o
Prémio CNJ de Qualidade, relatou sobre os itens que havera dificuldade em cumprir. Salientou que as areas estdo apresentando
previamente os dados e indica que teremos pontua¢do bem melhor do que a colhida em 2021. Destacou, também, que foram
encaminhados os seguintes pedidos de impugnacdo: um relativo a Resolugdo 279/CNJ, que trata da distribuigdo de cargos; outro sobre a
criacdo de varas especializadas na area de satde.

O Desembargador Federal Elio Siqueira salientou que a matéria relativa a area de saude néo seria, por forga de ato do CNJ, uma
determinacdo, mas uma recomendagao. O Juiz Auxiliar da Presidéncia Marco Bruno salientou, ainda, que sobre a vara especializada em
saude, foi sugerida a criagdo de uma variante para estabelecer uma vara especializada regional concentrada na Paraiba. Deixou-se a
sugestdo para a Corregedoria fazer gestdo sobre esta pauta.

Sobre o eixo da transparéncia, a servidora Maridngela Luz disse que esta por sair o resultado dos dados ja apresentados pelo Tribunal.
Cr¢, a referida servidora, a partir de proje¢ao dos critérios aplicados ao referido eixo, que do total de 208 pontos, o TRFS teria alcangado
198, o que somaria 70 pontos para o Selo da Qualidade. O Juiz Marco Bruno afirmou que a elevagao desse indice foi substancial e que
atualmente, alguns itens, como transmissao ao vivo da sessdao do Pleno, dependem de decisdo do colegiado méaximo do Tribunal.

O Juiz Federal Marco Bruno acredita que tal melhoria do resultado implicara, quando se compara o que fora alcancado no ano anterior,
onde uma pequena margem de pontos afastou o TRF5 do Selo Ouro, nos fara alcangara, no minimo, o Selo Ouro, quiga, o Selo
Diamante.



O Presidente afirmou que se o critério do Prémio valorizasse mais os resultados de produtividade, a JF5 conseguiria melhor destaque.
Do mesmo modo, sobre a aplicagdo das Metas Anuais do CNJ e, consequentemente, a sua proposi¢ao para o exercicio de 2023, o
Desembargador Presidente salientou que as metas anuais relativas aos resultados derivados da produtividade do Poder Judiciario sdo as
que melhor sintetizam o que importa para aferi¢ao dos resultados institucionais. Disso decorre que as metas relativas aos resultados de
produtividade, os patamares postos na atual constancia, deveriam ser preservados. Nao foram apresentadas opinides contrarias, sendo
este o posicionamento derivado do encontro deste Comité, composto por atores do 1° e 2° graus da JF5.

Retornou, na sequéncia, o Desembargador Presidente, a fala para os demais membros.

O Juiz Auxiliar da Presidéncia, Marco Bruno Miranda Clementino, salientou que esse Comité € o 6rgdo mais elevado da estratégia
regional.

O Desembargador Corregedor Elio Siqueira salientou a necessidade de voltar a se questionar alguns dos critérios do Prémio CNJ de
Qualidade, tais como a cria¢do de cargo de arquivista, quando ha caréncia de termos cargos para compor gabinetes de desembargadores.
Também questionou a necessidade de especializar uma vara com competéncia em saude, quando o magistrado entende que nao ha
demanda que justifique. Ressalta que essa uniformizagao do Judiciario, sem verificar as especificidades, deveria ser melhor avaliada
pelo CNIJ.

O magistrado Marco Bruno indicou que na SJRN, ha uma compreensdo entre os juizes e juizas que a vara especializada em saude seja
uma necessidade. Embora a compreensao, ha uma resisténcia em uma das Varas Federais da citada seccional recepcionar essa demanda.
A esse respeito, o Diretor do Foro da SJRN, Juiz Federal Carlos Wagner Dias Ferreira, colocou-se a disposi¢ao para que essa questao
possa ser retomada na seccional potiguar.

Nada mais havendo, o Presidente Edilson Nobre deu por encerrada a Reunido do CGER, agradecendo a presenga de todos os membros
do Comité, desejando que na proxima reunido tenhamos um panorama melhor, uma vez que a JF5, como um todo, em razdo do esfor¢o
de magistrados e servidores, ¢ merecedora do reconhecimento pelos resultados institucionais alcangados.
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