
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5ª REGIÃO

PRESIDÊNCIA

ATO Nº 802/2023

Estabelece os Grupos Responsáveis pelos Objetivos Estratégicos da JF5.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5ª  REGIÃO, no uso das  suas atribuições  legais e
regimentais,

CONSIDERANDO  a  Resolução  nº.  19/2021  deste  Tribunal  Pleno,  na  qual  é  tratado  o  Planejamento  Estratégico
Regional;

CONSIDERANDO  os  desdobramentos  da  reunião  de  19/12/2022  do  Comitê  de  Gestão  Estratégica  Regional  –
CGER - (Doc. Sei 3266756), processo número 0008944-92.2022.4.05.7000;

CONSIDERANDO  o  Glossário  de  Indicadores  Estratégicos  (Doc.  Sei  3316632),  processo  número
0008944-92.2022.4.05.7000;

CONSIDERANDO  a  necessidade  de  desenvolver  os  objetivos  estratégicos  do  Plano  Estratégico  2021-2026  do
TRF5;

RESOLVE:

Art. 1º – Indicar o Grupo Responsável por cada Objetivo Estratégico da Justiça Federal da 5 º Região (JF5), definido
no Planejamento Estratégico Regional 2021-2026 (Anexo I);

§1º  -  O  Grupo  Responsável  consiste  na  reunião  do  Presidente,  um  Comitê,  Comissão,  Grupo  de  Trabalho  ou
Unidade  Organizacional  como  gestor  e  Comitês,  Comissões,  Grupo  de  Trabalho  ou  Unidade  Organizacional  na  condição  de
associados.

§2º  -  Entende-se  por  gestor  do  Grupo  responsável  o  Presidente,  um  Comitê,  Comissão,  Grupo  de  Trabalho  ou
Unidade Organizacional designado como tal por este ato, de acordo com a maior afinidade com o Objetivo Estratégico;

§3º -  Entende-se por associado o Comitê,  Comissão, Grupo de Trabalho ou Unidades  Organizacionais  designados
neste ato,  de acordo com a capacidade de contribuir,  em conjunto com o gestor do Grupo Responsável,  para o alcance do Objetivo
Estratégico.

Art. 2º - Os gestores serão responsáveis pelo desenvolvimento de ações para impulsionar cada Objetivo Estratégico
da JF5, competindo-lhes:

I  –  Analisar,  validar  e  ajustar  os  Indicadores  de  Desempenho  previstos  no  Glossário  de  Indicadores  Estratégicos
(Doc. Sei 3316632);

II – Definir, analisar, validar e ajustar as Metas dos Indicadores para o alcance dos Objetivos Estratégicos;

III – Propor, estruturar e registrar as Iniciativas e Projetos para alcançar os Objetivos Estratégicos;

IV – Defender e viabilizar a priorização e execução das Iniciativas e Projetos Estratégicos propostos ao seu Objetivo
Estratégico;

V – Acompanhar a execução das Iniciativas e Projetos Estratégicos relacionados ao seu Objetivo Estratégico;

VI  –  Elaborar  relatórios  para  acompanhamento  das  Iniciativas  e  Projetos  Estratégicos,  a  serem consolidados  para
apresentação nas reuniões do CGER.

Parágrafo único. Poderão os gestores solicitar o auxílio dos associados no desempenho das competências descritas
neste artigo.

Art. 3º - Os gestores deverão produzir relatórios, enviando-os à Divisão de Gestão Estratégica e Governança até 15
dias antes de cada reunião do CGER.

§ 1º - Aos gestores fica facultada a designação de Secretário, ao qual poderão delegar:

I  -  a  elaboração  e  revisão  dos  relatórios  dos  Grupos  Responsáveis  e  o  envio  à  Divisão  de  Gestão  Estratégica  e
Governança até 15 dias antes de cada reunião do CGER;

II  –  a  atuação  na  viabilização,  estímulo  e  acompanhamento  das  atividades  relativas  às  iniciativas  e  projetos
estratégicos dos respectivos Grupos Responsáveis.

Art.  4º  –  A  Divisão  de  Gestão  Estratégica  e  Governança  deste  Tribunal  orientará  e  dará  suporte  aos  Grupos
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Responsáveis na realização das atividades dentro da Metodologia de Governança da Estratégia.

§ 1º - O trabalho de orientação e suporte consiste nas atividades que zelam pelo alcance dos Objetivos Estratégicos
da Justiça Federal da 5ª Região (JF5), através de suas Metas e pela manutenção dos padrões de Governança Estratégica;

§ 2º - À Divisão de Gestão Estratégica e Governança compete receber os relatórios de acompanhamento do gestor e
apresentá-los de forma sucinta na reunião do CGER.

Art.  5º  –  Fica  definido  o  cronograma de  atividades  para  implementar  os  trabalhos  dos  Grupos  Responsáveis,
mencionados no art. 2º (Anexo I).

Art. 6º – Esse Ato entra em vigor na data da sua publicação.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO BRAGA DAMASCENO, PRESIDENTE, em 14/11/2023, às 17:59,
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.trf5.jus.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 3831990 e o
código CRC F234F499.
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