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ALTERADO por Ato n. 159, de 16/04/2024

' Disponibilizag&o: 17/11/2023 — Publicag¢éo: 20/11/2023

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

PRESIDENCIA
ATO N° 802/2023

Estabelece os Grupos Responsaveis pelos Objetivos Estratégicos da JF5.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO, no uso das suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao n°. 19/2021 deste Tribunal Pleno, na qual é tratado o Planejamento Estratégico

Regional;

CONSIDERANDO os desdobramentos da reunido de 19/12/2022 do Comité de Gestdo Estratégica Regional —
CGER - (Doc. Sei 3266756), processo nimero 0008944-92.2022.4.05.7000;

CONSIDERANDO o Glossdario de Indicadores Estratégicos (Doc. Sei 3316632), processo numero
0008944-92.2022.4.05.7000;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver os objetivos estratégicos do Plano Estratégico 2021-2026 do
TRF5;

RESOLVE:

Art. 1° — Indicar o Grupo Responsavel por cada Objetivo Estratégico da Justica Federal da 5 ® Regido (JF5), definido
no Planejamento Estratégico Regional 2021-2026 (Anexo I);

§1° - O Grupo Responsédvel consiste na reunido do Presidente, um Comité, Comissdo, Grupo de Trabalho ou
Unidade Organizacional como gestor e Comités, Comissdes, Grupo de Trabalho ou Unidade Organizacional na condi¢do de
associados.

§2° - Entende-se por gestor do Grupo responsdvel o Presidente, um Comité, Comissdo, Grupo de Trabalho ou
Unidade Organizacional designado como tal por este ato, de acordo com a maior afinidade com o Objetivo Estratégico;

§3° - Entende-se por associado o Comité, Comissdo, Grupo de Trabalho ou Unidades Organizacionais designados
neste ato, de acordo com a capacidade de contribuir, em conjunto com o gestor do Grupo Responsavel, para o alcance do Objetivo
Estratégico.

Art. 2° - Os gestores serdo responsdveis pelo desenvolvimento de agdes para impulsionar cada Objetivo Estratégico
da JF5, competindo-lhes:

I — Analisar, validar e ajustar os Indicadores de Desempenho previstos no Glossdrio de Indicadores Estratégicos
(Doc. Sei 3316632);

II — Definir, analisar, validar e ajustar as Metas dos Indicadores para o alcance dos Objetivos Estratégicos;
III — Propor, estruturar e registrar as Iniciativas e Projetos para alcancar os Objetivos Estratégicos;

IV — Defender e viabilizar a priorizacdo e execucdo das Iniciativas e Projetos Estratégicos propostos ao seu Objetivo
Estratégico;

V — Acompanhar a execugdo das Iniciativas e Projetos Estratégicos relacionados ao seu Objetivo Estratégico;

VI — Elaborar relatérios para acompanhamento das Iniciativas e Projetos Estratégicos, a serem consolidados para
apresentacgdo nas reunides do CGER.

Paragrafo tnico. Poderdo os gestores solicitar o auxilio dos associados no desempenho das competéncias descritas
neste artigo.

Art. 3° - Os gestores deverdo produzir relatérios, enviando-os a Divisdo de Gestdo Estratégica e Governanga até 15
dias antes de cada reunido do CGER.

§ 1° - Aos gestores fica facultada a designacio de Secretdrio, ao qual poderdo delegar:

I - a elaboragdo e revisdo dos relatérios dos Grupos Responsdveis e o envio a Divisdo de Gestdo Estratégica e
Governanga até 15 dias antes de cada reunido do CGER;

IT — a atuagdo na viabilizagdo, estimulo e acompanhamento das atividades relativas as iniciativas e projetos
estratégicos dos respectivos Grupos Responsaveis.

Art. 4° — A Divisdo de Gestdo Estratégica e Governanca deste Tribunal orientard e dard suporte aos Grupos


isis

isis

https://arquivos.trf5.jus.br/TRF5/Legislacao_Atos/2024/04/16/20240416_BD779C_Ato_da_Presidencia_n_1592024.PDF
isis

https://arquivos.trf5.jus.br/TRF5/Legislacao_Resolucoes/2021/06/30/20210630_335181_Resolucao_Pleno_n_192021.PDF

Responsdveis na realizacdo das atividades dentro da Metodologia de Governanca da Estratégia.

§ 1° - O trabalho de orientag@o e suporte consiste nas atividades que zelam pelo alcance dos Objetivos Estratégicos
da Justica Federal da 5* Regido (JF5), através de suas Metas e pela manuteng@o dos padrdes de Governanca Estratégica;

§ 2° - A Divisdo de Gestdo Estratégica e Governanga compete receber os relatérios de acompanhamento do gestor e
apresentd-los de forma sucinta na reunido do CGER.

Art. 5° — Fica definido o cronograma de atividades para implementar os trabalhos dos Grupos Responsaveis,
mencionados no art. 2° (Anexo I).

Art. 6° — Esse Ato entra em vigor na data da sua publicacgdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

EE

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO BRAGA DAMASCENO, PRESIDENTE, em 14/11/2023, as 17:59,
conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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Anexo |
OBJETIVOS Secretario
EST:;Q-TIEEICOS DESCRIGAO COMITES/COMISSOES/GT/UNIDADE ORGANIZACIONAL
2021-2026
Garantir o amplo Gestor Presidente do TRF5 Diretor da Diretoria
acesso do Grupo de Pesquisas Judiciarias da JF5 Judicidria
Facilitar o acesso juris‘dicionado aos Comissao Permanente de Acessibilidade
a Justica SEIVIGOS pre§tados Associados e Inclusao
pela Justica Comissdo de Reestruturagdo e
Federal da 5° Aprimoramento dos Juizados Especiais
Regido. Federais da 5° Regido (JEF)
Prestar servigos de Gestor Presidente do TRF5 Supervisor do Servigo de
qualidade na ; T Informacdes ao Cidadao
busca da Grupo de Pesquisas Judiciarias
Buscar a satlsf/agao dos Comité Gestor de Tecnologia da
satisfacdo do usuarios da Informacdo e Comunicacdo do TRF5
cidadzo Justica Fe_:fleral da Associados (CGESTIC)
5% Regido, de
modo a assegurar Comité Gestor do Cédigo de Conduta
os direitos de
cidadania. Comité Regional de Obras da 5% Regiao
Materializar a Membro do Comité
razoéavel duragao G Comité Gestor Regional dos Sistemas Gestor Regional de
do processo em estor Judiciais do 1° e 2° Graus da JF5 Sistemas Judiciais do 1° e
todas as suas 2° Graus da JF5 indicado
fases. Trata-se de pelo préprio Comité
. garantir a Comité Gestor de Tecnologia da
Ag1hza1: a prestacio Informacdo e Comunicagdo do TRF5
. p.resFa.(;ao jurisdicional (CGESTIC)
jurisdicional efetiva e agil, com )
seguranga juridica Associados Comissao de Reestruturagao e
e procedimental Aprimoramento dos Juizados Especiais
na tramitacdo dos Federais
processos
judiciais. Grupo de Pesquisas Judiciarias da JF5
Proteger a coisa Gestor Presidente do TRF5 Diretora da Diretoria de
publica, preservar - - Auditoria
Enfrentar a a probidade Comité Gestor do Cédigo de Conduta
corrupgao e a p. . .
improbidade .admmlstratlva Associad - ) .
administrativa internamente e ssoc1ados Comité de Prever.lgao e Gerenciamento de
externamente e Crises da JF5




enfrentar os
crimes contra a
administracdo
publica, entre
outros

Comité
Gestao de
Reg

Gestor para Implantagdo da
Risco Institucional do Tribunal

ional Federal da 5* Regido

Gabinete de Conciliagao

Juiz Auxiliar da

Corregedoria

Adotar solugoes

alternativas
conflitos

Fomentar meios

extrajudiciais para
) P Gestor

prevengao e para

resolucdo
negociada de
conflitos, com a
participacdo ativa
do cidadéo.
Promover o

de
Associados

Corregedoria-Regional

Vice-Presidente do TRF5

Diretora do NUGEPNAC

Promover a
utilizacdo do
sistema de
precedentes

obrigatérios

sistema de
Gestor

precedentes

estabelecido pelo
novo Codigo de
Processo Civil -
CPC, buscando
fortalecer as
decisoes judiciais,
racionalizar o
julgamento de
casos analogos,
garantir a
seguranca
juridica, bem
como, a coeréncia
e aintegridade
dos provimentos
judiciais.

Associados

Rede de Inteligéncia

NUGEPNAC

Comité Gestor Regional dos Sistemas
Judiciais do 1° e 2° graus da JF5

Comissdo de Reestruturacéo e
Aprimoramento dos Juizados Especiais
Federais da 5 Regiao (JEF)

Membro do GMF
indicado pela
Corregedoria-Regional

Adotar medidas
preventivas a
criminalidade e ao
aprimoramento
do sistema
criminal, por meio

Gestor

Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao

do Sistema Carcerario da JF5

de maior
aplicagao de penas
e medidas
alternativas,
investimento na
justica
restaurativa,
aperfeicoamento
do sistema
penitenciario e
estabelecimento
de mecanismos
para minimizar a
sensacao de
impunidade e
inseguranca
social.

Aperfeicoar a
gestao da justica
criminal

Associados

Gestor

Comité Gestor Regional dos Sistemas
Judiciais do 1° e 2° graus da JF5

Informacao e Comunicacgao do
CGESTIC/TRF5

Coordenadoria Regional dos
Especiais Federais

Comité Gestor de Tecnologia da
TREF5 -

Juiz indicado pela
Coordenadoria Regional
dos Juizados Especiais
Federais

Juizados

Atuar na busca de

solucdes e préticas
que possam
garantir a maxima
eficiéncia no
tramite dos
processos de
natureza
previdencidria e
assistencial.

Aprimorar a
gestdo das agoes
relativas a

beneficios
previdenciarios e
assistenciais

Associados

Rede de Inteligéncia

Comité Gestor Regional de Sistemas
Judiciais de 1° e 2° Graus da JF5

Comissdo Permanente de Acessibilidade

Diretora da Diretoria de
Tecnologia da
Informacéo

e Incluséo

Adotar solugdes
tecnolégicas e
praticas que

Humanizar a
jurisdigao virtual

Gestor

e torna-la

permitam a

inclusiva




interacao e
comunicacao entre
seres humanos
além de contribuir
para o
acolhimento, a
inclusdo e a
acessibilidade de
todos que
procuram e
integram a Justica
Federal da 5*
Regiao.

Associados

Grupo de Pesquisas Judiciarias da JF5

Comité de Governanga de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao da 5% Regiao

Comité Gestor Regional dos Sistemas
Judiciais do 1° e 2° graus da JF5

Aprimorar a
politica e
diretrizes da
gestdo de
pessoas

Adotar na gestao
de
comportamentos
internos do 6rgdo
um conjunto de
politicas, métodos
e praticas para
favorecer o
desenvolvimento
profissional, a
capacitagdo, a
relacdo
interpessoal, a
satide e a
cooperagao, com
vistas ao alcance
efetivo dos
objetivos
estratégicos da
instituicao.

Gestor

Comité Gestor Local de Gestao de
Pessoas ~-COGESP

Associados

Comité Regional de Incentivo a
Participacao Feminina no Poder
Judiciario

Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Funcional

Comité Gestor Local de Atencao Integral
a Satude

Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral e do Assédio Sexual

Comité Gestor do Codigo de Conduta

Diretor da Diretoria de
Gestdo de Pessoas

Aprimorar a
gestao
orcamentaria e
financeira

Utilizar
mecanismos para
alinhar as
necessidades
orcamentarias de
custeio,
investimentos e
pessoal ao
aprimoramento da
prestagao
jurisdicional,
atendendo aos
principios
constitucionais da
administragao
publica.

Gestor

Comité Orcamentario de Segundo Grau
da JF5

Associados

Comissdo de Avaliacdo Anual de
Aquisicoes e Contratacoes (CPAC)

Comité Gestor Regional para
Implementagdo e Gestao da Politica
Nacional de Atencdo Prioritaria e
Orcamentéria do Primeiro Grau de
Jurisdicao - CG-PRIM

Diretor da Diretoria de
Orcamento e Finangas

Promover
transformacao
digital,
governanga e
solugoes
corporativas de
TI, com foco na
inovagao,
seguranga e
gestao de dados

Fortalecer as
estratégias digitais
do Poder
Judiciario por
meio de
programas,
projetos, acdes e
praticas para a
melhoria da
governanga, da
gestdo e da
infraestrutura
tecnolégica,
garantindo
protegao aos
dados
organizacionais
com integridade,
confiabilidade,
confidencialidade,
integracao,

Gestor

Comissdo de Informatica

Diretora da Diretoria de
Tecnologia da
Informacéo




disponibilidade
das informagdes,
disponibilizacao
dos servigos
digitais ao cidadao
e dos sistemas
essenciais da
justica,
promovendo a
satisfacdo dos
usudrios por meio
de inovagdes
tecnoldgicas,
controles efetivos
dos processos de
seguranca e de
riscos e da gestao
de privacidade e
uso dos dados
pessoais.

Prover
infraestrutura
fisica e meios de
seguranga
adequados

Dotar a Justica
Federal da 5*
Regido de
praticas,
protocolos,
procedimentos e
acoes voltados
paraa
implantagdo de
uma cultura de
gestdo de
seguranca
institucional, a fim
de garantir a
protecao e
salvaguarda das
pessoas, bens e
instalacGes da
Justica Federal da
5% Regiao.

Gestor

Comissao Permanente de Seguranca no
ambito da Quinta Regiao

Associados

Comité Regional de Obras da 5% Regiao

Comissdo de Avaliacdo Anual de
Aquisicoes e Contratacoes

Diretor da Diretoria de
Administragao Predial

Aprimorar a
gestao
administrativa e
a governanca
institucional

Formular,
implantar e
monitorar
estratégias
flexiveis visando a
eficiéncia
operacional
interna, a
humanizagao do
servigo, a
desburocratizagao,
a simplificagdo de
processos
internos, ao
fortalecimento da
autonomia
administrativa e
financeira do
Poder Judiciario e
a adocgao das
melhores praticas
de gestao
documental,
gestdo da
informagao,
gestdo de projetos
e otimizagdo de
processos de
trabalho com o

Gestor

Presidente do TRF5

Associados

Comité Institucional TRF5

Comité Institucional JF5

Comité Gestor para Implantagdo da
Gestao de Risco Institucional do TRF5

Comissdo de Avaliagdo Anual de
Aquisicoes e Contratacoes (CPAC)

Comité Orcamentario de Segundo Grau
da Justica Federal da 5 Regiao

Comissdo Permanente de Avaliagdo
Documental

Diretoria de Divisdao de
Gestdo Estratégica




intuito de

melhorar o servico

prestado ao
cidaddo.

Promover a
sustentabilidade
ambiental,
econOmica e
social

Aperfeigoar agdes
que estimulem o
uso sustentavel de
recursos naturais e
bens publicos, a
redugdo do
impacto negativo
das atividades do
6rgdo no meio
ambiente com a
adequada gestao
dos residuos
gerados, do uso
apropriado dos
recursos finitos, a
promocao das
contratacOes
sustentaveis, a
gestdo sustentavel
de documentos e a
qualidade de vida
no ambiente de
trabalho.

Gestor

Presidente do TRF5

Supervisor-Assistente do
Setor de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e Incluséo

Associados

Comissao Gestora Regional do Plano de
Logistica Sustentavel - PLS

Comissdo Permanente de Acessibilidade
e Inclusado

Grupo Executivo do Plano de Logistica
Sustentdvel do TRF5

Aprimorar a
gestdo do
conhecimento
organizacional

Aprimorar
praticas e

Gestor

Rede de Inovacao

implantar
solugdes e
iniciativas
voltadas para a
identificacao,
coleta,
organizagao e
disponibilizagao
do conhecimento
organizacional de
forma estruturada
e acessivel a todos
que integram a
rede de
aprendizagem da
Justica Federal da
5% Regiao.

Associados

Comité Gestor Local de Gestao de
Pessoas - COGESP

Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo do TRF5
(CGESTIC)

Comité Permanente de Governanca
em Inteligéncia Artificial

Grupo de Pesquisas Judiciarias

Rede de Inteligéncia da JF5

Diretor da Diretoria de
Modernizagao

Incentivar a
inovacao
institucional
como forma de
prover novas
solucdes que
otimizem os
resultados
organizacionais

Fomentar uma
cultura inovadora

Gestor

Rede de Inovagao

centrada nos
usuarios dos
servigos prestados
pelo TRF5 e secoes
sob sua jurisdigao,
mediante o
estabelecimento
de uma
comunidade de
aprendizagem e
inovagéao, tendo
como parceiros
atores internos e
externos do
ecossistema da
Justica Federal da

5% Regido.

Associados

Comité Institucional do TRF5

Comité Institucional da JF5

Comité Permanente de Governanga em
Inteligéncia Artificial

Diretor da Diretoria de
Modernizacéo




Anexo Il

Cronograma de atividades dos Grupos Responsaveis

Atividades

Execugdo

Novembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro

Reunido de abertura com os Grupos Responsaveis

Analisar, validar e ajustar os Indicadores de

Desempenho previstos no Glossario

Definir, analisar, validar e ajustar as Metas dos
Indicadores para o alcance dos Objetivos

Estratégicos

Propor, estruturar e registrar as Iniciativas e Projetos

para alcangar os Objetivos Estratégicos

Defender e viabilizar a priorizagdo e execugdo das

Iniciativas e Projetos Estratégicos

Elaborar relatérios para acompanhamento das

Iniciativas e Projetos Estratégicos
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