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Plano Anual de Capacitagao

APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacao (PAC) do Tribunal Regional Federal da 5% Regiao € um
instrumento de gestao que orienta o desenvolvimento técnico e estratégico dos(as)
servidores(as). Suas a¢des sao definidas com base no Levantamento de Necessidades de
Capacitacao (LNC), em exigéncias normativas e nos objetivos estratégicos da instituicao.

O documento esta alinhado ao Plano Nacional de Capacitacao (PNC), ao Planejamento
Estratégico da Justica Federal da 5° Regiao (PEJF5) e ao Plano Estratégico de Gestao de
Pessoas (PEGPJF5).

De carater orientador, o PAC reudne iniciativas de Treinamento, Desenvolvimento e
Educacao (TD&E), cuja execucao dependera da disponibilidade orcamentaria e logistica.
Poderao ser incluidas ag¢des adicionais de interesse institucional, bem como cursos
oferecidos por escolas e plataformas parceiras, desde que contribuam para o
desenvolvimento das competéncias da Justica Federal.
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DIRETRIZES

05

Alinhamento estratégico

Atendimento a normativos de
capacitacao do Poder
Judiciario

Atendimento a recomendacoes
da area de auditoria e de
orgaos fiscalizadores

lmpacto Nnos Processsos

criticos para a continuidade
dos servicos

Tribunal Regional Federal da 5% Regido

Alinhamento as acoes
de governanca

Gestao do
conhecimento

Gestao por competéncia

Valorizacao de talentos
internos

Inovacao

Trabalho em rede

HUMANO




Plano Anual de Capacitagao

OBJETIVOS

Geral

Capacitar os(as) servidores(as) do Tribunal Regional Federal da 5% Regiao
alinhado ao Planejamento Estratégico e voltado ao atendimento das

demandas e diretrizes do érgao.

Especificos

06

Capacitar os(as)
servidores(as) nos temas
transversais de interesse do
Poder Judiciario

Investir em capacitagdes
ligadas a inovacgao e
modernizagcao dos processos
e das ferramentas de
trabalho

Tribunal Regional Federal da 5% Regido

Oportunizar a producao e
compartilhamento de
conhecimento, de licdes
aprendidas e de praticas
entre as unidades técnicas
do Tribunal

Promover o alinhamento e
ampliacao dos
conhecimentos das unidades

técnicas do Tribunal
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DESENVOLVIMENTO
HuMANO

RESULTADOS ESPERADOS

Elevar o indicador de
numero de servidores
capacitados

Maior nimero de acoes
de educacao que
utilizem metodologias
ageis e de gestao do
conhecimento

Ampliar o namero de
unidades técnicas
capacitadas no Tribunal

Atendimento ampliado
das recomendacoes de
normativos relacionadas
a Treinamento,
Desenvolvimento e
Educacao
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PROGRAMAS

Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG)

O que é: conjunto de acdes voltadas ao desenvolvimento de gestores(as).

Objetivo: oferecer aos ocupantes de cargo gerencial ferramentas e
conhecimentos em gestao que permitam analisar seu contexto de atuacao,
rever suas praticas de gestao e garantir resultados estratégicos para
instituicao.

Base legal: Lei 11.416/2006, Portaria Conjunta n°® 3/2007 do STF e Tribunais
Superiores e Instrucdo Normativa N° 5/2025, da Diretoria- Geral do TRF5.

Perspectiva: A ferramenta de aprendizagem foi reformulada e, agora, conta
com uma versao mais atual, flexivel e inclusiva, estruturada a partir de trilhas
de aprendizagem, organizadas em estacdes. Para 2026, a perspectiva é
acompanhar o cumprimento das horas de capacitacao pelos gestores e
promover os encontros presenciais que compdem a Estacdo Central.
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PROGRAMAS

Programa de Reciclagem Anual de Seguranca (PRAS)

O que é: conjuntos de acdes educacionais obrigatodrias, destinadas aos
servidores que exercem atividades de seguranca como Agentes de Policia
Judicial.

Objetivo: capacitacao e reciclagem da formacao dos agentes da policia judicial.

Base legal: Resolucao n°® 704 - CJF de 27 de abril de 2021, que regulamenta
sobre a obrigatoriedade da participagao do (a) servidora (a) em programa de
reciclagem anual para percebimento da Gratificacao de Atividade de
Seguranca (GAS), instituida pela Lei n. 11.416, de 2006.

Perspectiva: sera ofertado um curso, sob a responsabilidade da Divisao de
Desenvolvimento Humano, que atendera aos componentes curriculares de
Inteligéncia Estratégica, Seguranca Organica e Seguranca de Autoridade; além
de um teste de condicionamento fisico, aos cuidados da Diretoria de
Seguranca Institucional (DSI).
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PROGRAMAS

Programa de Acolhimento dos Novos (as) Servidores(as)

O que é: conjunto de acdes pensadas para os(as) novos(as) servidores(as) como
parte do seu processo de integracao e ambientacao ao novo ambiente laboral.

Objetivo: facilitar o processo de adaptacao e ambientacao dos(as)
servidores(as) recém-chegados(as) ao TRF5, permitindo-os ter uma visao
sistémica do Tribunal e do Poder Judiciario, inclusive nos aspectos que
compode a cultura organizacional, o que facilita o processo de integracao.

Perspectiva: criar uma trilha de capacitacao inicial para os novos servidores.
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INCENTIVOS A QUALIFICACAO

Programa de Reembolso de Pds-graduacao

O que é: incentivo a qualificacao que compreende a concessao de bolsas de
até 50% do valor do curso de pods-graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu.

Objetivo: oportunizar ao servidor o aprimoramento de seus conhecimentos
gerando, ainda, valor para o 6rgao, uma vez que compreende apenas cursos
(lato ou stricto senso) nas areas de interesse da Justica Federal e vinculadas as
atividades desenvolvidas pelo servidor.

Base legal: Resolucdo Pleno TRF5 n° 25/2004.

Adicional de Qualificacao

O que é: incentivo financeiro pago aos servidores do quadro efetivo, em razao
dos conhecimentos adquiridos em acdes de capacitacao e decorrentes de
cursos de graduacao e de pds-graduacao - em sentido amplo ou estrito, desde
que vinculados as areas de interesse da Justica Federal e correlacionados com
as atribuicdes do servidor, em cada caso.

Objetivo: incentivar o aperfeicoamento profissional e académico dos servidores
publicos federais.

Base legal: Lei 11.416,/2006, alterada pela Lei N°15.292 /2025; Portaria Conjunta
N° 01 /2026 e Resolucdo N° 2/2021, do Conselho de Administracdo TRF5.
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Plano Anual de Capacitagao

AVALIACAO

Avaliacao de Reacao

Aplicada imediatamente apods a
realizagcao da acao. O objetivo é verificar
a satisfacao dos participantes da
capacitagcao quanto a alguns critérios,
tais como tem didatica do instrutor,
metodologia, conteddo, tempo de
curso, modalidade oferecida, apoio da
equipe entre outros.

Avaliacao de Impacto

Aplicada até 6 meses dias apods a
realizagcao da acao. Tem como objetivo
aferir a eficiéncia e relevancia da
capacitacao, a partir da verificagao da
aplicacao das competéncias adquiridas
nas atividades laborais.

A avaliacao de reacao sera aplicada em
todas as acdes do PAC; a avaliacao de
impacto, por sua vez, apenas nas

consideradas mais estratégicas.

12 Tribunal Regional Federal da 5° Regido
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ARFAS DE DESENVOLVIMENTO

EDUCACIONAL

|
A Capacitacoes | Aprimoramento Técnico
Especializado

Transvesais

Acdes aplicaveis a diferentes areas de
conhecimento, com foco em temas
comuns a toda a Justica Federal da
5° Regiao.

13 Tribunal Regional Federal da 5° Regido

Acdes dirigidas a grupos especificos

de servidores, com énfase em
competéncias proprias das areas de

atuacao.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Planejamento Estratégico da Justica Federal da 5* Regiao (PEJF5)

1.Facilitar o acesso a Justica
2.Buscar a satisfacao do cidadao
3.Agilizar a prestacao jurisdicional
4.Enfrentar a corrupgao e a improbidade administrativa
5.Adotar solucdes alternativas de conflitos
6.Promover a utilizacao do sistema de precedentes obrigatorios
7.Aperfeicoar a gestao da justica criminal
8.Aprimorar a gestao das acdes relativas a beneficios previdenciarios e assistenciais
9.Aprimorar a politica e diretrizes de gestao de pessoas
10.Aprimorar gestao orcamentaria e financeira
1.Promover transformacao digital, governanca e solug¢des corporativas de Tl, com
foco na inovacao, seguranca e gestao de dados
12.Prover infraestrutura fisica e meios de seguranca adequados
13.Aprimorar a gestao administrativa e governanca institucional
14.Promover a sustentabilidade ambiental, econdmica e social
15.Aprimorar a gestao do conhecimento institucional
16.Incentivar a inovagao institucional como forma de prover novas solugdes que
otimizem os resultados organizacionais

Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas da Justica Federal da 5 Regiao (PEGPJF5)

1.Desenvolver o capital humano da area de gestao de pessoas
2.Desenvolver e aprimorar solucdes de Tl aplicadas a gestao de pessoas
3.0Otimizar recursos financeiros as iniciativas de gestao de pessoas

4. lmplantar a gestao de pessoas com base em competéncias
5.Apoiar a transformacao digital

6.Apoiar a equidade de género

7.Apoiar a acessibilidade e inclusao

8.Empreender a gestao do conhecimento organizacional

9.Adequar a forca de trabalho aos desafios e demandas institucionais
10.Aprimorar a gestao do clima organizacional

1.Promover a saude e bem-estar nos ambientes laborais da JF5
12.Aprimorar as praticas de governanca e gestao de pessoas na JF5
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PLANEJAMENTO

Abrangéncia Local | Capacitacdes Transversais

ACAO MODALIDADE PUBLICO-ALVO

Curso de Linguagem
Simples

Capacitagcao em
Inteligéncia Emocional

Curso de Libras

Capacitacao em temas
Nna area de saude

Capacitacao em temas
na area de
sustentabilidade

Capacitagdes do
Programa de
Preparacao para
Aposentadoria (PPA)

Curso de Defesa Pessoal
para Mulheres

Curso: Protocolos de
julgamento na
perspectiva de

género e raca

On-line

On-line

On-line

Hibrido

Hibrido

Presencial

Presencial

On-line
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Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Servidores
aposentaveis

Todas as
servidoras

Area judiciaria

1° Semestre

1° Semestre

1° e 2° Semestres

1° e 2° Semestres

1° e 2° Semestres

1° e 2° Semestres

2° Semestre

1° Semestre

5 OBIJETIVO
PERIODO PREVISTO| ESTRATEGICO

1,e 2 (PEJF5)

9 (PEJF5) - 10
e 11 (PEGPIF5)

1(PEJF5) -7
(PEGPIF5)

9e
(PEGPIF5)

14 (PEJF5)

9,10eTl
(PEGPIF5)

12 (PEJF5) - 6
e 11 (PEGPIF5)

6,7e10
(PEGPJF5)
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PLANEJAMENTO

Abrangéncia Local | Aprimoramento Técnico-especializado

OBIJETIVO
AGCAO MODALIDADE PUBLICO-ALVO [PERIODO PREVISTO ESTRATEGICO

Oficina de Direito

Processual Civil e Direito Presencial
Processual Penal
Curso de atualizagdo em o
. . ¢ Hibrido
Tributario
Curso de atualizacao: .
. On-line
Temas em Processo Civil
Curso de atualizacao:
Temas em Processo On-line
Penal
Curso de atualizacao:
Temas em Direito On-line
Previdenciario
Curso de Atualizacao:
Temas em Contratacdes On-line
Publicas.
Curso de Redacao Oficial On-line
Treinamentos PJe On-line
Curso de Seguranca de .
. g . ¢ Presencial
Dignitarios
Curso Basico de Saude .
Presencial
Suplementar
Curso de atualizacao: Lei
n°14.133/2021 - Aplicacao On-line

de Penalidades

16 Tribunal Regional Federal da 5% Regido

Servidores (as)
das Secretarias
dos érgaos
julgadores

1° Semestre

Servidores(as) da o
. L 1° Semestre
area juridica

Servidores(as) da o

. R 1° Semestre
area juridica

Servidores(as) da

. L 2° Semestre
area juridica

Servidores(as) da
. . ,( . ) 2° Semestre
area juridica
Gestores e
Fiscais de
Contrato

Todos os

) 1° Semestre
servidores(as)

Servidores(as) da o
. L 2° Semestre
area juridica
Servidores(as)
area de
seguranca

Servidores(as) da
Autogestao em
Saude

1° Semestre

Servidores(as) da
Comissao de
Penalidades

1° Semestre

1° e 2° Semestres

1° e 2° Semestres

3,6e7
(PEJF5)

3 e 4 (PEJF5)

3 e 6 (PEJF5)

3e7 (PEJF5)

3 e 8 (PEJF5)

10 e 13 (PEJF5)

1,13e15
(PEJF5)

3 e 11 (PEJF5)

12 (PEJF5)

10 (PEJF5) -1
(PEGPIF5)

410e13
(PEJF5)
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PLANEJAMENTO

Abrangéncia Local | Aprimoramento Técnico-especializado

= - ‘ OBIJETIVO
ACAO MODALIDADE PUBLICO-ALVO EPERIODO PREVISTO ESTRATEGICO

Curso SIAFI - Tedrico e
Pratico de Execucao
Orcamentaria e
Financeira no sistema

Curso de Auditoria
Financeira no Setor
Publico: Foco em
Despesa com Pessoal

Curso: instrumentos de
planejamento das
contratacdes publicas

Curso: Plano de
classificacao e tabela de
temporalidade da
Justica Federal

Formacao em Gestao
Agil de Projetos e
Ciéncia de Dados

Curso: Nocgoes de
elaboracao de calculo
judicial e atualizacao de
valores PRC e RPVs para
pagamento

Curso de Comunicacao
Publica

Oficinas Gestao de
Riscos e Continuidade
de Servicos de TIC —
Teoria & Pratica

Presencial

On-line

On-line

On-line

On-line

Presencial

On-line

On-line
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Servidores(as) da
area de
Auditoria Interna

Servidores(as) da
area de
Auditoria Interna

Servidores(as) da
area
Administrativa

Servidores(as) da
area de Gestao
Documental

Servidores(as) da
Gestao
Estratégica-
Estatistica

Servidores(as) da
area de
Precatorios

Servidores(as) da
area de
Comunicagao

Gestores da area
Administrativa

1° Semestre

1° Semestre

1° Semestre

2° Semestre

1° e 2° Semestre

2° Semestre

1° e 2° Semestre

1° Semestre

10 e 13 (PEJF5)

4,10 (PEJF5) -
12 (PEGPIF5)

10 e 13 (PEJF5)

13 e 15 (PEJF5)

11 e 16 (PEIF5)
- 5 (PEGPJF5)

3 e 8 (PEJF5)

1e 2 (PEJF5) -
13 (PEGPIF5)

1 e 13 (PEJF5)
- 5 (PEGPIF5)
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PLANEJAMENTO

Abrangéncia Local | Aprimoramento Técnico-especializado

= - ‘ OBIJETIVO
ACAO MODALIDADE PUBLICO-ALVO EPERIODO PREVISTO ESTRATEGICO

Curso sobre
planejamento e projeto
de infraestrutura para
Data Centers

Curso de Contratagao e
Fiscalizacao de
Manutencao Predial

Curso de Atualizacao em
Retencdes tributarias,
regularizacdes contabeis
e conformidade com
analise de balancete

Curso Mestre de
Cerimonias em eventos
Publicos

Capacitacdo para o uso
adequado e responsavel
dos sistemas de |A

Formacao em Direito
Ambiental

Treinamento Office 365

On-line

Presencial

Presencial

On-line

On-line

On-line

On-line

18 Tribunal Regional Federal da 5% Regido

Servidores(as) da
area de Obras e
Engenharia

Servidores(as) da
area de
Administracao
Predial

Servidores(as) da
area de
Orcamento e
Financas

Servidores(as) da
area de
Cerimonial

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Servidores(as) da
area juridica

Todos(as) os(as)
servidores(as)

2° Semestre

2° Semestre

1° Semestre

2° Semestre

2° Semestre

2° Semestre

1° Semestre

1 e 12 (PEJF5)

12 €13 (PEJF5)

10 e 13 (PEJF5)

2 e13 (PEJF5)

11 e 16 (PEJF5)
-5 (PEGPIJF5)

3 e 14 (PEJF5)

11 (PEJF5) -5 e
9 (PEGPIF5)
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PLANEJAMENTO

Abrangéncia Regional | Capacitacdes Transversais

AGCAO MODALIDADE PUBLICO-ALVO

Webinario Protocolo de
Julgamento com
Perspectiva de Género

Webinario Politica
Nacional de Atencao as
Pessoas em Situacdo de

Rua

Webinario Povos
Tradicionais e o Sistema
Judiciario - Indigenas

Webinario Escuta Ativa -
Ferramenta de
prevencao ao assédio
moral e sexual

Curso de
Responsabilidade
Socioambiental

Curso Identidade Negra:
conceito, lutas e
resisténcia

Palestra Direito da
Pessoa |dosa

Curso Etica e
Integridade

Curso Inteligéncia
Emocional

Comunicagao nao
violenta

On-line

On-line

On-line

On-line

On-line

On-line

On-line

On-line

On-line

On-line
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Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Todos(as) os(as)
servidores(as)

Oficiais de
Justica

1° Semestre

1° Semestre

1° Semestre

1° Semestre

1° Semestre

2° Semestre

2° Semestre

1° Semestre

2° Semestre

1° Semestre

PERIODO OBJETIVO
PREVISTO ESTRATEGICO

6 (PEFJ5) - 6
(PEGPIF5)

14 (PEJF5)

14 (PEJF5)

5 (PEJF5)

14 (PEJF5)

15 (PEJF5)

14 (PEJF5)

4 (PEJF5)

9 (PEGPIF5)

2,5e9
(PEFJ5)
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PLANEJAMENTO

Abrangéncia Regional | Aprimoramento Técnico-especializado

~ ’ PERIODO OBIJETIVO
AGCAO MODALIDADE PUBLICO-ALVO VG 16 T

Capacitacdo de Todos(as) os(as)

facilitadores em Justica On-line . 1° Semestre 5 (PEJF5)
. servidores(as)
Restaurativa
Cursode L|.t|gan<:|a On-line Sgrwdores:(a?%) .da 2° Semestre 3 (PEJF5)
Abusiva Area Judiciaria

ficina T Stica: .
Oficina Tematica Servidoresfas)

Tr.arjsforlfna(;ao On-line da Area 2° Semestre 1 el6 (PEJF5)
Administrativa com o . .
Administrativa
uso de IA
COBIT 5 On-line Equipes de Tl 1° Semestre 1 (PEJF5)
. : Area
R E’Ignejamento Hibrido administrativa e 1° Semestre 13 (PEJF5)
Estratégico JF5 e
judiciaria

Servidores(as)
Hibrido da Area 1° Semestre 13 (PEJF5)
Administrativa

Oficina de Planejamento
Estratégico GP

Servidores(as)
Hibrido da Area 1° Semestre 13 (PEJF5)
Administrativa

Oficina de Planejamento
Estratégico PLS

. Equipes da
Curso,sc.Jbre Calgulo de On-line Folha de 1° Semestre 8 (PEJF5)
Beneficio Especial (BE)
Pagamento
Curso Repositorio Equipes de
Arquivistico Digital On-line Gestao 2° Semestre 15 (PEJF5)
Confiavel - RDC-Arq Documental

Servidores(as) da
Congresso Unidas Presencial Autogestdo em 2° Semestre 16 (PEJF5)
Saude
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PLANEJAMENTO

Abrangéncia Regional | Aprimoramento Técnico-especializado

= - PERIODO OBIJETIVO
ACAO MODALIDADE PUBLICO-ALVO PREVISTO ESTRATEGICO

Equipes de

Curso Construindo On-line Engenharia e 1° Semestre 14 (PEJFS) -
Ambientes Acessiveis 9 . 7(PEGPJF5)
Arquitetura
Capacitacao sobre )
o . Equipes de o 14 (PEJF5) -
Acess@lldgde On-line SemuenEEe 1° Semestre 7(PEGPIFS)
Comunicacional
Capacitacao em . . o 14 (PEJF5) -
Acessibilidade Digital On-line Equipes de Tl 2" Semestre 7(PEGPIF5)
Curso Auditoria Presencial SerV|2?;:Sc§ZS) o 1° Semestre 4 (PEJFS) -
Interna o 10(PEGPIF5)
Auditoria
Unidades de
Encontro Formativo Presencial Qualidade de 2° Semestre 11 (PEJF5)
Vida
Servidores(as) da
Semana de Inovagao . Area de Gestdo o
ENAP Presencial de Pessoas e 2° Semestre 1 el6 (PEJF5)
TD&E
: . . Diretores o
[Il Innovation Summit On-line o . 1° Semestre 11 (PEJF5)
Administrativos
Ciclo de palestras - On-line Todos(as) os(as) 50 Cemestre 14 (PEIFS)

Direito Ambiental

21 Tribunal Regional Federal da 5% Regido

servidores(as)
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