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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacao do Tribunal Regional Federal da 5% Regidao 2024
(PAC/TRF5) apresenta o planejamento das a¢cdes educacionais para o exercicio.
Elaborado pela Divisao de Desenvolvimento Humano (DDH) do Tribunal, o Plano
€ uma importante ferramenta para a formacgao e o desenvolvimento continuos

dos servidores e o alcance dos resultados estratégicos do érgao.

O PAC esta alinhado ao Plano Nacional de Capacitagao do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus - PNC, nos termos da Resolucdo n°® 782/2022 - CJF, de 08
de agosto de 2022. A partir das premissas de uma educag¢ao corporativa
sustentavel, continuada e compartilhada, as capacitagcdes apresentadas neste
Plano estao alinhadas, ainda, ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da
5a Regiao (PEJF5) e ao Plano Estratégico de Gestao de Pessoas da 5a Regiao
(PEGPIJF5), a fim de garantir efetividade no alcance dos resultados e metas
estratégicos do 6rgao, além de possibilitar o aprimoramento da qualidade dos
servicos prestados e dar ferramentas para a gestao do conhecimento.

Para subsidiar a construcao do PAC, foram consideradas:

o Acdes sugeridas no Levantamento de Necessidade de Capacitacao (LNC),
pesquisa aplicada pela Divisdo de Desenvolvimento Humano as unidades da
(@le]g =

* Necessidade de atendimento a exigéncias e recomendacodes legais;

o Acdes que foram consideradas como de alta necessidade pelos gestores e
gue se estao alinhadas aos objetivos estratégicos do 6rgao;

* Ac¢des que nao puderam ser realizadas em 2023.

O Plano nao esgota todas as possibilidades de a¢cdes educacionais existentes,
nao configurando um rol taxativo, mas apenas um instrumento direcionador
para as capacitag¢des, podendo surgir agcdes nao contempladas neste documento

ao longo do ano, que serao analisadas quanto a sua pertinéncia e viabilidade
financeira, conforme as necessidades estratégicas da Instituicao.
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DIRETRIZES

1.Educacgao continuada

2.Gestao do conhecimento

3.Gestao por competéncia

4.Inovagao

5.Trabalho em rede (cooperacao e integracao)

6.Alinhamento Estratégico

7.Atendimento as Leis e normativos vinculados a capacitacao de servidores
do Poder Judiciario

8.Recomendacdes da area de auditoria e dos 6rgaos fiscalizadores
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OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento profissional dos servidores (as) por meio de
uma educacao continuada alinhada aos objetivos estratégicos da Justica
Federal da 5° Regiao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Investir na abordagem por competéncia;

2.Promover o compartilhamento de conhecimento;

3.Prever um maior numero de a¢des educacionais por instrutoria interna;

4.Proporcionar aos servidores (as) agdes educacionais que visem ao
aprimoramento das capacidades técnicas ligadas ao cargo;

5.Desenvolver e formar servidores (as) para atuarem em funcgodes
estratégicas.
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RESULTADOS
ESPERADOS

GERAL
O alcance das metas estratégicas, no que compete as acdes de Treinamento,
Educacao e Desenvolvimento (TD&E).

ESPECIFICOS

1.Mais servidores (as) capacitados em acdes de governanga e gestdao de
pessoas, alinhadas aos objetivos do Planejamento Estratégico da JF5;

2.Mais servidores capacitados para atuarem em suas areas de competéncia;

3.Desenvolvimento das competéncias ja existentes na organizacgao;

4.Maior numero de agoes educacionais por instrutoria interna;

5.Continuidade do trabalho em rede, integrando toda a 5a Regiao no
planejamento e execucao das agdes de capacitagao;

6.Mais acdes educacionais que resultemm em um produto que possa ser
compartilhado, armazenado e estrategicamente utilizado (Gestdao do
Conhecimento).
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE DESENVLVIMENTO GERENCIAL (PDG)

O PDG busca oferecer aos gestores as ferramentas e
conhecimentos em gestdao que permitam analisar seu
contexto de atuacao, rever suas praticas de gestao e garantir
resultados estratégicos para organizagdao. Além disso, o
programa atende as determinacdes da Lei 11.416/2006,
Portaria Conjunta n° 3/2007 do STF e Tribunais Superiores e,
no ambito do ambito do Tribunal Regional Federal da 5°
Regido, a Instrucdo Normativa N° 2/2023, da Diretoria- Geral.

Para o biénio 2023 - 2024, a Divisdao de Desenvolvimento
Humano (DDH) apresentou um documento com uma lista de
acdes educativas indicadas para o cOmputo das horas de
capacitagao exigidas, selecionadas na plataforma Escola
virtual (EGV) da Escola Nacional de Administracao Publica
(ENAP), e as orientagbes para a comprovagao do
cumprimento das horas. Para acesso ao documento, clique
aqui. Outras acgodes, indicadas no Plano 2024, também
servirdao para fins de comprovacao de horas de capacitacao
em desenvolvimento gerencial.
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL DE SEGURANCA (PRAS)

Disciplinado pela Resolug¢ao n° 704 - CJF de 27 de abril de
2021, que regulamenta sobre a obrigatoriedade da
participacao do (a) servidora (a) em programa de reciclagem
anual para percebimento da Gratificacdo de Atividade de
Seguranca (GAS), instituida pela Lei n. 11.416, de 2006.

O programa prevé os seguintes componentes curriculares:
Inteligéncia Estratégica, Seguranca Organica e Seguranca de
Autoridades, obedecida a carga horaria minima de trinta
horas/aula, além de teste de condicionamento fisico.

No TRF5, o PRAS é desenvolvimento numa parceria entre a
Divisao de Desenvolvimento Humano (DDH) e a Diretoria de
Seguranca Institucional (DSI) e, para 2024, esta previsto curso
de Vigilancia Eletronica (Cameras, Controle de Acesso e
Plataforma de Integracao).
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PROGRAMAS

PLANO DE ACOLHIMENTO DOS NOVOS SERVIDORES

O plano integra um conjunto de atividades (encontros de
acolhimento, de acompanhamento e visita-guiada) com o
objetivo de facilitar o processo de adaptacao e ambientacao
dos servidores recém-chegados ao TRF5, permitindo-os ter
uma Vvisao sistémica do Tribunal e do Poder Judiciario,
inclusive nos aspectos que compde a cultura organizacional, o
que facilita o processo de integracao. As acdes acontecem de
forma hibrida e alinhadas as questbes de acessibilidade e
inclusao.

Durante os encontros, sao indicados, como parte da formacao
dos novos servidores, os cursos de Nivelamento do Poder
Judiciario (CEAJUD), SEI (ENAP) e Etica no Servico Publico
(ENAP). Em 2024, sera apresentada a proposta de
reformulacdo do plano para aplicacgo com os futuros
servidores.
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA (PPA)

O PPA visa a auxiliar os futuros aposentados na reflexao sobre
essa etapa da vida, apoiando-os na construcao de um projeto
de vida para sua nova jornada, através de vivéncias, acdes de
sensibilizacdao e capacitacao que levem ao debate e a reflexao
sobre o tema. As acdes previstas para 2024 sao encontros
presenciais, cursos e palestras com temas vinculados ao
processo de aposentadoria e serdao realizados por uma
empresa especializada em recursos humanos, sendo uma

iniciativa do grupo intersetorial de trabalho do Programa.

OUALIDADE DE VIDA E CLIMA ORGANIZACIONAL

O Plano de Acao para melhoria do Clima Organizacional e
Qualidade de Vida no TRF5 prevé uma série de acdes, dentre
as quais rodas de conversa e oficinas, que serao
acompanhadas pela area de Desenvolvimento Humano do
TRF5. O Plano foi elaborado, conjuntamente, pela Diretoria de
Modernizacao, Diretoria de Gestdao de Pessoas e Divisao de
Desenvolvimento Humano, a partir da “Pesquisa Nacional de
Clima Organizacional e de Qualidade de Vida no Trabalho”
promovida na JF5, por iniciativa do Conselho da Justica
Federal.

[ =N =N ‘“
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PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

INCENTIVOS A QUALIFICACGAO

ESPECIALIZAGOES LATO-SENSU

As especializagdes, oferecidas numa parceria entre o TRF5 e a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, integram o
conjunto de ac¢des de educacao corporativa para o fomento da
cultura de inovacao e de gestao do conhecimento. Os cursos
atendem aos propdsitos da Rede de Inovacao e correspondam
ao Programa de Inovacgao do Tribunal, instituidas por meio dos
Atos da Presidéncia do TRF5 n° 156 e 281/2021, de 15 de abril e
14 de julho de 2021, respectivamente. Em 2024, sera o
encerramento das especializacdes com a entrega dos
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC), que consistirao em
projetos inovadores e de relevancia profissional aplicados ao
6rgao em que o servidor trabalha.

-
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PROGRAMA DE REEMBOLSO DE POS-GRADUACAO

Disciplinado pela Resolucdo n° 25/2004, o Programa consiste
na concessao de bolsas de até 50% do valor do curso de pos-
graduacao, com o objetivo de oportunizar ao servidor o
aprimoramento de seus conhecimentos gerando, ainda, valor
para o 6rgao, uma vez que compreende apenas cursos (lato ou
stricto senso) nas areas de interesse da Justica Federal e

vinculadas as atividades desenvolvidas pelo servidor.

—
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AVALIACAO

A avaliacao é importante instrumento, parte de um ciclo estratégico (PDCA -
planejar, fazer, checar / avaliar e agir), gue permite aferir resultados e analisar se
o que foi alcancado esta alinhado ao planejado. Em 2024, serao utilizadas as
seguintes avaliagcdes de treinamento:

AVALIACAO DE REACAO: aplicada imediatamente apds a realizacdo da acdo. O
objetivo é verificar a satisfacao dos participantes da capacitagao quanto a alguns
critérios, tais como tem didatica do instrutor, metodologia, contelddo, tempo de
curso, modalidade oferecida, apoio da equipe entre outros.

AVALIACAO DE IMPACTO: aplicada até 6 meses dias apds a realizacdo da acéo.
Tem como objetivo aferir a eficiéncia e relevancia da capacitagcao, a partir da
verificacao da aplicacao das competéncias adquiridas nas atividades laborais.

A avaliacdo de reacao sera aplicada em todas as a¢des do PAC; a avaliagao de
impacto, por sua vez, apenas nas consideradas mais estratégicas.
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PLANEJAMENTO
ACOES DE CAPACITACAO LOCAIS

PERIODO

AREA TEMATICA AGAO MODALIDADE

PREVISTO

Curso Vigilancia eletronica
aplicada a seguranga Presencial | Semetre
institucional
Seguranca Institucional

Curso de Atendimento Pré-

hospitalar (APH) Presencial Il Semestre
Curso PJe 2X Online Il Semestre
Judiciaria
Pr a ideo .
odugao d? Y' cose Online Il Semestre
tutoriais
S Curso Data Science e .
Estatistica . Online Il Semestre
Analytics
19° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros e Agentes de Presencial | Semestre
Contratacao
XIX Férum Brasileiro de
Assessoria Juridica Contratacéo e Gestao Presencial Il Semestre
Publica
Congresso Nacional de ESG Presencial Il Semestre
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PLANEJAMENTO
ACOES DE CAPACITACAO LOCAIS

PERIODO

MODALIDADE

15

AREA TEMATICA ACAO

Oficina de Admissibilidade
dos recursos
excepcionais/juizo de
conformidade, adequacdo e
sobrestamento

Recursos

Curso Analise e avaliacdo de
planilha de composicédo de
custos e formacao de
precos

Curso Analise de
orcamentos dos servicos
comuns de engenharia

Curso Analise dos artefatos
da fase preparatéria nas
contratacoes de TI

Administrativa Curso Pesquisa de precos

para aquisicdo de bens e
contratacao de servico, de
acordo com a N 65/2021 e
pela Lei n° 14.133/2021

Curso sobre a Lei de
Licitagoes e Contratos n°
14.133/2021

Formacao para gestores e
fiscais de contratos

Presencial

Online

Online

Online

Presencial

Online

Presencial ou

Online

PREVISTO

| Semetre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre
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PLANEJAMENTO

AGOES DE CAPACITACAO LOCAIS

AREA TEMATICA ACAO

Curso sobre elaboracao de
Matriz de riscos aplicada aos
servicos de engenharia sob
a 6tica da nova Lei
14.133/2021

Curso sobre elaboracao de
Planilha Orcamentaria em
servicos de engenharia sob
a otica da nova Lei
14.133/2021
Engenharia

Curso sobre gestao e
fiscalizacdo de contratos em
servicos de engenharia sob
a otica da nova Lei
14.133/2021

Curso sobre
sustentabilidade em obras
de engenharia sob a ética

da nova Lei 14.133/2021

REVIT

Administracdo Predial Fiscalizacao de servicos
continuados com e sem
dedicacdo exclusiva de mao
de obra

MODALIDADE

Online

Online

Online

Online

Presencial

Online

PERIODO

PREVISTO

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

I Semestre

Il Semestre
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PLANEJAMENTO
ACOES DE CAPACITACAO LOCAIS

. . PERIODO
AREA TEMATICA MODALIDADE PREVISTO
Curso sobre o uso do chat
GPT para a producao de Presencial Il Semestre
ementas
Nova Lei de Licitacées para
a area juridica Online Il Semestre
Atualizacdo em Direito
Previdenciario: nocoes
gerais e aposentadoria por Online Il Semestre
tempo de contribuiciao
Juridica

Atualizacdo em Direito

. .. Online Il Semestre
Tributario

Atualizacdo em Processo
Penal, apés as alteragoes
promovidas pelo Pacote

Anticrime (Lei 13964/2019)

Online Il Semestre

Trabalhando ferramentas
disponibilizadas pelo
Tribunal para melhor gerir o
acervo processual

Online Il Semestre

Uso de linguagem simples

Comunicagao s Presencial Il Semestre
no judiciario
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PLANEJAMENTO

AGOES DE CAPACITACAO LOCAIS

AREA TEMATICA

Imersao em Auditoria

Interna - Como Verificar a
Implementacdo da Lei n°
14.133/2021

Auditoria

Os Impactos da Reforma
Previdenciaria sobre os
Regimes Proprios de
Previdéncia - EC n.° 103/2019
e Averbacao de tempo de
contribuicdo na
Administracao Publica -
Portaria n.° 1.467/2022 - MTP
e IN n.° 128/INSS/2022

Gestao de Pessoas

E-Social e conceitos basicos
de EFD-REINF e DCTFWEB
para Orgédos Publicos em
conformidade com o MOS S-
1.1, IN 2.043/2021 - IN
2.005/2021 e demais
alteracdes. Com pratica no
website do e-Social e
explanacao do FGTS Digital

Capacitagcao em lasers em
odontologia

Saude
Curso sobre Disfuncao
Témporomandibular (DTM)
e Bruxismo

MODALIDADE

Presencial

Online

Online

Presencial

Presencial

PERIODO

PREVISTO

| Semestre

| Semestre

Il Semestre

| Semestre

Il Semestre
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PLANEJAMENTO

AGOES DE CAPACITACAO LOCAIS

AREA TEMATICA

Precatoérios

MODALIDADE
Curso Regime
Constitucional dos .
.. . o Presencial
Precatoérios e as decisdes
dos tribunais superiores
Programacao Financeira e
classificacdao da natureza da
despesa publica, atinente a Presencial
débitos judiciais
(RPVs/PRCs)
Curso sobre Power Query Online
Curso sobre Acess Online

Gerenciamento de projetos -
19° Congresso Brasileiro de Presencial
Gestao, Projetos e Liderancga

Gestao Estratégica e Curso sobre Governanca online
Governanca corporativa
Curso sobre Gerenciamento .
Online

de riscos

PERIODO

PREVISTO

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

| Semestre

Il Semestre

Il Semestre
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PLANEJAMENTO
ACOES DE CAPACITACAO LOCAIS

AREA TEMATICA

PERIODO

MODALIDADE PREVISTO

Curso para implantacao do
Gestao Documental RDC-Arqg e ferramentas Online Il Semestre
ATOM E ARCHIVEMATICA

Seminario Unidas Presencial | Semestre

Autogestao em Saude

Construcao de uma APS da

e s .. nline I Semestre
Teoria a Pratica (2 J
Tecnologia da Renovacao da plataforma .
9 - ¢ P Online | Semestre
Informagao Alura
Plataforma do Poder Capacitacgoes viabilizadas .
. .. . o . Online I e Il Semestres
Judiciario Brasileiro pelo CNJ
Meio Ambiente e Semana Ecos de online | Semestre
Sustentabilidade Pernambuco

20
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PLANEJAMENTO

ACOES DE CAPACITACAO REGIONAIS

AREA TEMATICA

Capacitacdo para as
Comissoes - 1° Encontro
Regional das CPAMAS -

Palestras + oficinas

Combate ao Assédio

Curso Comunicacao diversa,
inclusiva e acessivel

Semana de Acessibilidade

Curso de Acessibilidade
Acessibilidade e Arquitetonica
Inclusao

Curso Acessibilidade para a
Tl

Curso de Acessibilidade
para as equipes de Gestdo
de Pessoas - Atendimento

Pleno

Curso sobre Identidade de

Nome Social ~
género

MODALIDADE

Presencial

Online

Programacao
hibrida

Online

Online

Online

Online

PERIODO

PREVISTO

| Semestre

| Semestre

Il Semestre

I Semestre

Il Semestre

Il Semestre

| Semestre
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PLANEJAMENTO
ACOES DE CAPACITACAO REGIONAIS

AREA TEMATICA

Projeto Dialogos
Essenciais

Direitos dos Povos

Indigenas

Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Palestra sobre Liberdade
Religiosa

Palestra sobre Saude
mental e combate ao
suicidio

Palestra sobre direitos da
pessoa idosa

Palestra sobre
Enfrentamento da violéncia
contra a mulher

Curso sobre os direitos dos
povos Indigenas

Contratagoées publicas
sustentaveis

Palestra Direitos da
Natureza

MODALIDADE

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Hibrido

PERIODO

PREVISTO

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

| Semestre

| Semestre
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PLANEJAMENTO
ACOES DE CAPACITACAO REGIONAIS

AREA TEMATICA

Pessoas em
Situacdo de Rua

Governanga nas
contratacoes

Etica

Auditoria

Judiciaria

Inovacao

Planejamento
Estratégico

Precatérios

AGAO MODALIDADE
Acdo de sensibilizacao Programacao
(oficina ou palestra) Hibrida

Curso InCompany sobre a

... Online
tematica
Curso Etl'ca.e Funcao online
Publica
Curso sobre o Plano Anual
Aplicado ao Setor Publico Online
(PCASP)
Coo a iciari .
peraga.o Judiciaria online
Nacional
Escrita Juridica com o Chat online
GPT
Oficina de Projetos Presencial
Curso Tirateima Online

PERIODO

PREVISTO

Il Semestre

Il Semestre

| Semestre

| Semestre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre

Il Semestre
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PLANEJAMENTO

ACOES DE CAPACITACAO REGIONAIS
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AREA TEMATICA

Corregedoria

Gestao Documental

Orcamento e Finangas

Gestao de Pessoas

AGAO

Formacao de Conciliadores

Curso de Justica

Restaurativa

Arquivologia e Museologia

Gerenciamento de Arquivos
e Centros de Meméria para
toda a 5 Regiao

Curso de gestao de
programacao financeira
(Diretor de Planejamento e
Orcamento do CJF)

Curso para TD&E

Curso sobre Calculos de
Aposentadorias, BE e
Pensdes, acumulacao de
beneficios e abate do teto
constitucional

MODALIDADE

Online

Programacao

Hibrida

Online

Online

Presencial

Online

Online

PERIODO

PREVISTO

| Semestre

| Semestre

Il Semestre

Il Semestre

| Semestre

Il Semestre

Il Semestre
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PLANEJAMENTO
ACOES DE CAPACITACAO REGIONAIS
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AREA TEMATICA

Autogestao em Saaude

Tecnologia da

Informacao

Trumas Recursais

Plataforma do Poder
Judiciario Brasileiro

AGAO

Congresso Unidas

Licencas plataforma Alura

Treinamento das
ferramentas da Residéncia
Juridicaem TI

ChatGPT na plataforma
Azure para Tl

Capacitagao sobre Juizo de
Admissibilidade

Capacitag¢oes viabilizadas
pelo CNJ

MODALIDADE

Presencial

Online

Online

Online

Online

Online

PERIODO

PREVISTO

Il Semestre

| Semestre

Il Semestre

| Semestre

Il Semestre

I e Il Semestres
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