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Com o propésito de construir uma rede de conhecimento, que agregue valor
ao 6rgdo e aos servidores do TRF da 5° Regi&o, o Nicleo de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (NDRH), unidade integrante da Subsecretaria de
Pessoal, apresenta o Plano Anual de Capacitagéo (PAC) 2022.

O Plano Anual de Capacitagéio integra a politica de formacéo e
aperfeicoamento de servidores e constitui um instrumento norteador das
acdes de capacitagdio que serdo promovidas no decorrer do ano de 2022,

orientadas para o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias

individuais e institucionais, que contribuam para a cumprimento dos seus
objetivos estratégicos e da missdo do TRF5. Tais agcdes compreendem
eventos, cursos, treinamentos, presenciais e a distancia, bem como, acgoes de
educacdo formal; séo fruto do Levantamento de Necessidades de
Capacitacdio (LNC) apontadas pelas Unidades, do planejamento das acdes
de capacitacéo, consideradas estratégicas pela Alta Administragéo do TRF5,
e das exigéncias de leis e normativos vinculados & area.

As acgdes previstas no PAC 2022 estéio organizadas a partir de programas
permanentes, por sua drea tematica e ainda por sua abrangéncia: Plano de
Capacitacdo Local e Plano Regional de Capacitacéao.

Por fim, cabe destacar que este plano n&o tem o objetivo de esgotar todas as
possibilidades de capacitac@io existentes e necessdrias, mas aponta uma
diretriz e fica aberto a outras possibilidades que possam surgir ao longo do
exercicio. As opcdes de cursos ndo contempladas nesta edicio do PAC
podem surgir ao longo do ano e estas serdo s analisadas quanto & sua
pertinéncia e viabilidade financeira, conforme as necessidades estratégicas
da Instituigdo.




DIRETRIZES

 Planejamento Estratégico da Justica Federal

* Plano Estratégico Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento dos servidores
do Poder Judicidrio do Conselho Nacional de Justica

¢ Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus

* Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal

* Planejamento Estratégico da Justica Federal da 5° Regiéo

¢ Recomendagdes da drea de auditoria e dos érgédos fiscalizadores

* Leis e normativos vinculados & capacitacéo de servidores do Poder

Judicidrio.

Tribunal Regional Federal da 52 Regido
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OBJETIVOS

Promover capacitacdes alinhadas aos interesses e necessidades
estabelecidos no Planejamento Estratégico do érgéo, de modo a
propiciar as condi¢cdes necessdrias ao alcance dos resultados
institucionais tracados até 2025.

G
E
R
A
L

01

Oferecer capacitacdes que priorizem a atualizagéo continua
do corpo funcional de modo a permitir o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento das fungdes institucionais e
para a melhoria na qualidade do servico piblico prestado &
sociedade

17

Nortear as a¢des educacionais que serdo oferecidas ao
quadro de servidores (as) do TRF5 no ano de 2022 com o intuito
de propiciar a construgcéo de conhecimento e,
consequentemente, desenvolvimento de competéncias que
satisfacam os objetivos institucionais e os interesses dos (as)
servidores

03

Proporcionar aos servidores uma formagéo profissional técnica
e que contemple os aspectos ético e humano, a fim de garantir
a melhoria dos processos de trabalho com concomitante
desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas
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RESULTADOS ESPERADOS

01

Maior nimero de servidores participando das acées de capacitagéo
voltadas para qualidade de vida no trabalho

02

Mais equipes treinadas em agdes de capacitacéo técnica, voltadas
para as especificidades do trabalho

03

Maior nimero de gestores capacitados nas agdes de cunho gerencial

04

Servidores orientados sobre os aspectos que envolvem o processo de
aposentadoria (oportunidades, financas, qualidade de vida etc)

05

Maior nimero de servidores sensibilizados quanto & importancia do
aprimoramento continuo para uma boa prestacéo do servico, bem
como para o desenvolvimento profissional

Tribunal Regional Federal da 52 Regido
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL (PDG)

O PDG visa atender &s determinagdes da Portaria Conjunta n° 3/2007 do STF e Tribunais
Superiores, a Resolugdo n° 536/2006 do CIJF, que trata do Programa Permanente de
Capacitagdo de Servidores da Justica Federal - PNC, e os principios da Politica Nacional

de Formag&o e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder IJudicidrio, contidos na
Resolug&o n°192/2014 do CNJ.

O Programa pretende oferecer aos participantes ferramentas e conhecimentos que
permitam ao gestor analisar seu contexto de atuacgdo, rever suas prdticas de gestéo e
garantir resultados para a instituic&o.

O objetivo geral do PDG & criar um ambiente de valorizag&o da gest&o e dos gestores por
meio de estratégias de aprendizagem contextualizadas para o desenvolvimento de
liderangas com énfase no desenvolvimento das competéncias gerenciais gerais,
estratégicas e técnicas requeridas.

A demanda atual é por gestores alinhados aos objetivos estratégicos e de governanga dos
érgdos superiores do Poder Judicidrio. Portanto, os requisitos programdticos do PDG ser&o
ampliados para incluir agdes de capacitacdo integradas as Resolugdes do CNJ e CIF, bem
como agdes de capacitagdo para o desenvolvimento técnico com perspectiva gerencial,
voltadas aos assuntos de negécio das dreas dos gestores, com temas diversos e focados
nas reais necessidades de modernizacdo da atuacdo das Secretarias do TRF5.

Para o ano 2022, serd oferecido aos servidores ocupantes de cargos de fungé&o gerencial o
curso Gestdo Agil para Equipes Remotas ou Hibridas. Além disso, outras acdes
educacionais oferecidas nos Planos de Capacitag@io Local e Regional também serdo
consideradas vdlidas para a contagem de horas de capacitagdo em desenvolvimento
gerencial e estardo identificadas nas planilhas dos Planos de Capacitagéo Local e
Regional apresentadas neste documento.

Tribunal Regional Federal da 52 Regido
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL DE SEGURANCA (PRAS)

O PRAS tem por objetivo dar cumprimento ao previsto na Resolugéio n° 704 - CJF de 27 de
abril de 2021, que dispde sobre o Programa de Reciclagem Anual de Seguranca no ambito
da Justica Federal de 1° e 2° graus, assim como, regulamenta sobre a obrigatoriedade da
participagdo do (a) servidora (a) em programa de reciclagem anual para percebimento
da Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS).

De acordo com a supracitada Resolugdio, o Programa de Reciclagem Anual de Seguranca
deve ser formado por agdes de capacitagéo com componentes curriculares obrigatérios
(Inteligéncia Estratégica, Seguranca Orgénica e Seguranca de Autoridades), obedecida a
carga hordria minima de trinta horas/aula, além de teste de condicionamento fisico.

O normativo também estabelece que a participagéo no Programa de Reciclagem Anual de
Seguranga, com aproveitamento, é exigéncia para que o (a) servidor (a) continue
percebendo a Gratificagdo de Atividade de Seguranca (GAS), instituida pela Lei n. 11.416,
de 2006.

O Programa de Reciclagem Anual de Seguranca - 2022 do Tribunal Regional Federal da 5°
Regido serd coordenado conjuntamente pelo Nicleo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (NDRH) e pela Subsecretaria de Seguranga Institucional (SSI). S&o estas as agdes
previstas:

« Teste de Aptid&o Fisica (TAF)
« Curso: Seguranca de Dignatdrios

Tribunal Regional Federal da 52 Regido
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DOS NOVOS SERVIDORES

O Programa de Acolhimento dos Novos Servidores pretende facilitar o processo de
adaptagdo do recém-chegado, a partir de estratégias de integracdo que proporcionam
uma visdio sistémica da Instituicdo e ajudam a conhecer aspectos gerais da cultura
organizacional, favorecendo o alinhamento de suas expectativas, conceitos e
comportamentos com a missdo, visdo e valores do TRF5.

O Programa vai ao encontro do objetivo estratégico da Justica Federal de promover
politicas de gest&o de pessoas que contribuam para o bem-estar dos servidores e para a
melhoria do clima organizacional e compreende as seguintes agdes: encontro de
acolhimento; visita-guiada e encontros de acompanhamento. Além disso os cursos
Nivelamento dos servidores do Poder Judicidrio (CEAIJUD), SEI (ENAP) e Etica no Servigo
Péblico (ENAP) s&o indicados como parte da formagéo inicial dos novos servidores.

No ano de 2022, é intengdo do NDRH reestruturar o Programa de Acolhimento do Novo
Servidor considerando a necessidade de tornd-lo acessivel e inclusivo e adapté-lo ao
modelo de trabalho hibrido adotado por boa parte das unidades do TRF5, assim como,
estabelecer formalmente uma trilha de formagéo inicial para os recém-ingressos.

Tribunal Regional Federal da 52 Regido
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

O Programa de Pés-graduagédo integra o conjunto de agdes de educagéo corporativa
propostas pelo Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia e pela Assessoria de Planejamento
Estratégico do TRF5 para o fomento da cultura de inovagdio e de gestéo do conhecimento
que atendam aos propésitos da Rede de Inovag@io e correspondente Programa de
Inovagdo do TRF5, instituidos por meio dos Atos da Presidéncia do TRF5 n° 156 e 281/202],
de 15 de abril e 14 de julho de 2021, respectivamente.

Para o ano de 2022, o Programa de Pés-graduagdo vai oferecer 3 (trés) cursos de
Especializac&@o Lato Sensu, cada um deles com 40(quarenta) vagas, destinados aos(as)
servidores(as) e magistrados (as) do TRF5 e Segdes vinculadas, em parceria com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), s&o eles:

« Curso de Especializag@io Curso de Especializag@io em Gestdo da Jurisdigéo Inovadora;
« Curso de Especializagdo em Governanca e Gestéo de Pessoas;
« Curso de Especializagdo em Governanga e Gest&o Agil da Justica Federa.

Os cursos ser&o oferecidos na modalidade remota sincrona. A carga hordria total de cada
curso serd de 400 horas, assim divididas: 360 horas de atividade em classe (aulas tedricas),
equivalente a dezoito (18) disciplinas de 20 (vinte) horas (5 encontros de 4 horas), e 40
(quarenta) horas de estudos e pesquisas fora da sala de aula, incluindo a elaboragéo do
projeto de relevancia profissional aplicado. Considerando todos os eventos previstos no
curso (aulas e elaboragéo da monografia), pode-se estimar um prazo de 18 (dezesseis)
meses para a conclusdo do programa.

Tribunal Regional Federal da 52 Regido
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE REEMBOLSO POS-GRADUACAO

Instituido pela Resolugdio n° 25/2004, o Programa de Reembolso Pés-graduag@io é um
incentivo & qualificag&o e tem por objetivos:

« aprofundar e aprimorar os conhecimentos em dreas especificas de atuagdo, visando
ao cumprimento da miss&o institucional do TRF5;
« promover a busca da exceléncia profissional no TRF5.

Compreende a concess&o de bolsas de até 50% do valor total do curso para realizagéo
de cursos de pés-graduagdo lato ou stricto senso nas dreas de interesse da Justica Federal
e vinculadas as atividades desenvolvidas pelo servidor. A solicitag@io de participagéo é de
iniciativa do servidor.

Tribunal Regional Federal da 52 Regido
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

A Portaria da Diretoria Geral n° 332/202]1, institui Grupo de Trabalho para Planejamento
do Programa de Preparac&o para Aposentadoria dos servidores do Tribunal Regional
Federal da 5° Regido, cujo objetivo é criar mecanismos e elaborar estudos para
implantag@io do programa permanente de preparagéo para aposentadoria (PPA) no
ambito do TRF5.

No ano de 2021, o referido Grupo de Trabalho realizou encontros para estudos sobre o
tema e estabeleceu o seu Plano de Acdo. Entre as iniciativas do Plano estd em curso o
processo de contratagdo de empresa de consultoria especializada em recursos humanos,
para instituigéio do PPA do TRF5.

As entregas iniciais da empresa contratada serdo: pesquisa para mapeamento dos perfis
do publico-alvo, o desenho do PPA TRF5 e treinamento do Grupo de Trabalho. A previséo

final das entregas é maio de 2022.

A partir da aprovagdo do PPA TRF5, as a¢des de capacitagdo que integrardo o Programa
serdo incluidas no Plano de Capacitagéo Local.
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PLANO DE AQﬁQ
DE CAPACITACAO
LOCAL

Microsoft Office 365 - Avancado (Excel, Teams etc) *

Ferramentas de Trabalho .
Canva

Atualizag&o sobre as alteragdes introduzidas pela Lei 14.112/2020 a legislagéo
referente a recuperacéo judicial, a recuperacéo extrajudicial e a faléncia

Atualizagéo Juridica

Produgéo de podcasts: produgao, linha editorial e veiculagéo
Oficina de formag&o em linguagem simples
Curso Redes Sociais para Jornalistas
Comunicagéo Social Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagdo do Sistema de Justica -
Conbrascom 2022
Produgao de tutoriais em formato audiovisual

Formagao de Gestores em Licitagdes

172 Congresso Brasileiro de Pregoeiros

Elaboragéo de Edital das Modalidades de Licitagdo previstas na Lein.214.133/2021 -
Nova Lei de Licitagoes

As novas regulamentacdes do procedimento licitatério com base na Nova Lei de
Licitagdes

Contratagdes Publicas - Nova Lei de Licitagbes e Contratos n2 14.133/2021
Contratagdes de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao

Contratagdes envolvendo méo de obra terceirizada diante da Lei de Licitages e
Contratos n214.133/2021

Contratos e Licitagdes

Auditoria de Folha de Pagamento e Despesa com Pessoal

Auditoria de Gest&o - Resolugdo CNJ 309/2020

Anélise e Avaliagdo das Demostragdes Contébeis do Setor Publico a Luz da Auditoria
Contabil - Financeira

Auditoria Interna

Cerimonial e Relagdes Gest&o em Protocolo e Cerimonial
Publicas Planejamento e Organizagéo de Eventos Governamentais




PLANO DE AQﬁQ
DE CAPACITACAO
LOCAL

Curso ITIL4 Foundation
Planejamento e Gestao Financeira de Tl
Teste de Software
Curso de estimativas de software
ISMA17 Congresso Internacional de APF
Curso 94001 - VMware vSphere: Install, Configure, Manage (V7.0)
Curso 94006 - VMware vSphere: Optimize and Scale [V7]
COBITS
Tecnologia da Informagao HDI - KNOWLEDGE CENTERED SUPPORT
IS0 27001
HDI - SERVICE MANAGEMENT OPTIMIZATION
Alura para Empresas
Elasticsearch Engineer
Elasticsearch Observability Engineer
TDC Connections
Introducéo ao Desenvolvimento para Pde 2.x
Introdug&o ao Elasticsearch

Nogdes da legislagéo aplicada ao cargo de agente da Policia Judicial
Seguranga Institucional Seguranga de Dignatérios
Armamento e Tiro

Semana de Inovagao ENAP *

CRIARH *

Formacéo e aperfeicoamento em T&D *
Educacéo Corporativa *

Gestao de Pessoas

Oficina de Linguagem Simples *

Webinario: uso da linguagem simples no PJ *

Roda de didlogo: Como construir um ambiente acessivel - A rede de acessibilidade na
Administragao Publica *

Acessibilidade voltada ao Desenvolvimento de Sistemas *

Acessibilidade e Incluséo

Sustentabilidade e Acessibilidade *
Sustentabilidade como ferramenta de gestao estratégica *
Oficina: coleta seletiva *

Sustentabilidade

Oficina: Meditagéo *
Qualidade de Vida Painel: organizagdes de servigo voluntario *
Oficina de Fotografia *




PLANO DE ACAO

CAPACITACAO

Prevencao e Combate do
Assédio

Acessibilidade e Incluséo

Programa Diversidade

Enfretamento & violéncia
Doméstica contra
magistradas e servidoras

Atualizacgo- Area Judiciria

Atualizacgo- Area
Administrativa

Governanga nas
Contratagoes

Etica Profissional

Temas em Auditoria

Webinarios: Prevengao do Assédio e Violéncia no Trabalho / Assédio Moral e Sexual:
aspectos sociojuridicos *
Qutras agdes demandas pelas Comissdes *

Formac&o em libras *

Semana da Acessibilidade e Inclus&o - JF6 *
Capacitagdo sobre Atendimento Humanizado *
Capacitagdo em Normas de Acessibilidade Digital *

Programa acolhimenro das diversidades JF5: Direitos LGBTQIA+ Liberdade
Religiosa/Combate & intolerancia [Atencéo a Pessoas em situagéo de rua *

Palestra Virtual: O Papel da Coordenadoria da Mulher e a Politica de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica pelo Poder Judiciario *

Curso de Direito Ambiental
Curso Direito Previdenciario
Webinario Cooperacéo Judiciaria Nacional

Curso: Impacto dos novos dispositivos da LINDB na Administragao da JF5
Curso: “RETENGOES TRIBUTARIAS, IMPLANTAGAQ DA EFD-REINF, eSOCIAL, DCTFWeb,
PERDCOMPWeb e SIAFIWeb

Formagao de gestores em Licitagao
Semana de Formagao em Licitagao e Contratos - JF5

Curso Ead Instrutor Interno (Daniel Pugliesa- TRF2) 16h *

Anélise e Avaliagdo das Demostragdes Contabeis do Setor Publico a Luz da Auditoria
Contabil - Financeira




PLANO DE ACAO
DE
CAPACITACAO

RPV" s e Precatoérios

« Curso: Atualizagdo em salde mental (Equipes de Satide )
_ « Oficina de formacéo das equipes da JF5

 Projeto das Caravanas: Caravanas da Segurancga e da Protecédo de Dados *
Congresso de Direito Digital, Tecnologia e Protegéo de Dados *

Curso de Especializagdo em Governanga e Gest&o de Pessoas
Governanga e Gestao Curso de Especializagdo em gest&o da jurisdigéo inovadora
Curso de Especializagdo em governancga e gestao agil da Justica Federal

Semana de Inovacgao da Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP)
Congressos/Seminarios em Gestéao de Pessoas *

Ser Digital - Treinamento em conscientizagao de seguranca

Gestdo de Pessoas




