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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

PRESIDENCIA

RESOLUCAO PLENO N° 30, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta o teletrabalho no ambito da Justica Federal
da 5* Regido.

O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5 REGIAO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo 227/2016, do Conselho Nacional de Justica, que
regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO que a implantagdo do processo eletronico judicial e
administrativo possibilita a realizacdo do trabalho remoto ou a distdncia, com o uso de tecnologias de
informacao e comunicacgao;

CONSIDERANDO que o Plenério, por meio da Resolugao n°® 16/2021, regulamentou
os procedimentos necessarios, no ambito da Justica Federal da 5* Regido, relativos a implementacdo de
adaptacOes razodveis e de outros meios especiais de trabalho aos magistrados e servidores com
deficiéncia, ou por motivo de doenca ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas
condigdes.

CONSIDERANDO especialmente a experiéncia decorrente da adogdo, em larga
escala, do teletrabalho na 5* Regido, em razdo do distanciamento social imposto pela pandemia de
covid-19,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, no ambito deste Tribunal e das Sec¢des Judicidrias da 5* Regido, a
realizacdo da atividade laboral em local diverso do estabelecido para o trabalho presencial.

§ 1° O teletrabalho é facultativo, devendo o servidor interessado formular
requerimento:

I - Ao Presidente, em relagdo aos servidores da area administrativa do Tribunal;

IT - Aos Desembargadores Federais, para os servidores lotados nos respectivos
gabinetes, bem como nas demais unidades sob sua gestao;

III - Aos Diretores de Foro, para os servidores das 4reas administrativas de cada



Secdo Judiciaria;
IV - Aos Juizes Federais titulares da Varas Federais, em relacdo aos servidores lotados
nos respectivos juizos;

V - Aos Juizes Federais substitutos, em relacao aos servidores lotados nos respectivos
gabinetes.

§ 2°. A autoridade a quem dirigido o requerimento, ou a pessoa a quem delegada tal
atribui¢do, comunicara o deferimento do pedido, assim como o indeferimento, devidamente motivado, a
unidade responsavel pela gestao de pessoas.

§ 3°. Idéntica providéncia deve ser adotada em relacdo as eventuais revogacdes de
autorizagdo para o teletrabalho.

§ 4°. Nao podem optar pelo teletrabalho os servidores que:
a) estejam no primeiro ano do estagio probatorio;

b) exercam atribuicdes que, por sua propria natureza, ndo comportem trabalho
remoto;

¢) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a solicitacao.

§ 5° No requerimento de teletrabalho, o servidor deve declarar que possui
equipamentos e local adequado para o exercicio de suas atividades laborais, inclusive no que diz
respeito a ergonomia.

Art. 2°. A distribuicdo das atividades a serem realizadas pelos servidores em
teletrabalho, assim como o acompanhamento da produtividade e da qualidade do servi¢o incumbe ao
gestor da unidade a que se encontra vinculado, que, constatando satisfatério o trabalho realizado,
atestard o cumprimento da jornada de trabalho pelo servidor a unidade de gestdao de pessoas.

§ 1°. A a autorizacdo para o trabalho a distancia podera ser revogada pela autoridade
competente para a sua concessdo, a requerimento do servidor ou por decisdo motivada.

§ 2° Sempre que possivel, as metas de trabalho a serem alcancadas serdao
estabelecidas em consenso entre os gestores das unidades e os servidores optantes pelo teletrabalho, e
serdo compativeis com a carga horéria exigida do servidor, de modo a ndo embaracar o direito ao tempo
livre.

Art. 3°. O servidor em teletrabalho continua vinculado aos deveres e proibicoes
estabelecidos nos arts. 116 e 117 da Lei 8.112/90, sendo-lhe, pois, vedado acometer a outra pessoa o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade, devendo, ainda, guardar sigilo acerca das
informacdes contidas nos processos € documentos que lhe forem atribuidos em regime de teletrabalho.

Art. 4°. Compete a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, no Tribunal, e ao
Nucleo de Tecnologia da Informacao, nas Se¢des Judicidrias, viabilizar o acesso remoto dos servidores
em regime de teletrabalho aos sistemas institucionais, bem como divulgar os requisitos tecnoldgicos
minimos para o referido acesso ao servigo, os quais estardao disponiveis durante o horério de expediente
do 6rgdo, nas dependéncias deste ou a distancia.

§1° O servico de que trata o caput serd restrito ao acesso e ao funcionamento dos
sistemas institucionais.

§2° Na utilizacdo dos servigos de acesso remoto, os servidores deverdo observar a
politica de seguranca da informag¢ao do Tribunal.

§ 3° A Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, no Tribunal, e o Nucleo de
Tecnologia da Informacdo, nas Secdes Judicidrias, implantardo ferramentas de extra¢do de relatérios



dos sistemas informatizados utilizados, para fins de afericdo da produtividade dos servidores,
proporcionando meios de monitoramento e controle do trabalho remoto.

Art. 5°. Fica mantida, no ambito da Justica Federal da 5* Regido, a Comissdo de
Gestdo do Teletrabalho, instituida pela Resolu¢dao Pleno 16/2016, a qual é composta pelos seguintes
membros efetivos:

I - 1 (um) magistrado, indicado pela Presidéncia do Tribunal;

IT - 1 (um) magistrado, indicado pela Associa¢do dos Juizes Federais da 5* Regido
(Rejufe);

IIT - o Diretor da Secretaria Judiciéria - TRFS;

IV - o Diretor da Subsecretaria de Pessoal - TRFS;

V - o Diretor do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (NDRH) - TRFS;
VI - o Diretor do Nucleo de Assisténcia a Saude (NAS) - TRFS5;

VII - 1 (um) Diretor de Nicleo de Gestao de Pessoas das Secoes Judiciarias, indicado
pela Presidéncia do Tribunal;

VIII - 1 (um) gestor de teletrabalho em Gabinete do 2° Grau e 1 (um) gestor em
Gabinete do 1° Grau ou em Secretaria de Vara, indicados pela Presidéncia do Tribunal;

IX - 1 (um) representante indicado pela entidade sindical dos servidores.

Art. 6°. Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
Resolugao Pleno 16/2016.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Desembargador Federal EDILSON PEREIRA NOBRE JUNIOR
Presidente
Desembargador Federal PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA
Desembargador Federal VLADIMIR SOUZA CARVALHO
Desembargador Federal ROGERIO DE MENESES FIALHO MOREIRA
Desembargador Federal FERNANDO BRAGA DAMASCENO
Desembargador Federal FRANCISCO ROBERTO MACHADO
Desembargador Federal PAULO MACHADO CORDEIRO
Desembargador Federal CARLOS REBELO JUNIOR
Desembargador Federal RUBENS DE MENDONCA CANUTO NETO
Desembargador Federal ALEXANDRE COSTA DE LUNA FREIRE

Desembargador Federal ELIO WANDERLEY DE SIQUEIRA FILHO



Desembargador Federal LEONARDO HENRIQUE DE CAVALCANTE CARVALHO

Desembargador Federal ROBERTO WANDERLEY NOGUEIRA
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