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1. Apresentacio

Em atendimento a Portaria da Presidéncia n°® 68/2026, que estabeleceu o Regulamento do Prémio
Margarida de Boas Praticas em Equidade de Género — Edicao 2026, apresenta-se o presente Relatorio
Final com o objetivo de registrar os trabalhos desenvolvidos pela Comissao Julgadora, os resultados
alcancados e as iniciativas premiadas no certame.

O Prémio Margarida tem como finalidade reconhecer agdes ¢ iniciativas voltadas a promogao da equidade
de género, ao fortalecimento da participagdo feminina nos espagos de poder e decisdo e a redugdo das
desigualdades de género e raca, em consonancia com os objetivos institucionais e com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n° 5 da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas.

2. Fundamentacio
A realizagdo da edigdo 2026 do Prémio Margarida fundamenta-se:

Na Resolugao CNJ n°® 255/2018, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario;

No Ato n° 303/2020 da Presidéncia do TRFS5, que instituiu o Comité Regional de Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina no Poder Judiciario;

Na Portaria n® 39/2022 da Presidéncia do TRFS5, que instituiu o Prémio Margarida de Boas Praticas em
Equidade de Género;

Na Portaria da Presidéncia n® 68/2026, que regulamentou a edi¢ao 2026 do prémio.

3. Comissao Julgadora

A Comissao Avaliadora foi composta pelos seguintes membros:
Desembargadora Federal Cibele Benevides.

Juiza Federal Cristiane Lage;

Juiza Federal Elise Avesque;

Juiz Federal Francisco Antdnio Barros;
Juiza Federal Isabelle Marne;

Juiza Federal Lidiane Bonfim,;

Juiza Federal Moniky Dantas;



4. Critérios de Avaliacao

Nos termos do regulamento, as iniciativas inscritas foram avaliadas considerando os seguintes critérios:

C1 — Efetividade da pratica no incremento da participagdo feminina em espagos de poder e decisdo;
C2 — Contribuicao para a reducao das desigualdades de género e raga;

C3 — Contribui¢ado para a concretizacdo das metas e indicadores do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n° 5 (ODS 5).

As avaliacdes foram realizadas individualmente pelos membros da Comissao Julgadora, observando-se os
parametros estabelecidos no regulamento do prémio.

5. Resultado Final

5.1 Categoria: Boas Praticas de Equidade de Género no Poder Judiciario

Classificacao Iniciativa Instituicao | Média

1° Lugar Podcast “Vozes da Inova¢do Eleitoral — 1* Temporada: As Alziras do RN” |TRE/RN |7,55

2° Lugar Quebrando Paradigmas na Estrada TRT6 7,50
3° Lugar Fala, Mulher TRE/RN (7,45

5.2 Categoria: Boas Praticas de Equidade de Género no Sistema de Justica

Classificacao Iniciativa Instituicao | Média

1° Lugar Politica de Promogdo da Representatividade e Equidade de Género PGF/AGU (9,00

2° Lugar Programa de Auxilio a Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual ([PGF/AGU |7,88

3° Lugar Projeto Mulheres Invisibilizadas MPF 7,50

5.3 Categoria: Boas Praticas de Equidade de Género nas Instituicées Publicas em Geral e do
Terceiro Setor

Classificacao Iniciativa Instituicao Média
1° Lugar Programa Futuras Cientistas | MCTI/CETENE 8,79
2° Lugar Café Lilas Prefeitura de Jagana/RN 6,98
3° Lugar Equidade em Acao Escola Estadual Professor Tertuliano Pinheiro Filho |6,81

6. Mencao Honrosa

A Comissao Julgadora deliberou pela concessao de Meng¢ao Honrosa a iniciativa:

“Por mais espaco para mulheres no mercado de trabalho”, desenvolvida pelo Hotel Central Recife,
que obteve média geral de 8,81, destacando-se especialmente pela contribuigdo a reducao das
desigualdades de género e pela promogao da inclusdo feminina no mercado de trabalho.



7. Analise dos Resultados

A andlise consolidada das avaliagdes demonstra que as iniciativas mais bem classificadas apresentaram

elevada aderéncia aos objetivos do Prémio Margarida, especialmente no que se refere:

e A ampliagdo da participagio feminina em espacos de lideranga e tomada de decisdo;

e A implementacio de politicas institucionais estruturantes para promogdo da equidade;

Observou-se, ainda, a diversidade de experiéncias apresentadas pelos 6rgaos do Poder Judiciario,
institui¢des integrantes do Sistema de Justica, entidades publicas e organizacdes da sociedade civil,
evidenciando o fortalecimento de acdes voltadas a igualdade de género em toda a area de abrangéncia da

A obtencao de resultados concretos e mensuraveis;

Ao alinhamento com as metas do ODS 5 da Agenda 2030.

Justica Federal da 5* Regiao.

Resultado Final por Categoria

I. Poder Judiciario

Classificacao Iniciativa Média Geral
1° Lugar Podcast "Vozes da Inovagao Eleitoral" | 7,55
2° Lugar Quebrando Paradigmas na Estrada 7,50
3° Lugar Fala, Mulher 7,45
4° Lugar Presenca Preta 7,24
5° Lugar Doutrina da Emancipagao 7,05
6° Lugar Enigmas de Género 6,98
7° Lugar Soberania Lilas 6,64

I1. Sistema de Justica
Classificacao Iniciativa Média Geral
1° Lugar Politica de Promogdo da Representatividade e Equidade de Género 9,00
2° Lugar Programa de Auxilio & Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual (7,88
3° Lugar Projeto Mulheres Invisibilizadas 7,50
4° Lugar Ajuizamento de Agdes Regressivas por Feminicidio 7,21
5° Lugar PGU Delas 7,10
6° Lugar Flexdo de Género em Comunicacdes e Atos Oficiais 6,33

I11. Instituicdes Publicas em Geral e Terceiro Setor

Classificacio

Iniciativa Média Geral

1° Lugar

Programa Futuras Cientistas | 8,79

2° Lugar

Café Lilas 6,98




3° Lugar Equidade em Acao 6,81

8. Conclusao

Apbs a conclusdo dos trabalhos de avaliagdo, a Comissdo Julgadora consolidou os resultados acima descritos,

identificando as iniciativas de maior destaque em cada categoria prevista no regulamento do Prémio Margarida de Boas
Praticas em Equidade de Género — Edigdo 2026.
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