afetto

PROPOSTA OFICINA FORMATIVA | Justica Federal da 52 Regiao (JF5)
Formacéo de Letramento Racial e Praticas Antirracistas no Atendimento ao
Publico interno e externo

isdlilne

e Publico-Alvo:
Servidores(as) e funcionarios(as) da Justica Federal da 52 Regido (JF5) que
atuam diretamente no atendimento ao publico
e Formato:
Virtual (plataforma institucional ou ambiente digital interativo)
e Duracao:
06 horas no total — distribuidas em dois encontros de 03 horas
e Datas: 10e 11 de novembro de 2025
e Horario sugerido: 09h as 12h

1. CONTEXTUALIZACAO

O Novembro Negro é um periodo de reflexdo e agdo em torno das lutas, conquistas
e trajetdrias do povo negro no Brasil, bem como das praticas institucionais voltadas
a promocao da igualdade racial. Nesse contexto, o JF5, ao incluir em sua
programacdo uma oficina sobre letramento racial e identidade, reafirma o
compromisso institucional com a equidade, os direitos humanos e os principios da
diversidade e inclusao.

O letramento racial é um processo de formacéao critica que possibilita reconhecer
e compreender as dindmicas do racismo estrutural, institucional e interpessoal,
bem como fortalecer identidades positivas e o respeito a diversidade étnico-racial.

A proposta desta oficina é oferecer um espago seguro, sensivel e reflexivo, que
promova a escuta, o dialogo e o aprendizado coletivo sobre o reconhecimento da
identidade racial no ambiente de trabalho e na vida cotidiana.

2. OBJETIVO GERAL

Promover uma introducdo ao letramento racial e praticas antirracistas entre
Servidores(as) e funcionarios(as) da Justica Federal da 52 Regido (JF5) que atuam
diretamente no atendimento ao publico, fortalecendo a compreensao sobre
identidade racial, desigualdades estruturais e praticas institucionais antirracistas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Compreender o conceito de raga como uma construgao social e politica.
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e Reconhecer o papel das instituicoes publicas na promocao da equidade
racial.

e Introduzir conceitos fundamentais do letramento racial e suas aplicacoes
praticas.

e Fomentar atitudes e comportamentos antirracistas no ambiente de
trabalho.

e Estimular o desenvolvimento de agdes institucionais e pessoais de
enfrentamento ao racismo.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

A oficina seré conduzida de forma participativa e interativa, com base na educacao
antirracista e nos principios da escuta ativa, reflexado e empatia.

Serao utilizados recursos audiovisuais, metodologias ativas e estudos de caso que
estimulem o didlogo e a autoanalise.

4.1. Estrutura Metodolégica:

e Acolhimento e ambientagdo com videos e provocagdes reflexivas.

o Exposicao dialogada sobre os conceitos fundamentais (letramento racial,
identidade, racismo estrutural, interseccionalidade).

e Dinadmicas de percepcao e pertencimento racial.

e Andlise de situacoes praticas do cotidiano institucional.

e Sintese coletiva e pactuacado de compromissos pessoais e institucionais.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

e Dia1-10/11-Segunda-feira (3h)
Tema: “Raca, Racismo e Reconhecimento: Entendendo as Estruturas”

e Abertura e contextualizagdo do Novembro Negro no JF5
e O que é letramento racial?

e« Raca e racismo: conceitos, origens e impactos sociais
e Racismo estrutural, institucional e individual

e Dia2-11/11-Tercga-feira (3h)
Tema: “ldentidade e Praticas Antirracistas no Cotidiano Institucional”

o Negritude, branquitude e pertencimento racial
e Aimportancia da representatividade e da escuta
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o Estratégias de enfrentamento ao racismo nas instituicoes publicas
e Exercicio pratico: “Como podemos transformar nossos espa¢os?”

6. RECURSOS UTILIZADOS

o Plataforma digital (Zoom, Meet, Teams ou similar)

e Slides e videos curtos tematicos

e Materiais complementares em PDF (textos, artigos, infograficos)

¢ Ferramentas interativas (Mentimeter, Padlet, Jamboard, dentre outros)

7. PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS

e Ampliagcao da consciéncia sobre o racismo estrutural e institucional.

o Fortalecimento das praticas e atitudes antirracistas no ambiente de
trabalho.

o Criacao de espacos de dialogo e reconhecimento das identidades raciais.

e Integracdo do tema da diversidade racial as politicas institucionais da
Justica Federal da 52 Regiao (JF5)

8. AVALIAGAO

Sera aplicada uma avaliagao de percepgao da formacao ao final da oficina,
visando mensurar:

e Nivel de compreensao dos temas abordados;
e Impacto das discussdes no campo pessoal e institucional;
e Sugestdes de continuidade e aprofundamento.

9. CERTIFICACAO

Os participantes que cumprirem a carga horaria total da Oficina, receberao
certificado de participacao emitido pelo JF5 e/ou pelo Instituto Afetto.

10. FACILITADORA
e Suzana Coelho Conceigcao
Consultora e especialista em Diversidade, Direitos Humanos e Impacto Social.

Fundadora do Instituto Afetto, atua na elaboracéo e implementacao de programas
de equidade racial, de género e inclusdo social em organizacoes publicas e
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privadas. Desenvolve formagdes sobre letramento racial, cultura do cuidado e
praticas afirmativas em diferentes instituicdes no Brasil.

11. PROPOSTA FINANCEIRA
o Valor total para realizagdo da Oficina Formativa: R$ 3.500,00
12. ALGUMAS REFERENCIAS UTILIZADAS

e AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. Sao Paulo: Sueli Carneiro; Pélen,
2019.

e BENTO, Maria Aparecida Silva. O pacto da branquitude. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2022.

e GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano. Zahar, 2020.

e RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2019.
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Nao temos um caminho novo.
Temos um novo jeito de
caminhar...

PORTFOLIO | @INSTITUTO.AFETTO







Somos uma Consultoria Especializada em Diversidade, Direitos

Humanos, Desenvolvimento de Projetos institucionais e corporativos,
Estratégias Socioassistenciais, Inclusao e Acessibilidade. i

Somos ainda uma Agéncia de Realizacao, Concepcao e Producao de
Eventos com Proposito ”

Nosso principal objetivo é atuar em empresas, orgaos e instituicoes
que estejam atentas as mudancas societarias e disponiveis para
desenvolver e promover acoes institucionais, socioeducativas
direcionadas as acoes afirmativas e de valorizacao das diversidades,
referentes a questoes de Diversidade Sexual, Enfrentamento da
Violéncia de Género, Combate ao Racismo, Equidade de Género,
Acessibilidade e Inclusao social, dentre outras pautas sociais
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Estamos juntos sob uma agenda global
para erradicar a pobreza extrema, combater
as mudancas climaticas e garantir uma vida

digna para todas as pessoas.

Nos apoiamos o
Pacto Global das
Nacoes Unidas.

#UnindoNegocios
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O melhor jeito de conhecer o nosso trabalho é

observando o que fazemos.

Aqui buscamos apresentar alguns dos nossos projetos
mais recentes e que impactaram positivamente pessoas

€ empresas.

Eles nao sao apenas trabalhos, sao a materializacao de
sonhos, visoes e colaboracao inspiradora e

transformadora
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Responsabilidade e
Compromisso Social

Reconhecemos a importancia da
responsabilidade social para empresas e
instituicoes. Integramos praticas de
responsabilidade social em nossos
processos, alinhando-nos aos valores
contemporaneos de uma abordagem

ética e consciente no mercado.

Pilares ASG (Ambiental,

Social e Governanca)

Colaboramos com empresas de diversos
setores, através de nossa abordagem
atualizada para atender as demandas

especificas de cada segmento e
proporcionar solucoes versateis e praticas
atendendo ao que preconiza as boas
praticas sociais e sustentaveis de gestao,

atendendo ao pilares ASG.

Mercado Atual

Acessibilidade e

Inclusao

Abracamos a causa da promocao da
acessibilidade e da inclusao social,
nos ambientes corporativos, de
maneira constante, atentos/as as
novas abordagens, tecnologias e
conceitos para garantir ambientes de
trabalho cada vez mais saudaveis,
acolhedores, inclusivos e acessiveis

de varias formas possiveis.

Mudancas
Societarias

Identificamos e antecipamos as
tendéncias e mudancas sociais que
pedem um posicionamento corporativo,
mantendo empresas e clientes s a frente
das expectativas e oferecendo solucoes
socialmente corretas, diferenciadas e

relevantes.




O que nos torna unicos/as?
E a nossa paixao e encantamento pela
criatividade e vontade para propor acoes
efetivas e praticas, que fogem da teoria,
apenas, e da abordagem “rasa” de temas
sensiveis para toda a sociedade, para fazer a
diferenca por onde passamos, o atendimento
excepcional que oferecemos a cada cliente e os
resultados impressionantes que entregamos.

Cada projeto, acao, oficina, formacao, é uma
oportunidade para mudar uma realidade que
nao nos satisfaz, e ndo descansamos até que o
resultado final seja uma mudanca, minima que
seja, que nos encha de orgulho e nos mostre
que é possivel contribuir com um mundo um
pouco melhor.
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DEPOIMENTO DE ALGUMAS CLIENTES

GABRIELA SIMOES

“Foi transformador participar de projetos com o
Instituto Afeto.

A habilidade de dialogar com diversos publicos, a
solida rede de relacionamento com orgaos e
instituicdes e a capacidade de mobilizacao de Suzana
Coelho e sua equipe é contagiante e nos inspira a
sempre buscarmos caminhos para melhorar a vida
das pessoas e aprendermos todos os dias.”

(Gabriela Simoes - Publicitaria. Lider em marketing
e comunicacao)

ELAINE AMAZONAS

“O Instituto Afetto para nds é mais que uma consultoria, uma
prestacao de servico, vocés se tornaram para a Plan
International Bahia, verdadeiros parceiros que apoiam a causa,
gue identificam oportunidades, que sempre que possivel levam
a Plan para espacos, onde vocés estao, e fora isso toda a
qualidade das entregas: qualidade técnica, qualidade de tempo,
de processo, de construcao coletiva. Entao, para nos, ter vocés
como parceiros, como consultores, € sempre uma grande alegria
e uma grande tranquilidade por saber que o trabalho vai ser
entregue vai ser feito com exceléncia

(Elaine Amazonas - Gerente de Projetos/ Project Manager -
Plan International Brasil)
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FERNANDA LORDELO

“A parceria com o Instituto Afetto traz humanizacao
nas relacoes e aplicacao de politicas publicas
sobretudo no que diz respeito ao cuidado com as
pessoas € para as pessoas com uma equipe técnica
extremamente qualificada conseguimos dialogar
fazendo escuta das necessidades, trocar experiéncias
e verificar uma aplicacio responsavel de todas as
competéncias esperadas para um desenvolvimento de
projetos e equipes onde a humanizacao esteja como
prioridade com as liderancas.”

(Fernanda Lordelo - Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres, Infancia e Juventude de Salvador)




Vamos
trabalhar
untas/os?

Suzana Coelho
71.98820.7643
szcoelho@hotmail.com
social@institutoafetto.org
@instituto.afetto




FEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR | boassist"®

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo:
. 02/10/2025 17:54:47
‘AL DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador e e ncagao:

% Inscrigéo Municipal:
%, 00.822.852/001-31

alvador - CEP: 40445-201 - BA

FUNDO DE PROMOC

CPF/CNPJ: %, Inscrigho Municipal:
08.821.271/0001-10 %, 00.286.790/001-92
Enderego: *

Ave Tancredo Neves 2915 C INHD 0-021/BA
E-mail:

notafiscal@salvadorshopping.
DISCRIM O POS SERV

Referente aog%[u ltirdo de cert 3

éndeo do Ministerio Piblico da Bahia.

DADOS BANCARIOS
BANCO Z60 (NUBANK)
AG.001 cC A1761512-5

CNAE

ltern da Lista de Servigos: 3
00802 - Instrugdo, treinamento, orientagio pedagdgica e educacional, avaliagéo de

‘alor Total das Dedugties (RE): Base de Calculo (R$): Aliquata (%) % jto Mota Salva%{:;):
0,00 5.5600,00 280%
OUTRAS INFORMAGGOES
Yalor INSS (R$): Valor PIS (R$) Valor COFINS (R$) | Valor IR (R$): Valor CSLL (R$): Outras @n;ﬁe uido (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
- Esta Mota Salvador foi emitida com respaldo na Lei 7.186/2006 ”2%%%
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional 4

- O IS5 desta Nota Salvador sera RETIDO pelo Tomador de Servigo que deverd recolher através da Guia de Not alvador
- COMPETENCI& 10/2025 (mésfano) 5
- Codigo de Tributagdo do Municipio: 0802-0/01 - Instrug&o e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profi

isional e gerencial
- Esta Mota Salvador estd enquadrada na Regra de Responsabilidade Tributéaria - SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS %




PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

T

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador

00000198

MX9U-VZIR

Numero da Nota:

Data e Hora de Emisséo:
02/10/2025 17:48:25

Codigo de Verificagdo:

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ:

42.997.386/0001-06

MNome/Razéo Social:

SUZANA COELHO CONCEICAD
Enderego:

Ave Fernandes da Cunha 04-B , SALA 102 - MARES - Salvador - CEP: 40445-201 - BA
E-mail:

Inscrigho Municipal:
00.822.952/001-31

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social:

IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S.A.
CPF/CNPJ:

14.380.200/0001-21

Enderego:

AVE DOS AUTONOMISTAS 1496 1.496 VILA YARA - Osasco - CEP: 06020-902/SP
E-mail:

JURIDICO@IFOOD.COM.ER

Inscrigho Municipal:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Flanejamento ‘e Execucgdo da A¢do Outubro Rosa PDA Salvador - PO 4500266200

DADOS BANCARIOS
BANCO Z60 (NUBANK)
AG.001 cC A1761512-5

VALOR TOTAL DA NOTA = R$4.100,00

CNAE

ltern da Lista de Servigos:

00802 - Instrugdo, treinamento, orientagio pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

‘alor Total das Dedugdes (R$) | Base de Calculo (RE): Aliguota (%) Valor do 1S5 (R$): Credito Mota Salvador (R$):
0,00 * * * 0,00
OUTRAS INFORMAGCOQES
Yalor INSS (R$): Valor PIS (R$) Valor COFINS (R$) | Valor IR (R$): Valor CSLL (R$): Outras Retenctes (R$)| Valor Liguido (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.100,00

- Esta Mota Salvador foi emitida com respaldo na Lei 7.186/2006
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional
- COMPETENCI& 10/2025 (mésfano)

- Codigo de Tributagédo do Municipio: 0802-0/01 - Instrug&o e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial




PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

T

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador

00000195

Numero da Nota:

Data e Hora de Emisséo:
23/09/2025 10:30:00
Codigo de Verificagdo:
M3GY9-MEDU

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ:

42.997.386/0001-06

MNome/Razéo Social:

SUZANA COELHO CONCEICAD
Enderego:

Ave Fernandes da Cunha 04-B , SALA 102 - MARES - Salvador - CEP: 40445-201 - BA
E-mail:

Inscrigho Municipal:
00.822.952/001-31

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social:

IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S.A.
CPF/CNPJ:

14.380.200/0001-21

Enderego:

AVE DOS AUTONOMISTAS 1496 1.496 VILA YARA - Osasco - CEP: 06020-902/SP
E-mail:

JURIDICO@IFOOD.COM.ER

Inscrigho Municipal:

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
REFERENTE A PRODUCAC DE CAMPANHAS PARA ENTREGADORES PO:4500265697

DADOS BANCARIOS
BANCO Z60 (NUBANK)
AG.001 cC A1761512-5

VALOR TOTAL DA NOTA = R$13.000,00

CNAE

ltern da Lista de Servigos:

00802 - Instrugdo, treinamento, orientagio pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

‘alor Total das Dedugdes (R$) | Base de Calculo (RE): Aliguota (%) Valor do 1S5 (R$): Credito Mota Salvador (R$):
0,00 * * * 0,00
OUTRAS INFORMAGCOQES
Yalor INSS (R$): Valor PIS (R$) Valor COFINS (R$) | Valor IR (R$): Valor CSLL (R$): Outras Retenctes (R$)| Valor Liguido (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00

- Esta Mota Salvador foi emitida com respaldo na Lei 7.186/2006
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional
- COMPETENCI& 09/2025 (mésfano)

- Codigo de Tributagédo do Municipio: 0802-0/01 - Instrug&o e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial




PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

T

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador

00000194

CEP&-lIINQ

Numero da Nota:

Data e Hora de Emisséo:
23/09/2025 10:25:40

Cédigo de Verificagéo:

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ:

42.997.386/0001-06

MNome/Razéo Social:

SUZANA COELHO CONCEICAD
Enderego:

Ave Fernandes da Cunha 04-B , SALA 102 - MARES - Salvador - CEP: 40445-201 - BA
E-mail:

Inscrigho Municipal:
00.822.952/001-31

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social:

IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S.A.
CPF/CNPJ:

14.380.200/0001-21

Enderego:

AVE DOS AUTONOMISTAS 1496 1.496 VILA YARA - Osasco - CEP: 06020-902/SP
E-mail:

JURIDICO@IFOOD.COM.ER

Inscrigho Municipal:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Referente a Formagédo e Capacitagdo para equipe de Zeladoria PO: 4500265699

DADOS BANCARIOS
BANCO Z60 (NUBANK)
AG.001 cC A1761512-5

VALOR TOTAL DA NOTA = R$5.500,00

CNAE

ltern da Lista de Servigos:

00802 - Instrugdo, treinamento, orientagio pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

‘alor Total das Dedugdes (R$) | Base de Calculo (RE): Aliguota (%) Valor do 1S5 (R$): Credito Mota Salvador (R$):
0,00 * * * 0,00
OUTRAS INFORMAGCOQES
Yalor INSS (R$): Valor PIS (R$) Valor COFINS (R$) | Valor IR (R$): Valor CSLL (R$): Outras Retenctes (R$)| Valor Liguido (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00

- Esta Mota Salvador foi emitida com respaldo na Lei 7.186/2006
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional
- COMPETENCI& 09/2025 (mésfano)

- Codigo de Tributagédo do Municipio: 0802-0/01 - Instrug&o e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial
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