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CONEXXOES

EDUCACAO

: o
Depoimentos

. | . |

Tribunal Superior do Trabalho: Superior Tribunal de
Justica:
O curso foi de extrema importancia para observagao
quanto a necessidade e caréncia de conhecimento para O professor é.excelente, bem
alcangarmos os resultados da organizagao. Curso rico, claro nas explicacoes, e o
com um instrutor que domina o assunto, passando material de apoio € de uma
seguranga e orientagéo de como podemos agir apés os linguagem bem acessivel, no
conhecimentos adquiridos. geral achei o curso muito bom!
N J . J

Tribunal Superior Eleitoral - RJ:

O curso de formagao e qualificagéo de multiplicadores de treinamento para mesarios oferecido pela plataforma
Conexxodes foi uma experiéncia extremamente enriquecedora. A metodologia aplicada € clara e objetiva,
permitindo uma compreensao profunda das responsabilidades e técnicas necessarias para capacitar outros
mesarios com eficiéncia. A plataforma oferece uma interface intuitiva e materiais didaticos de alta qualidade,
que facilitam o aprendizado e a aplicagao pratica dos conceitos.

\ J

. i . |

Justica Federal - DF: Tribunal Regional Eleitoral - SP:

Parabenizo a equipe organizadora Os Professores foram claros em suas explicacées,

pelo evento...o material didatico é tornando o conteldo acessivel e compreensivel para

muito bom, explicativo e pratico. E todos. Além disso, os videos de exemplos foram

quanto a professora, s6 elogios, tem maravilhosos, ilustrando de forma pratica o que foi

dominio do contetido e soube ensinado. Parabéns a equipe responsavel por

explicar com perfeigao todos os proporcionar essa experiéncia tao enriquecedora.

pontos abordados.

- J |

(conexxoes.com.br)
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Ao TRF 5
09 de Maio de 2025
A/C: Lais Silva

PUBLICO ALVO

Servidores indicados pelo TRF 5

OBJETIVO GERAL

Visa esclarecer as significativas modificagdes introduzidas pela Reforma da Previdéncia no
servigo publico, promovida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, destacando a regra
geral (disposicdes transitorias), as regras de transicdo e do direito adquirido. Aborda,
também, as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03, 20/98 e a Portaria MTP 1.467/22, alterada pelas
recentes Portarias MPS 1.180/24 e 1.499/24, possibilitando a aquisicao de conhecimentos
para operacionalizar a concessdo, o calculo, o reajustamento e o controle das
aposentadorias e pensdes por morte. Esclarece os aspectos relacionados com as
Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos
a agentes prejudiciais a saude. Aborda as Leis Federais 15.108/25, 13.846/19 e 13.135/15,
que introduziram altera¢gbes na pensao por morte. Proporciona conhecimento da legislagao
constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudéncia
atualizadas, incluindo estudos de casos e simulagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Viséo Geral da Previdéncia Social no Brasil

Regime Juridico de Trabalho e Regime Previdenciario

Regras Constitucionais para Concessao dos Beneficios Previdenciarios de
Aposentadorias dos Servidores Publicos (segundo a recentissima EC 103/19 e as
ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98):

- Regra do Direito Adquirido

- Regras de Transicao

- Regra Geral (Disposi¢cdes Transitorias)

Apuracao de tempo para aposentadoria

- Tempo de servico

- Tempo ficticio

- Tempo de contribuicéo

- Tempo de efetivo exercicio no servigo publico
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- Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo

- Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do 8§4° do art. 40 da CF
Calculo dos proventos de aposentadoria

- Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98

- Com base na remuneracgéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito
adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03

- Com base na remuneracéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito
implementado no periodo de 31/12/03 a 19/02/04

- Com base na remuneracéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com
fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3° da EC 47/05

- Com base na remuneracéo de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir de 20/02/04 — Regra Geral e Regra de Transicdo do art. 2° da EC
41/03

- Com base na remuneracgéo do servidor no cargo efetivo ou na remuneragao de
contribuicdo, para aposentadorias com fundamento nas Regras de Transi¢cdo do art. 4° e
do art. 20 da EC 103/2019

- Com base na remuneragé&o de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir da publicacdo da EC 103/2019 — Regra Geral

Pensdes por morte — Leis 15.108/25, 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 e 8.213/91
- Dependentes previdenciarios

- Formas de célculo

- Integralidade x Aplicagc&o de redutor

- Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel

- Duracgéo da penséo

- Habilitac&o posterior ou superveniente

- Rateio, reverséo, extingao

Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte

- Reajuste pela inflagdo x Paridade

- ADI 4582/11

(071) 3176-3388 / 99188-3163
CONE OES @conexxoeseducacao
\ incompany@conexxoes.com.br

www.conexxoes.com.br



Aposentadorias Especiais dos 88 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do artigo 40 da Constituicéo
Federal

l. Exposicdo a agentes prejudiciais a saude
- EC 103/19 (arts. 10 e 21)
- Sumula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injun¢éo)
- Art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS (INSS)
- Portaria MTP 1.467/22
- Instrucéo processual
- LTCAT
- PPP
- Conversao de tempo
- Célculo dos proventos
- Abono de permanéncia
Il. Servidor com deficiéncia
- EC 103/19 (art. 22)
- Mandados de Injuncgéo
- Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS)
- Portaria MTP 1.467/22
- Avaliacdo médica e funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia
- Ajuste de tempo
- Célculo dos proventos
lll. Atividades de risco
- EC 103/19 (arts. 5° e 10)
- Mandados de Injungéo

- LCF 51/85, alterada pela LCF 144/14 — Policial
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- Portaria MTP 1.467/22
- Célculo dos proventos
Topicos relevantes
- Contribuicéo previdenciaria
- Abono de permanéncia
- Cessaol/Licenca/Afastamento
- Verbas incorporaveis e ndo incorporaveis
- Acumulacédo de cargos e de beneficios previdenciarios

- Aposentadorias especiais do 84° do artigo 40 da Constituicdo Federal (servidores com
deficiéncia, atividades de risco e prejudiciais a saude)

- Contribuic&o previdenciaria e aposentadoria do cargo comissionado, do contratado
temporariamente e do agente politico

- Unido estavel, unidao homoafetiva e concubinato

- Teto remuneratoério constitucional

- Certidoes de Tempo de Contribuicdo — Portaria MTP 1.467/22

Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia

Portaria MTP 1.467/22 e alteragcOes — Consolidacédo das normas dos RPPS
Portarias SGP/SEDGG/ME 4.645/22 (pensao) e 10.360/22 (aposentadoria)
Instrucdo Normativa INSS 128/22

Exercicios e estudos de casos

CARGA HORARIA

O curso sera realizado na modalidade online, com uma carga horaria total de 20 horas,
distribuida ao longo de cinco dias, com encontros de 04 horas diarios.

Essa estrutura permite um aprendizado dindmico e interativo, garantindo maior absorgéao
dos conteudos e a participacéo ativa dos alunos.

METODOLOGIA

O Curso Ao Vivo (sincrono), composto por aulas ao vivo e material complementar para
leitura, disponibilizado durante 30 dias. Em curso, havera interatividade com o instrutor para
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esclarecimentos de duvidas e exposicao tedrica, apresentacdo de ferramentas, estudo de
casos, e exemplos praticos. Com interacdo individual e coletiva, na plataforma
disponibilizada.

A metodologia consistira em:

e Curso Ao Vivo: sera distribuido entre 04 horas diarias, conforme acordo entre a
Conexxdes e a Organizacao, com interagao entre o professor e o aluno

e Forum para discussao entre os alunos e com o professor

o Exercicios

E afinal, quais séo as diferengas entre EAD e Ao Vivo?

— EAD (Ensino a distancia): Tem como caracteristica principal as aulas gravadas. Ou seja,
o aluno pode estudar no seu préprio ritmo, até completar o curso. Elas sdo acessadas pela
internet e ficam armazenadas em um ambiente especialmente desenvolvido para promover
o aprendizado. Ao final do curso o aluno recebera um certificado de participacéo.

— Ao Vivo: Esse tipo de modalidade se aproxima mais dos treinamentos presenciais onde
o aluno participa do treinamento em tempo real que possibilita a interacdo com os instrutores
e demais alunos. Nos cursos Ao Vivo as aulas serdo realizadas em horario pré-agendados
e os alunos também receberao certificado de participacdo apds a concluséo.

A Conexxdes atualmente oferece ambos os tipos de treinamentos para os alunos terem
ainda mais opg¢des para aprimorar seus conhecimentos.

FACILITADOR (A)

MAURICIO BENEDITO

Pd6s-graduado em Gestdo Governamental — UPE/FCAP. Professor de Pés-Graduagéo em
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA
(UNYEAD Educacional). Instrutor da Escola de Administragcdo Fazendaria do Ministério da
Fazenda — ESAF/MF (incorporada a Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP).
Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado
como Diretor Executivo de Administracdo Financeira. Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de
DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Integrou o Conselho Nacional de
Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia Social — CONAPREYV, dirigido pelo
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia. Coautor do livro “O Regime
Previdenciario do Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019 e
com a Portaria MTP n°® 1.467/2022. Editora Foco Juridico, 42 edigédo, 2025”.

A CONEXXOES se responsabiliza pela substituicdo do(a) facilitador(a) apresentado(a), desde que
previamente autorizado(a) pelo contratante, caso seja necessario, devido a imprevistos identificados
apos a confirmagdo da contratagdo, sendo substituido(a) por um profissional com a mesma
qualificagdo e experiéncia técnica.
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INSCRICAO

A Organizacéo deve apresentar a Conexxdes a lista dos servidores que participardo do
Curso, em até 10 dias antecedentes ao inicio do curso, constando: nome completo do
participante / e-mail / telefone / cargo / departamento, e a informacé&o se ha PCD ou algum
participante com necessidade especial. Apés a inscricdo, cada servidor receberd o link
para acesso a plataforma, bem como usuario e senha.

CERTIFICADO

O certificado seréa disponibilizado na plataforma online da Conexxdes Educacao, garantindo
facil acesso e autenticidade digital, respeitando ao critério de aprovacao: frequéncia
minima de 75% da carga horéria total do curso.

DECLARAGAO DE ACESSIBILIDADE

Declaro que a empresa Conexxdes Educacdo conta com recursos de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia em seu material didatico.

DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
Declaro que a empresa Conexxdes Educacao tratard os dados pessoais dos inscritos com
confidencialidade e que estes ndo serdo usados para quaisquer outros fins que ndo sejam
permitir a inscrigdo e acesso ao Curso.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS
Antes do inicio da videoconferéncia, o0s requisitos abaixo listados devem ser avaliados para
o bom funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos as
seguintes especificacdes técnicas minimas de hardware e software:

e Computador com bom desempenho;

o Conexdao de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

« Webcam e microfone;

o Sistema de sonorizacdo com qualidade (preferencialmente fone);

« Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas

do Mozilla Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificagcbes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da
transmissao (audio e video) podera ser comprometida.

AMBIENTE
Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.

ACESSO
Apos a inscricdo e confirmacao de pagamento o participante recebera e-mail com instrucdes
de acesso ao ambiente virtual e plataforma de videoconferéncia.

DISPONIBILIDADE
Replay: As aulas poderdo ser assistidas por até 7 dias apos a sua realizacdo (para
certificacdo), e até 30 dias para reforco do aprendizado!
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CONEXXOES

EDUCAGAO

RESPONSABILIDADES DA CONEXXOES

e Remuneragéo do (a) facilitador (a), garantindo a exceléncia na condug¢éao do curso;

e Aplicacdo da metodologia didatica e acompanhamento dos resultados,
assegurando a efetividade da capacitagao;

e Emissdo de certificado digital, disponibilizado online aos participantes que
cumprirem a frequéncia minima exigida de 75%;

e Elaboracao de relatdrio final com dados consolidados sobre a realizagao do curso,
incluindo: percentual de participagao, assiduidade, principais duvidas, sugestdes e
feedbacks dos participantes.

RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

e Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;

e Responsavel pela exatiddo e atualizagdo das informacbdes cadastradas pelo
participante no portal, tais como: Nome completo do participante / e-mail / telefone
/| cargo / departamento, e a informagédo se ha PCD ou algum participante com
necessidade especial.

(conexxoes.com.br)
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CONEXXOES

EDUCACAO

DADOS CADASTRAIS

RAZAO ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO EMPRESARIAL
SOCIAL LTDA
CNPJ 07.774.090/0001-17 IE Isento IM 270.468.090/0001/27

ENDERECO Centro Empresarial Iguatemi (Bloco A/Sala 718) - Av. Tancredo Neves, 274,
Pituba, Salvador/BA | CEP: 41820-020

DADOS Banco do Brasil - Ag. 2971-8/ C/C.: 99805-2 | Banco Itau - Ag. 0935/
BANCARIOS C/C.: 74821-0

Essa proposta tem validade até 60 (sessenta) dias.

Taiana Caires

(71) 3176-3352 | (71) 99622-9810
incompany@conexxoes.com.br
WWW.COonexxoes.com.br

(conexxoes.com.b r)
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CONEXXOES

EDUCACAO

A Conexxoes Educagao
guer estar junto com voce
transformando estrategias

em resultados!

Telefone:
(71) 3176-3388
(71) 99188-3163

E-mait
incompany@conexxoescombr

Midias sociais:
@conexxoeseducacao

£ 1in]G)

Cconexxoes.com.br)
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CONEXXOES

EDUCACAO

: o
Depoimentos

. | . |

Tribunal Superior do Trabalho: Superior Tribunal de
Justica:
O curso foi de extrema importancia para observagao
quanto a necessidade e caréncia de conhecimento para O professor é.excelente, bem
alcangarmos os resultados da organizagao. Curso rico, claro nas explicacoes, e o
com um instrutor que domina o assunto, passando material de apoio € de uma
seguranga e orientagéo de como podemos agir apés os linguagem bem acessivel, no
conhecimentos adquiridos. geral achei o curso muito bom!
N J . J

Tribunal Superior Eleitoral - RJ:

O curso de formagao e qualificagéo de multiplicadores de treinamento para mesarios oferecido pela plataforma
Conexxodes foi uma experiéncia extremamente enriquecedora. A metodologia aplicada € clara e objetiva,
permitindo uma compreensao profunda das responsabilidades e técnicas necessarias para capacitar outros
mesarios com eficiéncia. A plataforma oferece uma interface intuitiva e materiais didaticos de alta qualidade,
que facilitam o aprendizado e a aplicagao pratica dos conceitos.

\ J

. i . |

Justica Federal - DF: Tribunal Regional Eleitoral - SP:

Parabenizo a equipe organizadora Os Professores foram claros em suas explicacées,

pelo evento...o material didatico é tornando o conteldo acessivel e compreensivel para

muito bom, explicativo e pratico. E todos. Além disso, os videos de exemplos foram

quanto a professora, s6 elogios, tem maravilhosos, ilustrando de forma pratica o que foi

dominio do contetido e soube ensinado. Parabéns a equipe responsavel por

explicar com perfeigao todos os proporcionar essa experiéncia tao enriquecedora.

pontos abordados.

- J |
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Ao TRF 5
09 de Maio de 2025
A/C: Lais Silva

PUBLICO ALVO

Servidores indicados pelo TRF 5

OBJETIVO GERAL

Visa esclarecer as significativas modificagdes introduzidas pela Reforma da Previdéncia no
servigo publico, promovida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, destacando a regra
geral (disposicdes transitorias), as regras de transicdo e do direito adquirido. Aborda,
também, as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03, 20/98 e a Portaria MTP 1.467/22, alterada pelas
recentes Portarias MPS 1.180/24 e 1.499/24, possibilitando a aquisicao de conhecimentos
para operacionalizar a concessdo, o calculo, o reajustamento e o controle das
aposentadorias e pensdes por morte. Esclarece os aspectos relacionados com as
Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos
a agentes prejudiciais a saude. Aborda as Leis Federais 15.108/25, 13.846/19 e 13.135/15,
que introduziram altera¢gbes na pensao por morte. Proporciona conhecimento da legislagao
constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudéncia
atualizadas, incluindo estudos de casos e simulagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Viséo Geral da Previdéncia Social no Brasil

Regime Juridico de Trabalho e Regime Previdenciario

Regras Constitucionais para Concessao dos Beneficios Previdenciarios de
Aposentadorias dos Servidores Publicos (segundo a recentissima EC 103/19 e as
ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98):

- Regra do Direito Adquirido

- Regras de Transicao

- Regra Geral (Disposi¢cdes Transitorias)

Apuracao de tempo para aposentadoria

- Tempo de servico

- Tempo ficticio

- Tempo de contribuicéo

- Tempo de efetivo exercicio no servigo publico
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- Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo

- Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do 8§4° do art. 40 da CF
Calculo dos proventos de aposentadoria

- Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98

- Com base na remuneracgéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito
adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03

- Com base na remuneracéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito
implementado no periodo de 31/12/03 a 19/02/04

- Com base na remuneracéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com
fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3° da EC 47/05

- Com base na remuneracéo de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir de 20/02/04 — Regra Geral e Regra de Transicdo do art. 2° da EC
41/03

- Com base na remuneracgéo do servidor no cargo efetivo ou na remuneragao de
contribuicdo, para aposentadorias com fundamento nas Regras de Transi¢cdo do art. 4° e
do art. 20 da EC 103/2019

- Com base na remuneragé&o de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir da publicacdo da EC 103/2019 — Regra Geral

Pensdes por morte — Leis 15.108/25, 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 e 8.213/91
- Dependentes previdenciarios

- Formas de célculo

- Integralidade x Aplicagc&o de redutor

- Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel

- Duracgéo da penséo

- Habilitac&o posterior ou superveniente

- Rateio, reverséo, extingao

Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte

- Reajuste pela inflagdo x Paridade

- ADI 4582/11
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Aposentadorias Especiais dos 88 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do artigo 40 da Constituicéo
Federal

l. Exposicdo a agentes prejudiciais a saude
- EC 103/19 (arts. 10 e 21)
- Sumula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injun¢éo)
- Art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS (INSS)
- Portaria MTP 1.467/22
- Instrucéo processual
- LTCAT
- PPP
- Conversao de tempo
- Célculo dos proventos
- Abono de permanéncia
Il. Servidor com deficiéncia
- EC 103/19 (art. 22)
- Mandados de Injuncgéo
- Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS)
- Portaria MTP 1.467/22
- Avaliacdo médica e funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia
- Ajuste de tempo
- Célculo dos proventos
lll. Atividades de risco
- EC 103/19 (arts. 5° e 10)
- Mandados de Injungéo

- LCF 51/85, alterada pela LCF 144/14 — Policial
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- Portaria MTP 1.467/22
- Célculo dos proventos
Topicos relevantes
- Contribuicéo previdenciaria
- Abono de permanéncia
- Cessaol/Licenca/Afastamento
- Verbas incorporaveis e ndo incorporaveis
- Acumulacédo de cargos e de beneficios previdenciarios

- Aposentadorias especiais do 84° do artigo 40 da Constituicdo Federal (servidores com
deficiéncia, atividades de risco e prejudiciais a saude)

- Contribuic&o previdenciaria e aposentadoria do cargo comissionado, do contratado
temporariamente e do agente politico

- Unido estavel, unidao homoafetiva e concubinato

- Teto remuneratoério constitucional

- Certidoes de Tempo de Contribuicdo — Portaria MTP 1.467/22

Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia

Portaria MTP 1.467/22 e alteragcOes — Consolidacédo das normas dos RPPS
Portarias SGP/SEDGG/ME 4.645/22 (pensao) e 10.360/22 (aposentadoria)
Instrucdo Normativa INSS 128/22

Exercicios e estudos de casos

CARGA HORARIA

O curso sera realizado na modalidade online, com uma carga horaria total de 20 horas,
distribuida ao longo de cinco dias, com encontros de 04 horas diarios.

Essa estrutura permite um aprendizado dindmico e interativo, garantindo maior absorgéao
dos conteudos e a participacéo ativa dos alunos.

METODOLOGIA

O Curso Ao Vivo (sincrono), composto por aulas ao vivo e material complementar para
leitura, disponibilizado durante 30 dias. Em curso, havera interatividade com o instrutor para
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esclarecimentos de duvidas e exposicao tedrica, apresentacdo de ferramentas, estudo de
casos, e exemplos praticos. Com interacdo individual e coletiva, na plataforma
disponibilizada.

A metodologia consistira em:

e Curso Ao Vivo: sera distribuido entre 04 horas diarias, conforme acordo entre a
Conexxdes e a Organizacao, com interagao entre o professor e o aluno

e Forum para discussao entre os alunos e com o professor

o Exercicios

E afinal, quais séo as diferengas entre EAD e Ao Vivo?

— EAD (Ensino a distancia): Tem como caracteristica principal as aulas gravadas. Ou seja,
o aluno pode estudar no seu préprio ritmo, até completar o curso. Elas sdo acessadas pela
internet e ficam armazenadas em um ambiente especialmente desenvolvido para promover
o aprendizado. Ao final do curso o aluno recebera um certificado de participacéo.

— Ao Vivo: Esse tipo de modalidade se aproxima mais dos treinamentos presenciais onde
o aluno participa do treinamento em tempo real que possibilita a interacdo com os instrutores
e demais alunos. Nos cursos Ao Vivo as aulas serdo realizadas em horario pré-agendados
e os alunos também receberao certificado de participacdo apds a concluséo.

A Conexxdes atualmente oferece ambos os tipos de treinamentos para os alunos terem
ainda mais opg¢des para aprimorar seus conhecimentos.

FACILITADOR (A)

MAURICIO BENEDITO

Pd6s-graduado em Gestdo Governamental — UPE/FCAP. Professor de Pés-Graduagéo em
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA
(UNYEAD Educacional). Instrutor da Escola de Administragcdo Fazendaria do Ministério da
Fazenda — ESAF/MF (incorporada a Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP).
Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado
como Diretor Executivo de Administracdo Financeira. Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de
DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Integrou o Conselho Nacional de
Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia Social — CONAPREYV, dirigido pelo
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia. Coautor do livro “O Regime
Previdenciario do Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019 e
com a Portaria MTP n°® 1.467/2022. Editora Foco Juridico, 42 edigédo, 2025”.

A CONEXXOES se responsabiliza pela substituicdo do(a) facilitador(a) apresentado(a), desde que
previamente autorizado(a) pelo contratante, caso seja necessario, devido a imprevistos identificados
apos a confirmagdo da contratagdo, sendo substituido(a) por um profissional com a mesma
qualificagdo e experiéncia técnica.
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INSCRICAO

A Organizacéo deve apresentar a Conexxdes a lista dos servidores que participardo do
Curso, em até 10 dias antecedentes ao inicio do curso, constando: nome completo do
participante / e-mail / telefone / cargo / departamento, e a informacé&o se ha PCD ou algum
participante com necessidade especial. Apés a inscricdo, cada servidor receberd o link
para acesso a plataforma, bem como usuario e senha.

CERTIFICADO

O certificado seréa disponibilizado na plataforma online da Conexxdes Educacao, garantindo
facil acesso e autenticidade digital, respeitando ao critério de aprovacao: frequéncia
minima de 75% da carga horéria total do curso.

DECLARAGAO DE ACESSIBILIDADE

Declaro que a empresa Conexxdes Educacdo conta com recursos de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia em seu material didatico.

DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
Declaro que a empresa Conexxdes Educacao tratard os dados pessoais dos inscritos com
confidencialidade e que estes ndo serdo usados para quaisquer outros fins que ndo sejam
permitir a inscrigdo e acesso ao Curso.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS
Antes do inicio da videoconferéncia, o0s requisitos abaixo listados devem ser avaliados para
o bom funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos as
seguintes especificacdes técnicas minimas de hardware e software:

e Computador com bom desempenho;

o Conexdao de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

« Webcam e microfone;

o Sistema de sonorizacdo com qualidade (preferencialmente fone);

« Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas

do Mozilla Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificagcbes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da
transmissao (audio e video) podera ser comprometida.

AMBIENTE
Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.

ACESSO
Apos a inscricdo e confirmacao de pagamento o participante recebera e-mail com instrucdes
de acesso ao ambiente virtual e plataforma de videoconferéncia.

DISPONIBILIDADE
Replay: As aulas poderdo ser assistidas por até 7 dias apos a sua realizacdo (para
certificacdo), e até 30 dias para reforco do aprendizado!
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