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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitacdo e Treinamento é uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada em
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de organizacdes publicas e privadas.
Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos, compartilhados e fechados
(in company).

Em razéo dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestdo é essencial que 0s
agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servicos, participem de cursos de capacitacao
gue visem prepara-los e atualizé-los para o pleno exercicio de suas funcdes. Com efeito, o
aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicbes e das atribuicdes dos servidores
publicos promovera a melhoria nos servigos oferecidos aos cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica dos
servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os servidores
obtenham qualificacdo condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam.

Nossa Missdo

Compartilhar conhecimentos através da capacitacao profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacéo profissional de funcionarios das organizacdes publicas e privadas,
mantendo a exceléncia como padréo em todos os servi¢os que desenvolvemos, dessa forma
proporcionando a todos 0s nossos clientes, servicos com qualidade e credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJIMS — Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Unido e CAU/BR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT — Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
Responsabilidade e |IF —Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI — Universidade Federal do Piaui

Meritocracia e ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

e MEC — Ministério da Educacéo

e TRF 1° - Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT PI - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

e |PASC/Cataléo — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv

www.supremetreinamentos.com.br




G Supreme

Capacitacao e Treinamento

OS IMPACTOS DA REFORMA PREVIDENCIARIA
SOBRE OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA - EC N.°
103/2019 E AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA - PORTARIA N.° 1.467/2022 - MTP E IN
N.° 128/INSS/2022

Turma Aberta

DATA E HORARIO

ONLINE

Data: 13 até 17 de maio de 2024 = Confirmada

Horario: 09h as 12h

Carga horéria: 15 horas

Modalidade: Online — 100% ao vivo e gravacao por 8 dias

OBJETIVO

Orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, conforme legislacédo e julgados atuais,
abordando aspectos da Lei n° 8.112/90 aplicados nas questdes rotineiras da area de pessoal nos
orgdos publicos federais, bem como estaduais e municipais que adotem essa legislacdo
subsidiariamente, em especial questdes relativas a admisséo e as vantagens remuneratorias dos
servidores ativos, bem como os beneficios previdenciarios dos aposentados e pensionistas no
Servico Publico.

PUBLICO ALVO
Gestores, chefes, encarregados e servidores do departamento de pessoal e de gestdo de

pessoas, bem como da area juridica e de auditoria e fiscalizacdo, e de assessoria superior, lotados
em 6rgdos publicos, além de todos aqueles que tenham interesse no tema.

www.supremetreinamentos.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO I: A Nova Previdéncia - Emenda Constitucional n.° 103/2019

As novas aliquotas

Conceito de readaptacéo

Abono de permanéncia

. Disposicdes transitorias até a vigéncia da legislacao para o servidor federal
4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Voluntarias

4.1.2. Por incapacidade permanente para o trabalho
4.1.3. Compulsoria

4.2. Especiais:

4.2.1. Dos servidores expostos a agentes nocivos
4.2.2. Dos servidores com deficiéncia

CNNES

5. Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das disposicfes
transitérias — aposentadorias em geral

6. Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das disposi¢cfes
transitorias — aposentadorias por incapacidade permanente (acidentaria)

7. Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das disposicdes
transitérias — aposentadoria compulséria

8. Valor dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente (acidentaria)
9. Calculo da aposentadoria da pessoa com deficiéncia
10. Reajuste dos beneficios

11. Regras de transicéo

11.1. Sistema de pontuacéo

11.2. Sistema de pedéagio

11.3. Sistematica de calculo das regras de transicao
11.4. Reajuste dos beneficios das regras de transicao
11.5. Regras de transicdo (Aposentadoria Especial)
11.6. Requisitos

11.7. Sistematica de Célculo

11.8. Reajuste dos beneficios

12. Regras do direito adquirido

13. Acumulacdo de beneficios pensdes civis com base nas emendas constitucionais
13.1. Dependentes previdenciarios

13.2. Da vigéncia e limite da penséo por morte

13.3. Da penséo provisoria

13.4. Da unido estavel como entidade familiar

13.5. Da dependéncia econdmica

13.6. Do pagamento da pensao conforme expectativa de sobrevida

13.7. Da caréncia e excec¢des do beneficio

www.supremetreinamentos.com.br
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13.8. Da ordem de preferéncia dos beneficiarios

13.9. Tempo minimo de contribui¢cdo, de casamento e de unido estavel
13.10. Duracao da pensao

13.11. Recélculo da cota da penséo

13.12. Da perda da qualidade de beneficiario

13.13. Da extingao da penséao

13.14. Do célculo do valor da penséao e do reajuste dos beneficios — RPPS
13.14.1. Com paridade

13.14.2. Sem paridade

13.14.3. Dependente invalido e/ou com deficiéncia

13.15. Da acumulacgéo do beneficio da pensao

13.15.1. Possibilidades e vedacoes

13.15.2. Calculo por faixas

MODULO Il — Certiddes/Averbacdes

1. Conceitos e regras de aposentadoria no Regime Préprio de Previdéncia Social do
Servidor Publico - RPPS

2. Procedimentos para emissao de certiddes de tempo de contribuicdo — CTC
3. Documento Oficial de comprovacéao de tempo de servigco e contribuicéo

4. CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

5. Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca

6. CTC em cargos legalmente acumulaveis

7. Apuracao das remuneracdes contributivas

8. Remuneracéao contributiva considerada pela lei

9. Tipos de tempo a considerar
9.1. Em dobro:

9.1.1. Licenca Prémio
9.1.2. Férias

9.1.3. Areas de fronteiras e em operacdes de guerra

9.2. Tempos de Contribuigé&o:

9.2.1. Natureza publica

9.2.2. Natureza privada

9.3. Tempo de efetivo exercicio na carreira: como proceder quando o servidor ndo pertencer a
nenhuma carreira

9.4. Tempo de efetivo exercicio considerado pela lei

9.5. Tempo de servigos prestados sem vinculo

9.6. Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas etc)
9.7. Tempo de estagiario

9.8. Tempo de advocacia

9.9. Conversao do tempo especial em comum

9.10. Conversao de tempo comum, deficiéncia leve e moderada
9.11. Tempo de contratacdo temporaria

www.supremetreinamentos.com.br
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10. Dos procedimentos gerais disciplinados para averbacao da certidao:

10.1. A andlise da certiddo quanto a sua oficialidade

10.2. A natureza juridica

10.3. Finalidades

10.4. A contagem no tempo no RPPS e no RGPS

10.5. Tempo certificado pelo INSS sem a respectiva remuneracéo de contribuicdo

10.6. Tempo em multiplas atividades no RGPS

10.7. Tempo averbado parcialmente

10.8. A compatibilidade do tempo a averbar comparada com as informac¢fes funcionais do
requerente

11. Do tempo em atividade rural

12. Do tempo dos militares das Forcas Armadas e das Forcas Auxiliares

13. Do tempo apurado em tiro de guerra

14. Do tempo prestado em escolas militares — ITA, IME, CPOR, Aman, EsPCEXx etc

15. Do tempo celetista anterior ao Regime Juridico Unico — RJU

16. De tempo de servigco/contribuicéo:

16.1. Tempo de servico publico — conceito para fins de opcéo regra de transicdo e para
cumprimento de requisitos

16.2. Tempo de servico para fins de vantagens funcionais — anuénio, licenca prémio etc

16.3. Tempo de contribuigdo — conceito

17. Das unidades gestoras responsaveis pela expedicdo de certiddes de tempo de
contribuicdo/servico/efetivo exercicio

18. Dos elementos imprescindiveis para requerer a certidao

19. Dos elementos indispensaveis para formalizacédo da certidao

20. Instituicdes competentes para expedicdo de certiddes para fins de contagem reciproca
21. Das fontes de extracdes de informacgdes para fins de expedicao da certidao

22. Do documento que comprova as remuneragdes contributivas

23. Dos procedimentos adotados para as vias de certiddes expedidas

24. Dos registros funcionais relativos as certiddes averbadas

25. Do numero de registro de controle da certiddo e suas finalidades

26. Da emisséo de certiddo de tempo de contribuicdo — CTC nos casos de acumulacéao legal
de cargos publico e quantitativo de vias expedidas

27. Dos procedimentos de controle de expedicdo de certidbes

www.supremetreinamentos.com.br
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28. Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissédo de certiddo de tempo de
contribuicdo pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS

29. Da vedacao:

29.1. Da contagem do tempo de contribuicdo concomitante

29.2. Da emisséo e averbacao de certiddo para periodo que jativer sido utilizado para a concessao
de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social

29.3. Da averbacao de contagem de tempo ficto

29.4. Da emisséo de certiddo de tempo de contribuicdo — CTC para periodo ficticio

29.5. Da emisséo de CTC como contribuinte facultativo e vinculado a RPPS

29.6. Da emissao de CTC com conversao de tempo de servigco exercido sob condi¢cdes especiais
em tempo de contribuicdo comum

30. Contagem Reciproca

31. Desaverbacao/Desaposentacdo e Desconsideracao.

INSTRUTOR: INACIO MAGALHAES FILHO - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF e atual Corregedor da Corte.

Foi Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF;
exerceu diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de Pessoal.
Ainda, exerceu mandato de Presidente do mesmo Tribunal. Doutor em Direito pela Universidade
Autdbnoma de Lisboa — UAL, Mestre em Administracao Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito
Pudblico — IDP, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e
Administrativo. Escritor, autor do livro Licdes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico
Publico e de inUmeros artigos em publicacdes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos
nas areas de legislacdo de pessoal, aposentadorias e pensoes, legislacdo constitucional aplicada
a servidores publicos, gestédo de folha de pagamento, auditoria na folha de pagamento no servico
publico, entre outros.

FORMACAO ACADEMICA

1. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UnB - Universidade de Brasilia (1986);

2. Especializacdo em Auditoria Contabil Governamental pela Escola de Administracao Fazendaria
— Esaf (1987);

3. Especializacdo em Auditoria de Recursos Humanos pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicacdes — MCTIC (1988);

4. Especializacdo em Auditoria Governamental Fase Il pela Escola de Administracdo Fazendaria
— Esaf (1989);

5. Bacharel em Direito pelo Centro Universitario do Distrito Federal — UDF (1996);

6. Poés-graduacéo (lato sensu) em Direito Publico pelo Centro Universitario do Distrito Federal —
UDF (2000);

7. Doutorado em Direito pela Universidade Autbnoma de Lisboa, em Portugal (2010);

8. Mestrado em Administracéo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP (2017);
9. Diversos cursos de aperfeicoamento:

9.1. Producéo e inteleccdo de textos (1993);

9.2. Controle externo (1993);

9.3. Lein.0 8.112/90 — Regime juridico unico (1994);

9.4. Admissao de pessoal e controle da disciplina e da ética no servigo publico (1996);

9.5. Defesas e recursos em sindicancia e processo administrativo disciplinar (1996);

9.6. Hermenéutica juridica (1997);

www.supremetreinamentos.com.br
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9.7. Legislacdo de pessoal aplicada (1997);

9.8. Direito Administrativo (2001);

9.9. Direito civil — mudancgas no novo codigo (2003);

9.10. Atualizacdo de normas e procedimentos de controle externo (2003);
9.11. Procedimentacao do direito administrativo (2003);

9.12. Democracia: poderes e direitos para a justica social (2003);
9.13. Aposentadorias e pensdes dos servidores publicos (2003);
9.14. Representacao politica, comunicacao e marketing (2003);
9.15. Sistemas politicos comparados (2003);

9.16. Direito civil — mudancas no novo cdodigo (2003);

9.17. Metodologia da investigacéo (2004);

9.18. Direito europeu e comunitario (2004);

9.19. Direito penal (2004);

9.20. Direito constitucional (2004);

9.21. Coesao e coeréncia na pesquisa juridica (2004);

9.22. Direito internacional publico (2005);

9.23. Ciéncias juridico processuais (2005);

9.24. Controle da administracao publica (2005);

9.25. Sistemas de Controle externo publico (2005);

9.26. Controle Governamental (2010);

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacbes — MCTIC - Secretaria de
Controle Interno: Diretor da Divisao de Analise e Informacao, Diretor da Divisdo de Escrituracao
Orcamentario-Financeira e Diretor da Divisdo de Auditoria da Administracdo Indireta (1985 —
1990);

2. Secretaria de Fazenda do Estado do Mato Grosso: Fiscal de Tributos Estaduais (1990 — 1993);
3. Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF: Analista de Financas e Controle Externo,
Assessor da Diretoria do Departamento de Pessoal, Diretor do Servico de Legislacéo de Pessoal
e Inspetor de Controle Externo da 42 Inspetoria de Controle Externo, especializada em fiscalizacao
de pessoal (1994 — 2003);

4. Ministério Publico de Contas do Distrito Federal: Procurador (2003 — 2010);

5. Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (desde maio/2010);

6. Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal (De janeiro/2013 a dezembro/2014);

7. Corregedor do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Desde janeiro/2017).

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: INSTRUTOR E PALESTRANTE

1. Instrutor em Cursos de Formacao dos cargos de Procurador do INSS e Analista de Financas e
Controle Externo do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF;

2. Instrutor em cursos para servidores publicos federais, estaduais e municipais nas areas de
legislagdo de pessoal, regime juridico unico, reforma administrativa e reforma da previdéncia;
execucdo de contratos; aposentadorias e pensfes; sistema previdenciario; processo
administrativo disciplinar; legislacdo de pessoal; legislacdo constitucional aplicada a servidores
publicos; gestdo de folha de pagamento e remuneragao do servico publico; auditoria na folha de
pagamento no servico publico; temas relevantes referentes a beneficios, aposentadorias e
pensdes no servico publico;

3. Palestrante nos Simposios Nacionais — Questdes Polémicas sobre a Legislacdo de Pessoal,
realizados pela One Cursos Treinamento & Desenvolvimento;

4. Palestrante em seminarios sobre previdéncia publica: Associacéo Brasileira de Instituicbes de
Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, Associacéo Brasileira dos Institutos de Previdéncia

www.supremetreinamentos.com.br
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— ABIP, Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo — TCM/SP e Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: MAGISTERIO

1. Professor de Direito Constitucional no Centro Universitario do Distrito Federal — UDF;

2. Professor de Direito Administrativo no Centro Universitario do Distrito Federal — UDF;

3. Professor de Direito Administrativo e Direito Constitucional nos cursos preparatérios para
concursos publicos Cathedra — Competéncias Profissionais e Summa Juridica;

4. Professor de Direito Administrativo da Fundacao Getulio Vargas — FGV;,

5. Professor de Nocdes de Direito em curso de Especializacdo em Direito Sanitario da Fundacao
Oswaldo Cruz — Fiocruz;

6. Professor da disciplina Atos, Controle e Processo Administrativo em MBA em Gestao
Estratégica e Planejamento Publico da Universa — Escola de Gestéao.

Endereco para visualizacdo do Curriculo Lattes:
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4236424T6

INVESTIMENTO — ONLINE

OS IMPACTOS DA

REFORMA
PREVIDENCIARIA
SOBRE OS REGIMES Online 15 horas | 3 participantes R$ 1.990,00 R$ 5.970,00
PROPRIOS DE
PREVIDENCIA

e RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA SUPREME

e Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE;

o Fornecer certificado digital aos participantes;

e Fornecer contetdo programético e resultados alcangados;

e O curso ficara gravado e disponibilizado aos participantes por 08 dias ap6s 0 mesmo;

PARTICIPANTES - REQUISITOS RECOMENDADOS:
Solicitamos aos inscritos que verifiguem 0s requisitos abaixo antes do inicio do curso, é de suma
importancia para o perfeito aproveitamento da plataforma.
e Computador com bom desempenho;
o Conexdao de internet via cabo ou com 6tima conexao Wi-fi, a velocidade minima recomendada
€ de 10mbps;
e Webcam (preferencial) e microfone ou fones de ouvido;
o Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas do Mozila
Firefox e Internet Explorer.
Importante: Se as especificacdes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da transmisséo (audio
e video) podera ser comprometida.

www.supremetreinamentos.com.br
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RESPONSABILIDADES DO ORGAO
e Garantir a contratacdo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de inicio
da realizacdo do curso, mediante depdsito bancério, nota de empenho ou autorizacdo/ordem
de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias Uteis antes do online e 5 (cinco) dias Uteis
para presenciais, caso haja insuficiéncia de inscricdes.

O participante devera possuir no minimo 75% de participacdo no curso, caso participe menos que este percentual, ndo
recebera o certificado. O aluno podera realizar a aula online (sincrénica) ou gravada.
A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de for¢ca maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO
O cancelamento da inscri¢do por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da
realizagcdo do evento, apds este prazo devera ser feita a substituicdo ou solicitacdo de crédito no valor da inscricdo.

www.supremetreinamentos.com.br
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

Nome Fantasia | Instituto Supreme

CNPJ 53.940.195/0001-16

Inscricdo Estadual | 0827930600145

Endereco SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar,
sala 315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

CODIGO QO BANCO: 001
Dados Bancéarios Banco do Brasil N° DA AGENCIA 1230-0
CONTA CORRENTE: 68.591-7

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia (DF), 29 de abril de 2024.

Wald P. Pamplona

Diretor Geral

E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br
Site: www.supremetreinamentos.com.br

Cel.: (61) 3962-4401 / (61) 99586-9623
@supremetreinamentos /  Supreme Treinamentos

(\/Supreme
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Série do Documento
Nota Fiscal de Servigo

h Governo do Distrito Federal
Eletronica - NFS-e

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

ta El:l’l.'.lf -
letronica

Numero da Nota Fiscal

684

=~ Fone: () - 156 - Opgao 3 - www.sefaz.df.gov.br

Dados do Prestador de Servigo

Data de Geragéo da NFS-e
Supreme Capacitacao e Treinamento Ltda gg:?fggignlg/;gsiz
Supreme Capacitacao e Treinamento 20/05/2024
Scs Qd. 2 Bl. C Entrada 99 Ed. Sao Paulo S/n Sala 314 Sala 315, - Asa Sul - —
CEP 70314.900 - Fone: 61 )3962?240?{05@2.'”; R sa =t Cod. de Autenticidade
diretoria@supremetreinamentos.com.br 9FB847CE9
Inscrigdo Municipal 0792988500147 - CPF/CNPJ 34.370.234/0001-42 Responsavel pela Retengéo
Identificagao da Nota Fiscal Eletronica
Natureza da Operacao Numero do RPS Série do RPS Data de Emisséo do RPS
Exigivel 695 20/05/2024
Local dos Servigos Municipio Incidéncia
Brasilia - Distrito Federal Brasilia - Distrito Federal
Dados do Tomador de Servigos
CNPJ/CPF : 24.130.072/0001-11 M :
Razéo Social : TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5 REGIAO
Endereco : C DO APOLO Numero: S/N
Complemento : Bairro : RECIFE
CEP: 50030-908 Cidade/UF : Recife/ PE
Telefone : (81)3425-9805 E-mail : tarcisioa@trf5.jus.br
Dados do Intermediario de Servigos
CNPJ Inscrigao Municipal Razao Social

Descrigao dos Servigos

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencialNota fiscal emitida com base na nota de empenho 2024NE477Inscrigdo de 03 servidores
publicosCurso: Os Impactos da Reforma Previdenciaria sobre os Regimes Préprios de Previdéncia - EC n. 103/2019 e Averbagao de tempo de contribuicdo
na Administragdo Publica - Portaria n. 1.467/2022 - MTPCom carga horaria: 15 horasModalidade: OnlineRealizado entre os dias: 13 e 17 de maio de 2024
Dados Bancarios da Supreme Treinamentos Banco: Santander Cédigo do banco: 033 N° da Agéncia: 3100 Conta corrente: 13.004691-2 - Valor aproximado
dos tributos com base na Lei 12.741/2012 R$ 989,23 (16,57%)

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota [ltem da LC116/2003 Céd. NBS Cod. CNAE
802 - 8.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e ... 5,00 (802 8599604
VI. Total dos Servigos |Desconto Incondicionado  |Dedugdes Base Calculo Base de Calculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
R$ 5.970,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.970,00 R$ 298,50 | Nao R$ 0,00
PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengdes VI. ISSQN Retido | VI. Liquido da Nota Fiscal
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.970,00
Construcao Civil Céd. Obra: |Art. :

Informagodes Adicionais
I - "DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL"; e
Il - "NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IPL."
PROCON: TEL 151- SETOR COMERCIAL SUL, QUADRA 8, BLOCO B-60, SALA 240- BRASILIA - DF
Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: https://iss.fazenda.df.gov.br/online/Login/Login.aspx
ISS.NET - Sistema Nota Control® « www.notacontrol.com.br




