-
-

INDICADORES
ESTRATEGICOS




DIRETRIZES PARA A

A missao da Gestao de
Pessoas da JF5

GOVERNANCA EM
GESTAO DE PESSOAS

As diretrizes estratégicas indicam como a organizagao, ou
segmento da organizacdo - no nosso caso, a Gestao de
Pessoas - devera se guiar para contribuir para uma Justica
Federal da 5% Regiado do futuro, alinhados com a estratégia
institucional.

A missdo, enquanto elemento da diretriz estratégica,
normalmente € duradoura, além de ter uma descricao
ampla em que constam os propdsitos voltados para os
usuarios dos servigos.

Em algumas declaracdes de diretrizes, encontramos a
filosofia do organismo institucional e o modo como ele se
relaciona junto aos seus publicos externo e interno. A
filosofia que rege o modo de agir, orientando as atitudes e
as formas de se comportar de todos seus membros,

nutrindo-os para atingir a visao de futuro.

Os Valores da Gestao de Pessoas da JF5:
e Etica
e Respeito a cidadania e diversidade do ser humano
e Desenvolvimento sustentavel
* Transparéncia
* Qualidade
* Proatividade
* Senso de coletividade
e Acessibilidade e Inclusédo
e Desenvolvimento continuo
¢ Profissionalismo

* |novacao

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE GEVSTAO DE

Contribuir para a
construcao de um
ecossistema
organizacional que
propicie o
desenvolvimento dos
magistrados, servidores e
estagiarios, viabilizando as
melhores condi¢cdes para
O cumprimento de suas
missdes.

A nossa Visao de
Futuro para Gestao de
Pessoas na JF5

Alcancgar o nivel
“‘aprimorado” nos indices
de Governanca e Gestao
de Pessoas da Justica
Federal e da
Administracao Publica
Federal.
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