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Subsecretaria de Pessoal

Edital

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5ª  REGIÃO
SUBSECRETARIA DE PESSOAL (T5- SP)

EDITAL Nº 15/2021
PROCESSO SELETIVO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE

ESTÁGIO DE NÍVEL SUPERIOR

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5ª  REGIÃO, no
uso  de  suas  at r ibu i ções  lega i s  e  reg imenta i s ,  e  tendo  em vis t a  o
dispos to  na  Lei  nº  11.788 ,  de  25/09/2008 ,  na  Resolução  CJF nº  208,  de
09/10/2012 ,  e  na  Resolução  TRF5ª  nº  14,  de  09/09/2015 ,  bem como nas
normas  in te rnas ,  torna  públ i co  es te  Edi ta l  e  a  aber tu ra  das  insc r i ções
de  processo  se le t i vo  para  formação  de  cadas t ro  de  rese rva  do  quadro  de
es tag iá r i o s  de cursos  de níve l  super io r .

1.  DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES.
1.1 .  O presen te  processo  se le t i vo  des t ina - se  à  se leção  de

es tag iá r i o s  de  níve l  super io r ,  visando  à formação de cadastro  de reserva
para o preenchimento  das  vagas  que  vierem a  surg i r  ( Anexo I )  duran te  o
prazo  de  val idade  des te  cer t ame,  para desenvolver  ativ idades  no TRF5ª,
de  forma  presencia l  ou  remota, em razão  do  regime  extraordinário
disposto  no Ato nº  112/2020 .

1.2 .  O cer t ame  te rá  val idade  de  01  (um)  ano,  a  conta r  da
homologação  do  resu l t ado  def in i t i vo ,  podendo  ser  pror rogado  por  igual
período,  a  cr i t é r i o  da Administração  deste  Tribunal .

1.3 .  Poderão  par t i c i p a r  do  processo  se le t i vo  es tudan te s
regula rmente  matr icu l ados  nos  cursos  abaixo  espec i f i c ados  das
ins t i t u i çõe s  de  ens ino  super io r  conveniadas  com o  TRF5ª  ( Anexo II ) ,  e
que comprovem tempo mínimo remanescen te  de  01 (um)  ano  para  a  respec t i va
conclusão ,  e frequênc ia  efe t i va .

• DIREITO: a par t i r  do 5º  per íodo ;
• ADMINISTRAÇÃO: a  par t i r  do 3º  per íodo ;
• BIBLIOTECONOMIA: a partir  do 3º  período;
• GESTÃO DA INFORMAÇÃO: a partir  do 3º  período ;
• CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO: a par t i r  do 3º  per íodo ;
• ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: a par t i r  do 3º  per íodo ;
• ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO: a par t i r  do 3º  per íodo ;
• SISTEMAS DE INFORMAÇÃO: a par t i r  do 3º  per íodo ;
• CIENCIAS CONTÁBEIS: a par t i r  do 3º  per íodo ;
• DESIGN: a par t i r  do 3º  per íodo ;
• ENGENHARIA DE PRODUÇÃO: a par t i r  do 3º  per íodo ;
• ENGENHARIA CIVIL: a par t i r  do 3º  per íodo ;
• ENGENHARIA MECÂNICA: a  par t i r  do 3º  per íodo ;
• ENGENHARIA ELÉTRICA: a par t i r  do 3º  per íodo ;
• ESTATÍSTICA: a par t i r  do 3º  per íodo ;  e,
• PSICOLOGIA: a  par t i r  do 3º  per íodo .

1.3 .1 . Para  os  cursos  de  Ciência  da  Computação ,  Anál i se  e
Desenvolv imento  de  Sis t emas ,  Engenhar i a  da  Computação  e  Sis t emas  de
Informação ,  os  es tag iá r i o s  desempenharão  at iv idades  com  foco  nas
l inguagens  Java  e  PHP.

1.3 .2 .  Para os  cursos  de Engenharia  de Produção,  Engenharia
Civi l ,  Engenharia  Mecânica  e  Engenharia  Elétr ica ,  em razão  da natureza
da ativ idade  desempenhada,  os  estagiár ios  desempenharão suas  ativ idades ,
precipuamente,  de forma presencia l ,  mesmo no período de pandemia.

1.4 .  Não serão  ace i t a s  as  insc r i ções  de  candida tos  que  já
par t i c i p a r am  do  programa  de  es tág io  do  Tribuna l  Regional  Federa l  da  5ª
Região ,  sa lvo  se  ( i )  o  per íodo  de  es tág io  ante r i o r  t ive r  s ido  de,  no
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máximo,  1  (um)  ano;  ( i i )  refe ren t e  a  out ro  curso ;  ou,  ( i i i )  t r a t a r  de
candidato  com defic iênc ia .

2.  DAS INSCRIÇÕES.
2.1 .  As inscrições  serão  gra tu i t a s  e  deverão  ser  efe tuadas

exclus ivamente  at ravés  de  formulár io  ele t rôn i co  acess íve l  por  meio  do
l ink  denominado  Formulário  de  Inscr ição  -  Seleção  de  Estagiár ios  2021 ,
disponíve l  na  área  Concursos  e Seleções  /  Estagiár ios do Portal  do TRF5ª
( https : / /www.tr f5 . jus .br ) ,  no período de 12 a 22 de abri l  de 2021.

2.2 .  Para  se  insc rever ,  é  necessá r i o  que  o candida to ,  após
le r  e  concordar  com os  te rmos  do  presen te  Edi ta l ,  acesse  o  formulá r io
ele t rôn i co  descr i t o  no subi t em 2.1  e info rme  os  dados  sol i c i t a dos .

2.2 .1 .  Durante  o  preenchimento  dos  dados ,  o  candidato
deverá  informar o seu  Coefic iente  de Rendimento  Global  (CRG),  acumulado
até  2019.2  ou 2020.2 .  

2.3 .  Somente  serão  processadas  as  insc r i ções  preench idas
corre t amente  e  aquelas  que  es t ive rem  em consonância  com o  es tabe lec i do
no presen te  Edi ta l .

2.4 .  O candida to  que  efe t i va r  mais  de  uma insc r i ção  te rá
somente  a  úl t ima  insc r i ç ão  val idada .

2.5 .  Fica  assegurado  aos  candidatos  com defic iênc ia  o
percen tua l  de  10% (dez  por  cento )  das  vagas  oferec idas  pela  par te
concedente  do es tág io ,  observada  a  compat ib i l i d ade  da  def ic i ênc i a  com as
ativ idades  a serem desenvolvidas .  

2.5 .1 .  Consideram- se  pessoas  com def ic i ênc i a  aquelas  que  se
enquadram na  Lei  nº  13.146  –  Estatuto  da Pessoa  com Defic iência ,  de 06
de julho  de 2015.

2.5 .2 .  O candida to  com def ic i ênc i a  deverá  decla ra r  essa
condição  no  ato  de  insc r i ção ,  espec i f i c ando  a  sua  def ic i ênc i a ,  em
consonância  com o dispos to  no subi t em 2.5 .

2.5 .3 .  Em caso  de  convocação ,  o  candida to  com def ic i ênc i a
deverá  apresen ta r  laudo  médico  comprobató r io  ao  Serviço  Médico do TRF5ª ,
mediante  preenchimento  de  formulá r io  cons tan te  no  Anexo IV des te  edi t a l ,
obje t i vando  ver i f i c a r  se  a  def ic i ênc i a  se  enquadra  nas  categorias
descri tas  no ar t .  4. º  do Decre to  Federa l  n. º  3.298 ,  de  20 de  dezembro  de
1999,  e  se  há  compat ib i l i d ade  da  def ic i ênc i a  com o  desempenho  das
at iv idades ,  consoante  descr i t o  no subi t em 2.5 .  

2.5 .4 .  Havendo  necess idade ,  o  Serv iço  Médico  poderá
sol i c i t a r  ao candida to  informações  e documentação complementares .

2.5 .5 .  Há ativ idades  no âmbito  do Tribunal  Regional  Federal
da 5ª  Região,  para o   quadro de estagiár ios  de cursos  de nível  superior ,  
compatíveis  com  a  defic iência  visual ,  inclus ive ,  relacionadas  ao
Processo  Judicia l  Eletrônico  -  PJE.

2.6 .  Fica  assegurado  aos  candidatos  negros  (pretos  e
pardos)  o  percen tua l  de  20% (vinte  por  cento)  das  vagas  que  surg i r em
durante  a  vigênc ia  do  processo  se le t i vo  para  es tág io ,  nos  termos  das
Leis  n.º  12.288/2010 e 12.990/2014,  e da Resolução CNJ 203/2015 .

2.6 .1 .  O candida to  que  concor re r  às  vagas  reservadas  aos
negros  (pretos  e  pardos)  deverá  decla ra r  essa  condição  no  ato  de
insc r i ção ,  sendo  de  sua  in te i r a  responsab i l i d ade  as  info rmações
pres t adas .

2.6 .2 .  Presumir - se- ão  verdade i r a s  as  info rmações  pres t adas
pelo  candida to  no ato  de  insc r i ção  no processo  se le t i vo ,  sem pre ju ízo  da
apuração  das  responsab i l i d ades  adminis t r a t i v a ,  civ i l  e  penal ,  na
hipóte se  de cons ta t ação  de decla ração  fa l s a .

2.6 .3 .  Em caso  de  convocação ,  o candida to  que  concor re r  às
vagas  rese rvadas  a  negros  (pre tos  e  pardos)  deverá  apresen ta r
autodec la r ação  ao  TRF5ª ,  mediante  preenchimento  de  formulár io  cons tan t e
no Anexo V des te  edi t a l .  

2.6 .4 .  O candidato  autodeclarado  negro  (preto  ou  pardo)
será  entrevis tado  para  veri f i cação  da veracidade  de sua  declaração  por
comissão  de  heteroident i f i cação ,  que  levará  em consideração,  em seu
parecer ,  os  cri tér ios  de  fenot ip ia  (caracter í s t i cas  observáveis  de  uma
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população)  do candidato .
3.  DA CLASSIFICAÇÃO.
3.1 .  Os  candida tos  serão  class i f i c ados  por  ordem

decrescen t e  de pontuação ,  corresponden te  ao resu l t ado  da fórmula  abaixo :
R = 0,75  CRG + 0,25  (CC +CI),  sendo:
R  =  Resultado  da  Pontuação,  arredondado  em duas  casas

decimais .
CRG =  Coefic i en t e  de  Rendimento  Global  do  es tudan te  no

curso  ( acumulado até  2019.2  ou até  2020.2 ,  de acordo com o subi tem 2.2 ) ;
CC = Concei to  de Curso;  e,
CI = Concei to  Ins t i t u c i ona l .
3.1 .1 .  Para  efe i t o  de  apl i cação  do  cálcu lo  da  fórmula

ci t ada  no  subi t em  3.1 ,  será  cons ide rada  uma esca la  de  graduação  de  0
(zero )  a  10 (dez)  para  o CRG,  com 2 (duas )  casas  decimais ,  e  de  0 (zero )
a  5 (c inco)  para  os  indicadores  CC e CI.

3.1 .2  Caso  a  ins t i t u i ç ão  de  ens ino  adote  esca la  de
graduação  do  coef i c i en t e  de  rendimento  global  do  es tudan te  di fe r en te  do
dispos to  no  subi t em  3.1 .1 ,  o  TRF5 efe tua rá  a  devida  conversão  para  a
esca la  de 0 (ze ro )  a 10 (dez) .

3.1 .3 .  Serão  cons ide rados  o CC e  o CI  divulgados  na  página
ele t rôn i ca  emec.mec.gov.br  na  data  de publ i cação  des te  Edi ta l .

3.1 .4 .  Caso  os  indicadores  CC ou  CI  não  es te j am  divulgados
na  página  ele t rôn i ca  emec.mec.gov.br  na  data  ci t ada  no subi t em 3.1 .3 ,  ou
se  forem  re la t i vos  a  per íodos  ante r i o r e s  aos  dos  indicadores  CPC
(Concei to  Pre l iminar  do  Curso)  ou  IGC  (Índ ice  Geral  de  cursos  da
Ins t i t u i ç ão ) ,  respec t i vamente ,  deverão  ser  cons ide rados  es tes  úl t imos  em
subs t i t u i ç ão  àqueles .

3.1 .5 .  Caso  não  es te j am  dispon ib i l i z ados  na  página
ele t rôn i ca  emec.mec.gov.br ,  na  data  ci t ada  no  subi t em  3.1 .3 ,  os
indicadores  do  curso  CC e  CPC,  será  at r i bu ído  valor  0  (zero )  para  a
parce la  CC da soma ind icada  na fórmula  do subi t em 3.1 .

3.1 .6 .  Caso  não  es te j am  dispon ib i l i z ados  na  página
ele t rôn i ca  emec.mec.gov.br ,  na  data  ci t ada  no  subi t em  3.1 .3 ,  os
indicadores  da  ins t i t u i ç ão  de  ens ino  CI  e  IGC,  será  at r ibu ído  valor  0
(zero )  para  a  parce la  CI da soma ind icada  na fórmula  do subi t em 3.1 .

3.2 .  O Tribunal  Regional  Federal  da  5ª  Região  divulgará
l i s ta  de class i f i cação  geral  por curso ,  conforme descr i t o  no Anexo I .

3.3 .  Os candidatos  com defic iênc ia  e  os  candidatos  negros
(pretos  ou pardos) ,  além de f igurarem na l i s ta  geral  de class i f i cação ,
terão  seus  nomes constantes ,  respect ivamente,  em l i s tas  especí f i cas  de
candidatos  com defic iência ,  e de candidatos  negros,  por curso .

3.4 .  O resultado  provisór io  do certame será  divulgado no
dia  03 de maio de 2021,  na  página  ele t rôn i ca  do www.trf5 . jus .br ,  no l ink
Concursos  e Seleções /Es tagiár ios .

3.5 .  Para  efe i t o  de  desempate  na  class i f i c a ção  de
candida tos  no  resu l t ado  provisó r i o ,  serão  adotados  sucess ivamente  os
seguin te s  cr i t é r i o s :

3.5 .1 .  Ser  contemplado  pelo  Programa  Univers idade  para
Todos  (ProUni) ;

3.5 .2 .  Ser  contemplado  pelo  Programa  de  Financ iamento
Estudant i l  (FIES) ;

3.5 .3 .  Ter  cumprido  a  maior  carga  horár i a  re fe ren t e  à
es t ru tu r a  curr i cu l a r ;  e,

3.5 .4 .  Ter  idade  maior .
3.6 .  Somente  os  candidatos  empatados  na  class i f i c a ção  até  a

300ª  (tr icentés ima)  colocação ,  para  a  l i s t a  gera l  e  para  a  l i s t a  de
negros  (pre tos  e  pardos) ,  poderão  ser  convocados  a  encaminhar ,  para  o e-
mail  estagiosuper ior@trf5 . jus .br ,  documentação  comprobató r i a  re l a t i va  à
carga  horár i a  curr i cu l a r ,  nos dias  04,  05 e 06 de maio de 2021.

3.6 .1 .  Os candidatos  negros  concorrerão  concomitantemente
às  vagas  reservadas  e  às  vagas  dest inadas  à  ampla  concorrência ,  de
acordo com a sua class i f i cação  no concurso .

3.6 .2 .  Os candidatos  negros  aprovados  dentro  do número de
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vagas  oferecido  para ampla concorrência  não serão  computados  para efe i to
do preenchimento das vagas  reservadas .

3.6 .3 .  Em caso  de  desis tênc ia  de  candidato  negro  aprovado
em vaga  reservada,  a  vaga  será  preenchida  pelo  candidato  negro
posteriormente  class i f i cado .

3.6 .4 .  Na hipótese  de não haver  número de candidatos  negros
aprovados  sufic iente  para  ocupar  as  vagas  reservadas,  as  vagas
remanescentes  serão  revert idas  para  a  ampla  concorrência  e  serão
preenchidas  pelos  demais  candidatos  aprovados,  observada  a  ordem de
class i f i cação .

3.7 .  Todos  os  candida tos  que  se  decla ra r em  com def ic i ênc i a
serão  clas s i f i c ados ,  de  acordo  com o Enunciado  Adminis t r a t i vo  nº  12,  do
Conselho  Naciona l  de  Jus t i ç a  -  CNJ,  de  29 de  jane i ro  de  2009,  e  poderão
apresen ta r  o  documento  descr i t o  no  subi t em  3.6 ,  caso  es te j am  empatados
na class i f i c a ção .

3.8 .  É  recomendável  que  o  candida to  providenc ie ,  com
antecedênc ia ,  a  obtenção  de  documento  of ic i a l  comprobató r io  da  s i tuação
elencada  no subi t em 3.5 .3 .

3.9 .  Os  documentos  receb idos  fora  do  prazo  não  serão
conside rados  no presen te  processo  se le t i vo .

3.10 .  Será  admit ida  a  in te rpos i ção  de  recurso  à  Diretoria-
Geral  do TRF5ª  cont ra  o  resu l t ado  provisó r i o  do  processo  se le t i vo ,  por
meio  do formulá r i o  cons tan te  no  Anexo III  e  obedecidos  aos  te rmos  des te
Edi ta l .

3.10.1 .  Os recursos  contra  o  resul tado  provisório  deverão
ser  ass inados  pelo  candida to ,  dig i t a l i z ados  e  encaminhados  ao  e- mail
estagiosuper ior@trf5 . jus .br ,  nos dias  04,  05 e 06 de maio de 2021.

3.11 .  O resultado  defini t ivo  do certame,  após  anál i s e  da
documentação  comprobató r i a  ci t ada  no  subi t em  3.5  e  dos  recursos
in te rpos to s ,  será  divulgado  no  dia  17  de  maio  de  2021,  na  página
ele t rôn i ca  do  TRF  5ª  Região www.trf5 . jus .br ,  no  l ink Concursos  e
Seleções  /  Estagiár ios .  

3.12 .  Consta rão ,  no  resu l t ado  def in i t i vo ,  os  candidatos  da
l i s ta  geral  e  os  candidatos  autodeclarados  negros  (pretos  e  pardos)
class i f i cados ,  respect ivamente,  até  a  300ª  (tr icentés ima)  colocação,  e
todos  os  candidatos  que  concorreram  na  condição  de  pessoa  com
defic iênc ia .

4.  DA CONVOCAÇÃO.
4.1 .  Os  candidatos  serão  convocados,  de  acordo  com o

surgimento  de  vagas  no  programa de  estágio  e  com a  sua  ordem de
class i f i cação ,  consoante  dispos to  nos  subi t ens  3.2  e  3.3 .

4.2 .  No ato  da convocação ,  o candida to  deverá  encaminhar  ao
TRF5ª ,  por  in t e rmédio  do  e- mail  estagiosuper ior@trf5 . jus .br ,  a  seguin te
documentação :

4.2 .1 .  Histó r i co  escola r ,  ind icando  o  coef i c i en t e  de
rendimento  globa l  (CRG) no curso ,  conforme  disc r iminado  no subi t em 3.1 ;  

4.2 .1 .1 .  O CRG deverá  ser  o coef i c i en t e  acumulado  do in íc i o
do curso  até  o semest re  2019.2 ,  para  es tudan tes  que  tenham ingres sado  no
curso  até  aquele  ano.  Já  para  es tudan tes  que  tenham ingres sado  no ano  de
2020,  será  indicado  o coef i c i en t e  acumulado  até  2020.2 ,  observando- se  o
requi s i t o  presen te  no subi t em 1.5 ,  em qualquer  caso ;

4.2 .2 .  Declaração  de  matr ícu la  em ins t i t u i ç ão  de  ens ino
super io r  cujo  convênio  f i rmado  com o  TRF5ª  es te j a  em vigênc ia ,  no
momento  de  sua  convocação .  Caso  cont rá r i o ,  o candida to  será  pos ic ionado
para  o f ina l  da l i s t a  de class i f i c ados ;

4.2 .3 .  Documento  comprobató r i o  do Pro  Uni/FIES;
4.2 .4 .  Documento  de iden t i dade ,  CPF e Tí tu lo  de Ele i to r ;
4.2 .5 .  Cert i f i c ado  de  rese rv i s t a ,  para  es tudan te s  do  sexo

mascul ino  que  já  comple ta ram 18 (dezoi to )  anos ;  
4.2 .6 .  Comprovante  de res idênc i a ;
4.2 .7 .  Autodecla ração  cons tan te  do  Anexo V des te  edi t a l ,

para  os  es tudan te s  espec i f i c ados  no subi t em 2.6 .
4.2 .8 .  Laudo  carac te r i z ado r  de  def ic i ênc i a  constan te  do
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Anexo IV des te  edi t a l ,  para  os  es tudan tes  espec i f i c ados  no subi t em 2.5 .
4.3 .  O candida to  será  automat i camente  el iminado  do  cer t ame

se  o  coef i c i en t e  de  rendimento  globa l  do  curso  info rmado  no  formulá r io
de  insc r i ç ão  for  maior  do  que  aquele  constan te  no  documento  ci t ado  no
subi t em 2.2 .1 .

4.4 .  O  candida to  que  não  encaminhar  a  documentação
comprobató r i a  do  ProUni  e/ou  FIES  passa rá  para  o  f ina l  da  l i s t a  de
class i f i c a ção ,  conforme dispos i ção  dos  subi t ens  3.5 .1  e/ou  3.5 .2 .

4.5 .  É recomendável  que  o  candidato  obtenha  junto  a  sua
inst i tu ição  de  ensino,  no momento da inscr ição ,  o  documento  citado  no
subitem 2.2 .1  e guarde- o para apresentação,  em caso  de convocação .

4.6 .  O candida to  aprovado  deverá  manter  o seu  te l e fone  e  e-
mail  atua l i z ados  jun to  à  Seção  de  Acompanhamento  de  Estágio  de  Nível
Superior  do  TRF5ª .  Caso  esses  dados  sof ram  alguma  al t e r ação  em re l ação
àqueles  info rmados  no  ato  da  insc r i ção ,  o es tudan te  deverá  comunicá- los
ao  TRF5ª  por  meio  do  endereço  ele t rôn i co  estagiosuper ior@trf5 . jus .br ,
para  viab i l i z a r  os  conta tos  necessá r i o s .

4.7 .  O TRF5ª  publ ica rá  as  convocações  em  sua  página
ele t rôn i ca  www.trf5 . jus .br ,  no  l ink Concursos  e  Seleções /Estagiár ios ,
sendo  dado  prazo  de  5  (cinco)  dias  úte i s  para  a  apresen tação  dos
documentos  ci t ados  no subi t em 4.3 .

4.8 .  É de  única  e  exclus iva  responsab i l i d ade  do  candida to
acompanhar  todas  as  publ icações  dos  atos  of ic i a i s  des te  processo
se le t i vo  públ i co ,  que  serão  rea l i z adas  no  endereço  ele t rôn i co
www.trf5 . jus .br ,  não  podendo  sobre  es tas  alegar  desconhec imento .

4.9 .  Cumprido  o  prazo  est ipulado  no  subitem  4.8 ,  o
candidato  deverá  inic iar  o estágio  de acordo com as  futuras  orientações
do TRF5ª.

4.10 .  Caso  o  candida to  não  cumpra  o  prazo  es t ipu lado  no
subi t em  4.8  ou  4.10 ,  passa rá  automat i camente  para  o  f ina l  da  l i s t a  de
class i f i c a ção ,  devendo  ser  convocado  o candida to  imedia t amente  seguin t e
na ordem de clas s i f i c a ção .

4.11 .  Consta t ada  a  incompat ib i l i d ade  de  horár io  ent re  o
expedien te  do  TRF5ª  e  o  turno  de  es tudo ,  o  candida to  passa rá
automat i camente  para  o  f ina l  da  l i s t a  de  class i f i c a ção ,  devendo  ser
convocado  o candida to  imedia t amente  seguin te  na ordem de class i f i c a ç ão .

5.  DO ESTÁGIO.
5.1 .  O programa  de  es tág io  tem per íodo  in ic i a l  de  01  (um)

ano,  podendo  ser  pror rogado  por  igua l  per íodo ,  a  ju ízo  do  Tribuna l
Regional  Federa l  da  5ª  Região ,  e  será  reg ido  pelas  normas  e  condições
es tabe lec ida s  na  Lei  n. º  11.788 ,  de  25/09/2008 ,  na  Resolução  CJF  n. º
208,  de  09/10/2012 ,  e  na  Resolução  TRF5ª  n. º  14,  de  09/09/2015 ,  bem como
pelas  normas  in te rnas .

5.2 .  O reg ime  de  es tág io  no  TRF5 tem carga  horár i a  de  20
(v in t e )  horas  semanais ,  sendo  o  horár io  de  expedien te  do  es tag iá r i o
convocado  dete rminado  no in te re s se  da  Adminis t r ação  des te  Tribuna l .  Caso
não  haja  in te r e s se  do  candida to  no  momento  da  convocação ,  es te  poderá
sol i c i t a r  seu  repos ic i onamento  para  o f ina l  da l i s t a .

5.3 .  O es tág io  será  remunerado  mediante  a  concessão  de
auxí l i o  f inance i ro  equiva len t e  ao  valor  de  R$  845,00  (o i tocen tos  e
quaren ta  e  cinco  rea i s ) ,  auxí l i o  t ranspor t e  diár io  de  R$ 7,00  (se t e
rea i s )  e seguro  cont ra  aciden te s  pessoa i s .

5.4 .  O es tag iá r i o  não  fará  jus  a  out ros  benef í c i o s  ou
indenizações  que  não  es te j am  acima  espec i f i c ados ,  como  auxí l i o
al imentação ,  auxí l i o  saúde ,  diár i a s  e  ajuda  de cus to .

5.5 .  O TRF5ª  cont ra t a r á  seguro  de  aciden te s  pessoa i s  em
favor  do es tag iá r i o .

6.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS.
6.1 .  A  rea l i z ação  de  es tág io  não  cr ia r á  vínculo

empregat í c i o  de  qualquer  natureza  ent re  o  es tag i á r i o  e  o  Tribuna l
Regional  Federa l  da 5ª  Região .

6.2 .  Os casos  omissos  serão  reso lv idos  pela  Diretoria- Geral
do TRF5ª.
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Reci fe ,  ____ de ___________de  2021.

Desembargador _________________________
Presidente  do Tribunal  Regional  Federal  da 5ª  Região
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ANEXO I  – QUADRO DE VAGAS

CURSOS/ ÁREA DE ATUAÇÃO Nº DE VAGAS
ADMINISTRAÇÃO CR
DIREITO CR
BIBLIOTECONOMIA CR
GESTÃO DA INFORMAÇÃO CR
CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO CR
ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CR
ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO CR
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO CR
CIENCIAS CONTÁBEIS CR
DESIGN CR
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO CR
ENGENHARIA CIVIL CR
ENGENHARIA MECANICA CR
ENGENHARIA ELÉTRICA CR
ESTATÍSTICA CR
PSICOLOGIA CR

Legenda:
CR = Cadas t ro  Reserva
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ANEXO II  – INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS

INST. DE ENSINO RAZÃO SOCIAL

SOPES -  FACIPE SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE ENSINO SUPERIOR-SOPES-
FACULDADE INTEGRADA DE PERNAMBUCO-FACIPE

FAC. JOAQUIM NABUCO -
JANGA

FACULDADE JOAQUIM NABUCO DE JANGA -  CENTRO
EDUCACIONAL E DESPORTIVO FASE LRDA

FCAP
FACULDADE DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO DE PE-
FCAP

ASSOC. FAINTVISA

ASSOCIAÇÃO DO ENSINO SUPERIOR DA VITÓRIA DE
SANTO ANTÃO (FACULDADES INTEGRADAS DA VITÓRIA DE
SANTO ANTÃO) FAINTVISA

FAC. B. MELO
FACULDADES INTEGRADAS BARROS MELO - AESO -  ENSINO
SUPERIOR DE OLINDA LTDA

SOC. SOPECE

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE CULTURA E ENSINO-
SOPECE/FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS DE
PERNAMBUCO-FCHPE

FBV FACULDADE BOA VIAGEM S.A

IFPE
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

UNICAP UNIVERSIDADE CATÓLICA DE PERNAMBUCO

UNINASSAU PAULISTA CENTRO UNIVERSITÁRIO MAURICIO DE NASSAU-UNIDADE
PAULISTA

CENTRO -  UNINASSAU CENTRO UNIVERSITÁRIO  MAURÍCIO  DE  NASSAU-
UNINASSAU-SER EDUCACIONAL S.A.

FAC. JOAQUIM NABUCO -
RECIFE

FACULDADE JOAQUIM NABUCO-UNIDADE RECIFE -  SER
EDUCACIONAL S.A

FAFIRE FACULDADE FRANSSINETTI DO RECIFE

UFPE UNIVERSIDADE FEDERAL DE PE-UFPE

UPE -  POLI
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO -  UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

FAC. DOS GUARARAPES
FAC.DOS GUARARAPES-SOCIEDADE CAPIBARIBE DE
EDUCAÇÃO E CULTURA LTDA (SOCEC)

FACULDADE SÃO MIGUEL
SOCIEDADE CULTURAL E EDUCACIONAL SANTA RITA DE
CÁSSIA LTDA

FACULDADE FACOL

FACULDADE ESCRITOR OSMAN DA COSTA LINS-MANTIDA
PELA AVEC-ASSOCIAÇÃO VITORIENSE DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E CULTURA.

UFRPE UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

FBV CENTRO UNIVERSITÁRIO -  UNIFBV WYDEN/ADTALEM

UNINASSAU -  OLINDA
CENTRO EDUCAIONAL E DESPORTIVO FESE LTDA
(FACULDADE UNINASSAU OLINDA)

ASOEC-UNIVERSO ASSOCIAÇÃO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCAÇÃO E
CULTURA- ASOEC (UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA
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– UNIVERSO)

FSH FACULDADE SANTA HELENA

UNIFIC CENTRO DE ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO LTDA

IBGM - UNIBRA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO E MARKETING LTDA-
UNIBRA

FASNE FACULDADE SALESIANA  DO NORDESTE

IPESU I
INSTITUTO PERNAMBUCANO DE ENSINO SUPERIOR -
IPESU
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ANEXO III  – FORMULÁRIO DE RECURSO DO RESULTADO PROVISÓRIO

Nome do Candidato:
Identidade: CPF:

Telefone  (s) : E-
mail:

Inst i tu ição  de
Ensino:

Curso: Períod
o:

Motivo do Recurso:
Fundamentação e argumentação sucinta ,  objet iva  e lógica:

Declaro  que  es tou  cien te  dos  te rmos  do  Edi ta l  de  Abertura  de
Insc r i ções  no Processo  de  Seleção  de  Estag iá r i o s  de  Nível  Super io r
2021.
Local: Data:
Assinatura
:

ANEXO IV – LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIÊNCIA

Atesto  que
_________________________________________________________es tá  enquadrado
(a)  na  concei tuação  do  ar t i go  2º ,  da  Lei  nº  13.146/2015  –  Esta tu to  da
Pessoa  com Defic i ênc i a ,  qual  se ja :  “Pessoa  com def ic i ênc i a  é  aquela  que
tem impedimento  de  longo  prazo  de  natureza  f í s i c a ,  menta l ,  in te l ec t ua l
ou  sensor i a l ,  o  qual ,  em in te r ação  com uma  ou  mais  bar re i r a s ,  pode
obst ru i r  sua  par t i c i p ação  plena  e  efe t i va  na  soc iedade  em igua ldade  de
condições  com as  demais  pessoas”  ou  nas  categor i a s  disc r iminadas  no
ar t igo  4º  do  Decre to  nº  3.298/1999 ,  com  al t e r ações  do  Decre to  nº
5.296/2004 ,  no  §1º ,  do  ar t i go  1º ,  da  Lei  nº  12.764/2012  (Trans to rno  do
Espect ro  Autis t a )  e  no  enunciado  da  Súmula  nº  377  do  Super io r  Tribuna l
de  Jus t i ç a  (Visão  Monocular ) ,  observados  os  dispos i t i vo s  da  Convenção
sobre  os  Dire i t o s  das  Pessoas  com  Defic i ênc i a  e  seu  protoco lo
facu l t a t i vo ,  ra t i f i c ados  pelo  Decre to  nº  6.949/2009 .
1.  CLASSIFICAÇÃO/DESCRIÇÃO:
1.1 .  -  (   )  Defic i ênc i a  f í s i c a :
Alte ração  comple ta  ou  parc i a l  de  um ou  mais  segmentos  do  corpo  humano,
acar r e t ando  o  compromet imento  da  função  f í s i c a ,  apresen tando- se  sob  a
forma de:
(    )  Parap leg ia

(    )  Tetrapares i a

(    )  Ostomia

(    )  Parapares i a  
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(    )  Trip leg ia  

(    )  Nanismo

(    )  Monoplegia

(  )  Membros  com  deformidade
congêni t a / adqu i r i d a

(    )  Tripares i a

(    )  Monopares i a  

(    )  Hemipleg ia

(    )  Tetrap leg i a  

(    )  Hemipares i a

(    )  Amputação/ausênc i a  de
membro

(    )  Para l i s i a  cerebra l

 (    )  Outras .

1.2 .  -  (    )  Defic i ênc i a  visua l  (anexar  exame of ta lmológ ico ) :

(    )  Ceguei ra  -  acuidade  visua l
menor  ou  igua l  a  0,05  no  melhor
olho ,  com  a  melhor  cor reção
ópt ica ;

(    )  Baixa  visão  -  acuidade
visua l  ent re  0,3  e  0,05  no melhor
olho ,  com  a  melhor  cor reção

ópt i ca ;

(     )  Somatór i a  da  medida  do
campo  visua l  em ambos  os  olhos
for  igua l  ou menor  que  60o;

(     )  Visão  monocular  –  Súmula
nº  377 STJ

1.3 .  -  (  )  Defic i ênc i a  menta l  (anexar  parece r / l audo  ps iqu iá t r i c o  ou
neurológ ico ) :

Funcionamento  in te l ec t ua l  s ign i f i c a t i v amente  infe r i o r  à  média ,  com
manifes t ação  antes  dos  18  anos  e  l imi t ações  assoc iadas  a  duas  ou  mais
áreas  de habi l i dades  adapta t i va s ,  ta i s  como:

(    )  Comunicação ;

(    )  Cuidado  Pessoa l ;

(    )  Habi l idades  soc ia i s ;

(    )  ut i l i z a ção  dos  recursos  da comunidade ;

(    )  Saúde  e  segurança ;

(    )  habi l i dades  acadêmicas ;

(    )  Lazer ;

(    )  Trabalho ;

(    )  Trans to rno  de Espect ro  aut i s t a ;

(    )  Outros .  Especi f i c a r :
___________________________________________________

1.4 .  -  (    )  Defic i ênc i a  In te l ec tua l

1.5 .  -  (    )  Defic i ênc i a  audi t i va  (anexar  audiomet r i a ) :

(   )  Perda  bi la t e r a l ,  parc i a l  ou  to ta l ,  de  quaren ta  e  um decibé i s  (dB)
ou  mais ,  afer ida  por  audiograma(anexo)  nas  f requênc ias  de  500HZ,
1.000HZ,  2.000Hz e 3.000Hz;
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1.6 .  -  (  )  Defic i ênc i a s  múlt ip l a s  (ass ina l a r  campos  correspondente s  às
respec t i va s  def ic i ênc i a s ) .

1.7 .  CID-10  (Class i f i c a ção  In te rnac iona l  de  Doenças)  da  def ic i ênc i a
consta t ada :
________________________________________________________________________
___

2.  ORIGEM DA DEFICIÊNCIA

(   )  Congêni t a  

(   )  Doença  adqui r i da

(   )  Pós  opera tó r i o  

(   )  Acidente  comum

(   )  Acidente  de t raba lho

3.  IMPEDIMENTOS FUNCIONAIS (Descrever ) :  

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_________

________________________

Local  e data

_________________________________
_

Assina tu ra  e CRM

ANEXO V – DECLARAÇÃO

Eu,
_______________________________________________________________,
car t e i r a  de  iden t i dade  (RG nº  _________________) ,  insc r i t o  no  CPF sob  o
nº  _____________________,  es tudan te  do  curso  de
_____________________________________,  para  f ins  de  ocupar  vaga  de
es tág io  no Tribunal  Regional  Federal  da 5ª  Região ,  conforme  es tabe lec i do
no  Edi ta l  de  Aber tu ra  de  Inscr i ções ,  decla ro  verdade i r a  a  opção
escolh ida  no momento  da  insc r i ç ão  como candida to  cot i s t a  na  condição  de
negro  (pre to  ou  pardo) ,  nas  vagas  rese rvadas  conforme  previ s t o  no
Decre to  nº  9.427/2018 .  

Declaro  es ta r  cien te  de  que  podere i  ser  el iminado  do
processo  se le t i vo  no  ato  da  convocação ,  ou  imedia t amente  des l igado  do
programa de es tág io ,  caso  não  se ja  comprovada  a condição  de cot i s t a .  

Declaro ,  por  f im,  te r  conhecimento  de  que  a  anál i s e  da
condição  de  cot i s t a  negro  cons ide ra rá  o fenót ipo  apresen tado  no  momento
da ver i f i c ação .
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Recife ,  _____________________________

________________________________________
Assina tu ra
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