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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) do Tribunal Regional Federal da 5% Regido integra a
politica de formagdo e aperfeicoamento e resume as principais a¢des que buscam
promover a educacdo continuada e o aprimoramento da formacdo permanente de seus
servidores (as).

O Plano foi elaborado a partir do levantamento de necessidades de capacita¢do junto aos
gestores das unidades do ¢rgdo e constitui um instrumento norteador das ac¢des
educacionais que serdo promovidas no decorrer do ano de 2023. Tais acBes
compreendem eventos, cursos, treinamentos, presenciais e a distancia, bem como, ac8es
de educacdo formal.

Do documento, constam o0s objetivos, geral e especificos, norteadores das ac¢bes
educacionais; as diretrizes e os resultados esperados para 2023, a partir das capacitaces
realizadas, com foco no aprimoramento técnico das equipes e na formacdo de lideranga;
0s programas de desenvolvimento permanente, a partir dos quais estdo organizadas
algumas a¢des educacionais; e a relacao das capacitacfes previstas para o exercicio.

Por fim, cabe destacar que este plano ndo tem carater vinculativo e ndo pretende esgotar
as possibilidades de capacitacdo existentes e necessarias, sendo possivel que outras
agdes, ndo contempladas no PAC, surjam ao longo do exercicio. Neste caso, serdo
analisadas quanto a sua pertinéncia e viabilidade financeira, conforme as necessidades
estratégicas da Instituicdo. Além disso, esta sujeito a disponibilidade or¢amentaria.




DIRETRIZES

e Planejamento Estratégico da Justica Federal

e Plano Estratégico Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos servidores do
Poder Judiciario do Conselho Nacional de Justica

e Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus

e Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal

e Planejamento Estratégico da Justica Federal da 5% Regido

e Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal da 5% Regido

e Recomendacdes da area de auditoria e dos 6rgdos fiscalizadores

e |eis e normativos vinculados a capacitacao de servidores do Poder Judiciario




OBIJETIVOS

Promover a educacao continuada e o aprimoramento da formacdo permanente alinhada aos
objetivos estratégicos institucionais, de modo a propiciar as condi¢c8es necessarias a realizacao da
MIissdo organizacional.

e Fomentar uma cultura de inovacdo, estimulando o uso de metodologias e ferramentas ageis;

e Nortear as a¢6es educacionais para o desenvolvimento de competéncias que satisfacam os
objetivos institucionais e os interesses dos (as) servidores (as);

e Aprimorar as competéncias técnicas e comportamentais, segmentadas por areas funcionais ou
areas de conhecimento;

e Desenvolver competéncias gerenciais;

e |ncentivar o desenvolvimento de competéncias especificas para o (a) servidor (a) atuar como
multiplicador de conhecimento.




RESULTADOS
ESPERADOS

Cumprimento de um maior nimero de exigéncias
de capacitacao oriundas dos normativos da area;
Maior nUmero de gestores capacitados;

Mais servidores capacitados no exercicio;

Maior percentual de capacitagdes segmentadas por
areas funcionais;

Maior numero de servidores (as) participando das
acOes de capacitacdo voltadas a inovacgdo;

Maior numero de acOes realizadas por instrutores

internos.
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PROGRAMAS

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

O Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG visa atender as
determinacdes da Portaria Conjunta n°3/2007 do STF e Tribunais
Superiores, a Resolu¢ao n°536/2006 do CJF, que trata do
Programa Permanente de Capacita¢gdo de Servidores da Justica
Federal-PNC, e os principios da Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, contidos na
Resolu¢do n°192/2014 do CNJ.

O objetivo geral do PDG é criar um ambiente de valorizacdo da
gestdo e dos gestores por meio de estratégias de aprendizagem
contextualizadas para o desenvolvimento de liderancas com
énfase no desenvolvimento das competéncias gerenciais gerais,
estratégicas e técnicas requeridas.

Para 0 ano de 2023, sera sugerida uma trilha de cursos para
o desenvolvimento gerencial, além de a¢des indicadas
neste plano que também serdo consideradas para

fins de comprovac¢ao de horas de capacitacdo no tema.

PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL DE SEGURANCA

O Programa de Reciclagem Anual de Segurancas - PRAS, tem por
objetivo dar cumprimento ao previsto na Resolugdo n° 704-CJF de 27
de abril de 2021, que disp8e sobre o Programa de Reciclagem Anual de
Seguranca no ambito da Justica Federal de 1° e 2 © graus, assim como,
regulamenta sobre a obrigatoriedade da participa¢ao do (a) servidora
(a) em programa de reciclagem anual para percebimento da
Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS) .

Atendendo aos componentes curriculares obrigatorios do Programa,
para o ano de 2023 serd oferecido o curso de controle de disturbios,
com foco na seguranca do Tribunal.




PROGRAMAS

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DOS
NOVOS SERVIDORES

O Programa de Acolhimentos dos novos (as) servidores (as)
pretende facilitar o processo de adaptacao do recém-chegado, a
partir de estratégias de integracdo que proporcionam uma visdo
sistémica da Instituicdo e ajudam a conhecer aspectos gerais da
cultura organizacional, favorecendo o alinhamento de suas
expectativas, conceitos e comportamentos com a missao, visao e
valores do TRF5.Esse processo é fundamental, pois permite aos
novos (as) servidores (as) conhecer melhor o ambiente, processos
internos, cultura organizacional, e um pouco da rotina do 6rgdo do
qual fardo parte.

Além de acBes de encontros de integracdo e informativos, o
programa também prevé indica¢cdes de capacitagdo que visa ao
desenvolvimento de competéncias fundamentais e técnicas e
especificas destinadas aos recém-ingressos nas carreiras
judiciarias. No ano de 2023, serdo indicados os cursos de
ética no servico publico, SEl, PJe, Teams e nivelamentos do
servidores do Poder Judiciario.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

O Programa de Pos-graduacdo integra o conjunto de acGes de
educacdo corporativa propostas pelo Gabinete do Juiz Auxiliar da
Presidéncia e pela Assessoria de Planejamento Estratégico do TRF5
para o fomento da cultura de inovac¢do e de gestao do conhecimento
que atendam aos propositos da Rede de Inovacgdo e correspondente
Programa de Inovagdo do TRF5, instituidos por meio dos Atos da
Presidéncia do TRF5 n° 156 e 281/2021, de 15 de abril e 14 de julho de
2021, respectivamente.

Em 2023, continua em curso as especializa¢Bes promovidas pelo TRF5
em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte:

e FEspecializacdo em Gestdo da Jurisdicdo Inovadora;

e Especializagdo em Governanca e Gestao de Pessoas;

e Especializacdo em Governanca e Gestdo Agil da Justica Federal.



https://www.pontotel.com.br/cultura-organizacional/

PROGRAMAS

PROGRAMA DE REEMBOLSO POS-GRADUACAO

Instituido pela Resolucdo n® 25/2004, o Programa de Reembolso
Pds-graduacgdo € um incentivo a qualificagdo e tem por objetivos:

e aprofundar e aprimorar 0s conhecimentos em areas
especificas de atuacdo, visando ao cumprimento da missao
institucional do TRF5;

e promover a busca da exceléncia profissional no TRF5.

Compreende a concessdo de bolsas de até 50% do valor total do
CUrso para realizagdo de cursos de pos-graduagdo lato ou stricto
Senso nas areas de interesse da Justica Federal e vinculadas as
atividades desenvolvidas pelo servidor. A solicitagdo de
participacdo é de iniciativa do servidor.




CAPACITACOES LOCAIS

AREA TEMATICA AGAO PREVISTA

Processo Administrativo Disciplinar

Administrativa e e
Licitagbes e contratos - A nova lei de licitagdes

Teoria e pratica dos precedentes judiciais no Brasil
Licitagbes e Contratos Administrativos: procedimentos das
licitagdes e contratagdes no ambito do TRFS
Treinamentos PJe

Juridica

: Contratagao direta mediante dispensa eletronica
Contratos e Licitagoes :  Contratacdes diretas na administrac&o publica com base na nova
: lei de licitagdes 14.133/21

SIAFI Precatorios
Execucdo Orgamentaria/Financeira dos Débitos Judiciais

. Curso defesa pessoal com técnicas de imobilizagéo do agressor
: /emprego e uso do bastdo tético (tipo de equipamento menos letal)
Curso de controle de disturbios

Curso de Excel
Microsoft Office 365

Gestdo Documental e Gestao de Memdria
Tabelas de Temporalidade PCTT judicial e administrativo

*Capacita¢oes que contardo para fins de PDG. .




CAPACITACOES LOCAIS

AREA TEMATICA AGAO PREVISTA

78° Congresso da Sociedade Brasileira de Dermatologia
Congresso Brasileiro de Atualizagdo em Endocrinologia e
Metabologia 2023 (CBAEM 2023)
: 43° Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de SP
Saude 31° Congresso Pernambucano de Cardiologia :
: Atualizagio/aperfeicoamento em dentistica estética e restauradora :
' (atualizagdo nas praticas de restauragoes adesivas) '
Capacitagao em laserterapia
VI Encontro Nacional de Servi¢o Social e Seguridade Social

Defesa Pessoal para servidoras e magistradas

Qualidade de Vida Oficina de Fotografia
Overview of Creating and Managing CSIRTs (Overview)
Foundations of Incident Management (FIM)
Advanced Topics in Incident Handling (ATIH)
- Curso Banco de Dados Postgresql

Curso Banco de Dados Mysq|
AWS Summit - Sdo Paulo
Cursos da Alura
Design de Conteudo Acessivel

: Gerenciamento de Portfélio e PMO *
Gestéo Estratégica Métodos Ageis *
: Gestao Estratégica, Ferramentas e Aplicagdes *

*Capacita¢des que contardo para fins de PDG. .




CAPACITACOES REGIONAIS

AREA TEMATICA AGAO PREVISTA

Escrita Criativa - ESPM *
Acessibilidade Comunicacional - Enfam *

Comunicagao

: Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis *
Sustentabilidade Capacitagdo para as Comissoes de Sustentabilidade *
: Semana do Meio Ambiente - Palestra Direitos da Natureza

Capacitagao para as Comissdes de Acessibilidade e Inclusdo
Il Semana de Acessibilidade e Incluséo da JF5 *

Prevencdo e combateao :  Capacitagdo para as Comissdes de Prevengdo e Combate ao Assédio
assédio Palestra *

Semana Inovagao ENAP *
Formacao das equipes de STD

Gestdo de Pessoas /
Planejamento Estratégico

Série de Palestras "Dialogos Essenciais" - Combate ao racismo;
Promogao a liberdade religiosa e
combate a intolerancia; Prevencao e enfrentamento do
assédio moral; Respeito LGBTQIA+; Saide mental e combate ao suicidio;
Enfrentamento da violéncia contra a
mulher

Programa Diversidade

Prevengdo e combate a
violéncia doméstica

Formagao de Conciliadores
Facilitadores em Justica Restaurativa

*Capacita¢oes que contardo para fins de PDG. .




CAPACITACOES REGIONAIS

AREA TEMATICA AGAO PREVISTA
Contadoria Calculos revisionais em contratos
Precatorios PEC dos Precatdrios e impactos praticos

Previdéncia dos Servidores Publicos: Calculos de Aposentadorias e
. Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019 e a Nova Portaria MTP 1467/2022
Auditoria Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e seus Procedimentos Contabeis
: Patrimoniais (Visdo Geral da MCASP e PCASP)

Alternativas penais e efeito de encarceramento / Justiga Restaurativa
Curso de Direito Imobiliario

Juridica
LGPD Penal
Cooperagao Judicidria
Administrativa Revisitando a Comunicagao Oficial da Justica Federal da 52 Regido
Gestao Documental Formagao em Gestdo Documental
Planejamento Formagdo em planejamento estratégico *
: Revit, Contratos, Orcamentacao e Fiscalizagao de Obras
Contratos e Licitagbes  : (Semana de Licitagado)

*Capacita¢oes que contardo para fins de PDG. .




CAPACITACOES REGIONAIS

AREA TEMATICA AGAO PREVISTA

Ferramentas de Trabalho Curso pratico de utilizagao do sistema SEEU

Pessoas em situagéo

derua
Tl Formagdo Windows Server 2019/2022 e Windows Server 2019
Administration (WS-011)
Saude Curso de Psiquiatria para o Clinico
TRFMED Congresso Unidas

*Capacita¢des que contardo para fins de PDG. .




