TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA NA ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE
CONCURSOS PUBLICOS PARA REALIZAGAO DO XV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 52 REGIAO

Processo Administrativo n? 0005868-89.2024.4.05.7000
1) DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servigos se justifica pela necessidade de realizacao de concurso publico para
provimento dos cargos de Juiz Federal Substituto da 52 Regido, conforme disposto no inciso | do art. 93 e
na alinea “c” do inciso | do art. 96 da Constituicdo Federal e observando-se as disposi¢ées da Resolucao
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n2 75, de 12 de maio de 2009, que dispde sobre os concursos
publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional, com
as alteragdes promovidas pela Emenda 1/2009, pela Resolugdo CNJ n? 118/2010, pela Resolugdo CNJ n®
208/2015, pela Resolug¢do CNJ n2 381/2021, pela Resolugdo CNJ n2 423/2021, pela Resolugdo CNJ n?
439/2022, pela Resolugdo CNJ n? 476/2022, pela Resolugdo CNJ n° 496/2023, pela Resolucdo CNJ n°
512/2023 e pela Resolugdo CNJ n° 531/2023 (Exame Nacional da Magistratura).

A contratacdo é amparada pela Resolugdao n2 292, de 28 de abril de 2014, do Conselho da Justica Federal
(CJF), que dispbe sobre alteracdo de dispositivo da Resolucdo CIF n2 67, de 3 de julho de 2009, que trata
de normas para a realizagdo do concurso publico para investidura no cargo de Juiz Federal Substituto, no
ambito da Justica Federal.

2) DO OBJETO

Prestacdao de servicos técnico-especializados de organizacao, planejamento e realiza¢gdo da primeira etapa
e de apoio logistico para aplicacdo da segunda etapa do XV Concurso Publico para provimento de vagas
para ingresso no cargo de Juiz Federal Substituto da 52 Regido, consoante o estabelecido neste Termo de
Referéncia.

3) DAS ESPECIFICAGOES, QUANTIDADE E LOTAGAO DE PROVIMENTO DOS CARGOS

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 11 (onze) vagas e formac¢do de Cadastro de Reserva
(CR) para o cargo de Juiz Federal Substituto do Tribunal Regional Federal da 52 Regido:

QUADRO DE VAGAS

Cargo Ampla Candidatos com Candidatos Candidatos Total de vagas
Concorréncia Deficiéncia Negros Indigenas



Juiz Federal

. 7 1 2 1 11 + CR
Substituto

3.1 Aos candidatos com deficiéncia serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem no prazo de validade do concurso.

3.2 Aos candidatos que se autodeclararem negros sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas que surgirem no prazo de validade do concurso.

3.3 Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serd reservado o percentual de 3% (trés por cento)
das vagas que surgirem no prazo de validade do concurso, segundo a Resolugdo CNJ n° 512/2023.

4) QUADRO DE VAGAS

VAGAS ATUALMENTE DISPONIVEIS

(CARGOS VAGOS EM DECORRENCIA DE VACANCIA, EXONERAGAO, DEMISSAO,

FALECIMENTO S/ PENSAO)

Jurisdicao do TRF da 52 Regiao

Juiz Federal Substituto 11 +CR

5) DA LOTAGAO DOS CARGOS

A lotacdo dos candidatos aprovados somente ocorrerd apos o término do Curso de Formacao Inicial (CFl)
estabelecido na Resolucdo da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro
Saulo de Figueiredo Teixeira (ENFAM) n2 02/2016 e oferecido pela Escola de Magistratura Federal da 52
Regido - ESMAFE. Durante todo o periodo de duracdo do CFl os novos juizes federais substitutos
permanecerdo a disposicdo da ESMAFE. Apds o término do Curso de Formacao Inicial (CFl) os magistrados
serdo lotados em uma das seis sec¢des judiciarias vinculadas ao TRF da 52 Regido: Alagoas, Cear3, Paraiba,
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe.

6) DO SUBSIDIO INICIAL MENSAL

Remuneracdo inicial na carreira de acordo com a Lei-+ n2 14.520/2023, Lei 11.143/2005 e Resolucdo n?
795/2023 e alteragdes posteriores:

CARGO REMUNERAGAO TOTAL (R$)*

Juiz Federal Substituto 35.845,21

(*) - Valor definido pela Lei n® 14.520/2023.

7) DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO



A taxa de inscricdo para o cargo de Juiz Federal Substituto foi fixada para fins de contratacdo em R$ 290,00
(duzentos e noventa reais), podendo ser negociada a critério do TRF da 52 Regido com a instituicdo a ser
contratada.

8) DA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

A descricdo e especificacdo do cargo sdo definidas pela Lei Complementar n2 35/1979 e alteragdes
posteriores, que consta em anexo a este Termo de Referéncia, sendo as atribui¢cdes do cargo definidas da
Resolucdo n? 001, de 20 de fevereiro de 2008 do Conselho da Justica Federal (CJF), e suas alteracoes
posteriores.

9) DAS ETAPAS DA SELECAO

Para a Inscri¢do Preliminar, de carater eliminatdério e de responsabilidade da instituicdo a ser contratada,
deverad ser exigido do candidato a apresentacdo do comprovante de aprovacdo no Exame Nacional da
Magistratura, conforme estabelecido pela Resolu¢do CNJ 531/2023.

Apds a inscrigdo preliminar, o Concurso sera realizado em 5 (cinco) etapas sucessivas, conforme os arts. 52
e 62 da Resolugdo 75/2009 do CNJ:

| - Primeira etapa - consistird na aprovacdo do candidato em uma prova objetiva seletiva (P,), de carater
eliminatério e classificatério, cuja elaboragao serd de responsabilidade da instituicdo a ser contratada;

Il - Segunda etapa - duas provas escritas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a serem
elaboradas pela Comissdao do Concurso e aplicadas em dois dias sucessivos pela instituicdo a ser
contratada, sendo:

a.

Uma prova escrita discursiva (P,), constituida de uma dissertacdo e quatro questdes, a critério da
Comissdao do Concurso;

Uma prova escrita discursiva, constituida por duas sentencas, sendo uma de natureza civel (P5) e
outra de natureza penal (P,).

[ll - Terceira etapa - de carater eliminatdrio, de responsabilidade da Comissao do Concurso, com as
seguintes fases:

a.

Inscricdo definitiva dos candidatos;

Sindicancia da vida pregressa e investigac¢ao social;



Exame de sanidade fisica e mental;

Exame psicotécnico.

IV - Quarta etapa - uma prova oral (Ps), de cardter eliminatério e classificatério, de responsabilidade da
Comissao do Concurso;

V - Quinta etapa - avaliacao de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade da Comissdao do
Concurso.

A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apds habilitacdo na etapa anterior.

Além das etapas acima descritas, o concurso contemplard a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia, o procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, todos de responsabilidade da instituicdo a ser
contratada, e que deverdo ser realizados antes da Inscrigao Definitiva dos candidatos.

10) DAS DISCIPLINAS E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

As provas da primeira, segunda e quarta etapas versarao sobre as matérias especificadas no Contetudo
Programatico, constante do Anexo | deste Termo de Referéncia.

A primeira etapa tera prova objetiva (P,) de multipla escolha, de responsabilidade da instituicdo
contratada, com questdes divididas em trés blocos conforme tabela a seguir:

CARGO PROVA

BLOCO UM

Direito Constitucional

Direito Previdencidrio

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Econdmico e de Prote¢do ao Consumidor

BLOCO DOIS

Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Empresarial

Direito Financeiro e Tributario



Juiz Federal Substituto BLOCO TRES

Direito Administrativo
Direito Ambiental
Direito Internacional Publico e Privado
Nocdes gerais de Direito e formagdo humanistica (redagao
dada Resolugdo CNJ 423, de 05 de outubro de 2021),
compreendendo:
e Sociologia do Direito
* Psicologia Judiciaria
* Etica e estatuto juridico da magistratura nacional
¢ Filosofia do Direito
e Teoria geral do Direito e da Politica
e Direito digital
* Pragmatismo, andlise econdmica do direito e economia
comportamental
e Direito da antidiscriminacdo
Direitos Humanos

A prova obijetiva seletiva e as provas escritas discursivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju (SE),
Fortaleza (CE), Jodo Pessoa (PB), Maceio (AL), Natal (RN) e Recife (PE). As demais etapas serdo realizadas na
cidade de Recife (PE). A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e o procedimento
de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas
serdo realizados na respcetiva cidade onde o candidato realizou a provas objetiva e as provas escritas
discursivas.

11) ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Caberd a contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo explicitado neste Termo de
Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposicdes que se seguem:

11.1 Dos editais, avisos e comunicados

11.1.1 Elaborar e submeter a aprovagao prévia da Comissdao Organizadora do Concurso do TRF da 52 Regiao
os editais, avisos e comunicados a seguir relacionados, observando da Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD) e um cronograma elaborado de forma a evitar data coincidente com etapa de outro concurso para a
magistratura previamente comunicada ao CNJ:

a.

Edital de Abertura de InscricGes;

Edital de Convocacgao para a prova objetiva;

Resultados parcial e final da prova objetiva, apenas para candidatos habilitados, contendo, a



primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, dos
candidatos negros e dos candidatos indigenas, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos com
deficiéncia, a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos negros, e a quarta, somente a
pontuacdo dos candidatos indigenas, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

Edital de Convocacdo para as provas escritas discursivas;

Resultados parcial e final das provas escritas discursivas, apenas para candidatos habilitados, em
guatro listas de classificacdo, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, por cargo,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros e dos candidatos indigenas, a
segunda, somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia, a terceira, somente a pontuagao dos
candidatos negros, e a quarta, somente a pontuagao dos candidatos indigenas, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida;

Resultados da avaliagdao dos recursos a primeira e segunda etapas, na forma de comunicado;

Convocacgdo para pericia médica dos candidatos habilitados que se declararam portadores de
deficiéncia;

Resultado final na pericia médica para os candidatos habilitados que se declararam portadores de
deficiéncia;

Vai ser exigida do candidato negro ou indigena a apresencao do comprovante de validagao dessa
condicao expedido pelo Tribunal de Justica do Estado de domicilio, observada a Resolugdo CNJ n.
541/2023.

Convocacoes e divulgacdo de resultado de quaisquer outras verificacdes de requisitos e de
declaragdes previstas em edital;



Demais comunicados referentes a realizacdo do concurso.

11.1.2 Publicar no Diario Oficial da Unido o Edital de Abertura de Inscri¢des naintegra, de acordo com a
formatacdo e dimensdes definidas pela Contratada e que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

11.1.3 Publicar o extrato do edital constante da alinea “a” do subitem 11.1.1, em jornal didrio de grande
circulacdo em ambito nacional, comunicando que o seu inteiro teor estara disponibilizado no Diario Oficial
da Unido e, por meio eletrénico, nos sitios da contratada, do TRF da 52 Regido e das se¢des judicidrias,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, da data de inicio das inscri¢des.

11.1.4 Publicar comunicados no Didrio Oficial da Unido da Unido dos demais editais constando que sua
integralidade estara disponivel no Diario Eletrénico do Tribunal Regional Federal da 52 Regiao.

11.1.5 Divulgar no sitio eletronico da contratada, todos os editais, avisos e comunicados relacionados nos
subitens 11.1.1 e 11.2.7, bem como gabaritos provisdrios e finais.

11.1.6 Republicar quaisquer dos editais, avisos e comunicados previstos nos subitens 11.1.1 e 11.1.4, nos
moldes e vias em que foram publicados originalmente, em caso de incorrecao, desde que ndo provocada
pelo TRF da 52 Regiao.

11.1.7 Assumir todos os custos relativos as publica¢des e republicagdes constantes neste Termo de
Referéncia, observado o subitem anterior.

11.2 Das inscrigdes

11.2.1 As inscri¢Oes para o concurso publico deverao ocorrer no exercicio de 2024, conforme cronograma
estabelecido, e serdo realizadas por intermédio da Internet, no sitio eletrénico da Contratada, disponivel
24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricao.

11.2.2 Os valores das taxas de inscricdo deverdo ser depositados em conta especifica do Tesouro
Nacional, no Banco do Brasil S.A., mediante recolhimento por meio da GRU (Guia de Recolhimento da
Unido).

11.2.3 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008, e para os amparados pelo inciso Il do art. 1° da Lei n? 13.656/2018, candidatos
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

11.2.4 Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio de
sistema informatizado para a solicitacdo da isencdo, no sitio eletronico da contratada.

11.2.4.1 A contratada consultara o érgio gestor do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, para verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato.

11.2.4.2 A contratada consultard o Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome) e respectivo 6rgao do Ministério da Saude, caso ndo haja registro no Redome, para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

11.2.5 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela contratada.

11.2.6 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos devera ser divulgada no sitio eletrénico da contratada,
no prazo estipulado no cronograma.

11.2.7 As inscri¢cOes observardo as disposicdes que se seguem:

a.



No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar comprovante de aprovacdo no Exame Nacional da
Magistratura (ENAM), indicando, em campo proéprio, a opcao pela cidade onde realizara as provas,
identificado por cédigo, além de indicar, a critério do TRF da 52 Regido, também em campo préprio, se
possui ou ndo grau de parentesco com membro da comissdo organizadora do concurso publico;

A formalizacdo da inscricdo implicard a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condicoes
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

Os dados ou informacgGes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua
inteira responsabilidade;

No ato da inscri¢dao, o candidato com deficiéncia, além de observar os itens “a”, “b” e “c” acima, devera
declarar essa sua condicdo e apresentar laudo médico atestando a espécie ou grau de deficiéncia,
conforme disposto no edital. O candidato devera estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual
pretende se inscrever, sendo certo que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no periodo de vitaliciamento;

Para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, além de
observar os itens “a”, “b” e “c” acima, apresentar o comprovante de validagao emitido pela Comissao
de Heteroidentificacdo do Tribunal de Justica do Estado do domicilio do candidato quando da sua
habilitacdo no Exame Nacional da Magistratura (ENAM);

o_n

Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, além de observar os itens “a”, “b” e “c” acima, o

candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
— RANI ou declaracdo sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por lideranca reconhecida
de sua comunidade, da forma como o fez para habilitacdo no Exame Nacional da Magistratura (ENAM);

O candidato que necessite de condicdes especiais para a realizacdo das provas podera solicita-las no ato
da inscricdo, devendo encaminhar comprovacao por escrito com data de postagem até o ultimo dia do
prazo de inscrigdo.



11.3 Da produgao de materiais necessarios a inscricao

Elaborar e disponibilizar no sitio eletronico da contratada, com op¢do para impressao, os seguintes
materiais:

a.

Disponibilizar o Edital de Abertura de Inscri¢des, cronograma, contetdo programatico elaborados e/ou
aprovados pela Comissdao Organizadora do Concurso;

Outras informacgdes de interesse dos candidatos;

Instrucdes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio da GRU - Cobranca (Guia de
Recolhimento da Unido), bem como a opg¢do de preenchimento online e impressao da GRU;

Comprovante de inscri¢ao.

Demais comprovantes requeridos para habilitagcdo as vagas reservadas para autodeclarados negros,
indigenas e portadores de deficiéncia.

11.4 Do cadastramento dos candidatos

11.4.1 Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informacgdes contidas no Formulario
Eletronico de Inscrigdo.

11.4.2 Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero
de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data de
nascimento, horario e local onde fardao as provas, bem como se é parente ou ndo de membro da Comissao
Organizadora do Concurso Publico do TRF da 52 Regiao, conforme alinea “a” do subitem 11.2.8.

11.4.3 As listas constantes do subitem 11.4.2 deverao ser remetidas em meio virtual, no formato PDF, aos
representantes da Comissao Organizadora do Concurso Publico do TRF da 52 Regido. Caso haja
necessidade, o TRF da 52 Regido poderad solicitar a contratada a impressao e envio dessas listas.

11.4.4 Deverao acompanhar as listas, de que trata o subitem 11.4.2, no minimo, as seguintes informacodes
estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por local de realizagao das provas,
numero de candidatos isentos inscritos por local de realizacdo das provas, nimero de candidatos inscritos
portadores de deficiéncia por local de realizagao das provas, nimero de candidatos inscritos que se
autodeclararam negros por local de realizagdo das provas, nimero de candidatos inscritos que se



autodeclararam pertencentes a comunidades indigenas por local de realizagdo das provas, numero de
salas que serdo utilizadas em cada local de realiza¢do de prova, bem como o nimero de candidatos por
sala em cada local de prova.

11.5 Do atendimento aos candidatos

11.5.1 Colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada, a fim
de orienta-los em todas as fases do concurso, através de dois um mais dos seguintes meios: telefone,
correio eletronico (e-mail), aplicativo de mensagens instantaneas para celular ou carta.

11.5.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em tempo habil (até 2
dias Uteis), para garantir a participacdo desses nas fases relacionadas a consulta.

11.5.3 Encaminhar cartdes informativos para a realizacdo das provas a todos os candidatos inscritos,
contendo, no minimo: nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF, local, data e horario de
realizacdo das provas, nimero de inscricao, caracteristica da vaga pretendida (ampla concorréncia,
reservada a pessoa com deficiéncia, negro ou indigena) para a qual concorre, bem como deferimento ou
nao de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

11.5.4 Os cartdes citados no subitem 11.5.3. deverdo ser encaminhados no prazo minimo de 7 (sete) dias
de antecedéncia para a realiza¢do das provas, através de e-mail.

11.5.5 Disponibilizar no sitio eletrénico da contratada consulta ao local de provas por RG e/ou CPF de
candidato, permitindo obter informacgdes idénticas as contidas nos cartdes de que trata o subitem 11.5.3,
com opgao de impressao.

11.6 Das provas

11.6.1 O processo de sele¢do para entrada no cargo da carreira de Juiz Federal Substituto da 52 Regidao
sera realizado segundo procedimento descrito no art. 52 da Resolu¢do 75/2009 do CNJ e suas alteragdes
posteriores, conforme estabelecido no item 9 deste Termo de Referéncia.

11.6.2 A prova objetiva (P,), de carater eliminatério e classificatdrio, constitui a primeira etapa da selecdo
e serd realizada em turno Unico. A elaboracdo das questdes e a aplicacdo da prova serdo de
responsabilidade da instituicao contratada.

11.6.3 A segunda etapa, realizada apenas pelos candidatos aprovados na primeira etapa, é constituida
duas provas escritas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, elaboradas pela Comissao do
Concurso e aplicadas pela instituicdo contratada em dois dias consecutivos, de preferéncia em final de
semana, sendo:

a.

Uma prova escrita discursiva (P,), constituida de uma dissertacdo e quatro questdes, a critério da
Comissao do Concurso;

Uma prova escrita discursiva, constituida por duas sentencas, sendo uma de natureza civel (P;) e
outra de natureza penal (P,).

11.6.4 A terceira etapa, de carater eliminatdrio, realizada apenas pelos candidatos aprovados nas etapas
anteriores e de responsabilidade da Comissdo do Concurso, possui as seguintes fases:



Inscricao definitiva dos candidatos;

Sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;

Exame de sanidade fisica e mental;

Exame psicotécnico;

11.6.5 A quarta etapa, realizada pelos candidatos aprovados nas etapas anteriores, de carater
eliminatério e classificatério, é constituida por uma prova oral (P;s), elaborada e aplicada pela Comissao
do Concurso.

11.6.6 A quinta etapa, realizada pelos candidatos aprovados nas etapas precedentes, consiste na
avaliacdo de titulos, de carater classificatério, realizada pela Comissao do Concurso.

11.6.7 Os candidatos com deficiéncia e os que se autodeclararam negros ou indigenas participardao em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, ao hordrio e local de
aplicacdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, ressalvado o disposto na legislacdo pertinente.

11.6.8 A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos que solicitarem, mediante
formuldrio de inscricdo, observando-se o disposto no subitem 11.2.8.

11.6.9 A contratada formulard, imprimira e aplicard a prova objetiva, cujas questdes deverdo ser inéditas,
isto é, elaboradas especificamente para o XV Concurso, e que ndo podem constar de livros e/ou canais
eletrénicos de ampla divulga¢do, com cdpias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das
alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos gramaticais do enunciado.

11.6.10 Devera ser adotado mecanismo de seguranga de identificagdo do candidato que permita a
contratada, no momento da convocacdo para a inscricdo definitiva do candidato pelo TRF da 52 Regido, a
frente as necessidades do concurso publico.

11.6.14 Todo material impresso devera ser produzido em local com acesso restrito e controlado pela
Contratada, sendo de sua inteira e total responsabilidade a garantia do sigilo em todas as etapas desse
processo.

11.6.15 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no sitio eletronico da contratada,
conforme data estabelecida no cronograma de atividades.

11.6.16 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e para os que se autodeclararem
negros ou indigenas e respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo considerados habilitados os
candidatos classificados conforme tabela a seguir:



Habilitados na Ampla Habilitados Habilitados Candidatos Habilitados Candidatos

Concorréncia (nota igual ou  Candidatos com Negros (nota igual ou  Indigenas (nota igual
superior a 6,0 na Prova deficiéncia (nota igual superior a 6,0 na ou superior a 6,0 na
Objetiva) ou superior a 6,0 na Prova Obijetiva)(*) Prova Objetiva)

Prova Obijetiva)

Habilitados nas provas Todos os habilitados Todos os habilitados Todos os habilitados
objetivas e classificados até ~ na Prova Objetiva. na Prova Objetiva. na Prova Objetiva.

a 2002 (ducentésima)
posicao.
(*) §32 art. 22 da Resolugdo CNJ 203/2015, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ 516/2023.

11.7 Dos locais de aplicagao das provas

11.7.1 Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive pelos candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentag¢ao dos candidatos no
dia das provas.

11.7.2 Os locais indicados devem ser escolhidos dentre os estabelecimentos situados nas cidades de
Aracaju - SE, Fortaleza - CE, Jodo Pessoa - PB, Maceid - AL, Natal - RN e Recife - PE, preferencialmente, em
sua zona central, e que deverao ser submetidos previamente para aprovagao pela Comissao do Concurso.

11.7.3 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
assentos, iluminacao e ventilagdo adequados.

11.7.4 Havendo necessidade, a Contratada devera disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos,
uma sala especifica para lactantes.

11.7.5 Havendo necessidade, a Contratada deverd disponibilizar nos locais de prova sala especifica para

“u_n

candidatos que solicitaram condicGes especiais nos termos do item 11.2.8, alinea “g”.

11.8 Do pessoal da Contratada

11.8.1 A banca examinadora da Contratada, para a elaboracdo, aplicacdo e correcdo das questdes da
prova objetiva (P,), deverd ser composta por profissionais de nivel superior, com pds-graduacao stricto
sensu, de preferéncia doutores ou pds doutores, de notdrio saber e ilibada reputacao.

11.8.2 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim
de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

11.8.3 A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada fase do certame, conforme previsto nos subitens 11.5.1. e 11.5.2.

11.8.4 Devera3, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de
avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos, sendo
vedado aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do TRF da 52 Regido, bem como
aos requisitados e ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e estagiarios deste Tribunal, atuar na
fiscalizagao das provas.

11.8.5 A Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdao das provas objetivas e discursivas,
composta por, no minimo: 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, mais reserva de



10%; 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de metal; 04 (quatro) pessoas de apoio
(serventes) para cada 400 candidatos; 01 (um) coordenador para cada 400 candidatos e 01 (um)
seguranca por local de prova; 02 (dois) fiscais, sendo 01 (um) do sexo feminino e 01 (um) do sexo
masculino, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada 200 candidatos.

11.8.6 A Contratada providenciara atendimento médico de urgéncia ou emergéncia em cada local de
aplicacdo das provas, podendo, caso haja necessidade, ser solicitado o servico de emergéncia local (SUS).

11.8.7 A Contratada devera disponibilizar, também, pelo menos 1 (um) representante do seu quadro de
funciondrios para realizar a coordenacdo geral de aplicacdo das provas.

11.8.8 A Contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboragdo de editais, avisos, comunicados, instrucdes aos candidatos e demais
documentos necessarios.

11.8.9 A Contratada devera dispor de pessoal capacitado em numero suficiente para atender aos

o n

candidatos que solicitaram condicGes especiais, nos termos do subitem 11.2.8, alinea “g”.

11.9 Dos recursos

11.9.1 A Contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder eventuais recursos administrativos e ac¢ées judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

11.9.2 A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no sitio eletrénico
da Contratada, com o preenchimento e envio on-line, mediante recibo.

11.9.3 Sera admitido recurso quanto:

d.

Ao indeferimento dos pedidos de isencdo referidos no subitem 11.2.4;

As questdes das provas objetiva, discursiva e gabaritos preliminares;

A aplicacdo das Provas;

Ao resultado das provas;

As demais fases a serem definidas em edital.



11.9.4 A Contratada devera disponibilizar para o TRF da 52 Regiao em meio eletrénico todos os recursos e
respectivas decisdes proferidas.

11.9.5 As demais orientac¢des serao definidas em conjunto com o TRF da 52 Regido e constardao nos
respectivos editais.

11.10 Dos mecanismos de seguranga

11.10.1 As areas internas da Contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito,
mediante controle de identificacdo digital, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as redes
interna e externa.

11.10.2 Nas etapas com provas escritas, os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco ou material similar, com lacre inviolavel, com termo de fechamento,
devendo ser guardados em ambiente seguro, com antecedéncia maxima que ndo comprometa a logistica
e a segurancga do concurso.

11.10.2.1 Os envelopes contendo os cadernos, bem como o material para aplicacdo das provas serao

acondicionados em caixas de papelao devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais das
provas.

11.10.2.2 Os cadernos de provas deverao ser abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicacdo das provas.

11.10.3 A instituicdo devera utilizar detectores de metais, na entrada dos sanitarios de cada local de
aplicacdo das provas objetivas.

11.10.4 Deverd ser proibido, durante a aplicagdo das provas, o candidato portar quaisquer equipamentos
eletrénicos e outros utensilios a serem definidos no edital do concurso, que deverdo ser acondicionados e
lacrados pelo candidato em sacos pldsticos, antes do inicio das provas.

11.10.5 A Contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca
do certame, desde a elaboracdo das questdes de provas até a expira¢do do prazo de validade do
concurso publico, considerando, inclusive, a possibilidade de prorrogacao.

11.10.6 O TRF da 52 Regido podera realizar diligéncia, a qualquer tempo, para verificar a capacidade
técnico-operacional da Contratada.

11.11 Dos resultados

11.11.1 A Contratada devera encaminhar diretamente a Comissao do Concurso as listagens de candidatos,
com os resultados da prova objetiva (P,), em 2 (duas) vias, em meio virtual, no formato PDF, conforme
discriminado a seguir:

a.

Habilitados, em ordem alfabética de classificacdo, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e/ou CPF, e classificacdo;

Habilitados, em ordem de classificagcao, contendo os mesmos dados da lista anterior, aplicando o
critério de desempate do Art. 92 da Resolugdo 75/09 do CNJ com suas alteragdes posteriores;



Lista de escores e notas: relacao de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

d.
Candidatos com deficiéncia aprovados em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome,
nimero do documento de identidade e/ou CPF e classificacdo;

e.
Candidatos com deficiéncia em ordem classificatéria, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e/ou CPF e classifica¢do;

f.
Autodeclarados negros aprovados em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero
do documento de identidade e/ou CPF e classificacdo;

g.
Autodeclarados negros em ordem classificatéria, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e/ou CPF e classifica¢do;

h.

Relacdo dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, data de nascimento, com endereco, telefone
e e-mail;

Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

11.11.2 Caso haja necessidade, o TRF da 52 regido podera solicitar a Contratada a impressao e envio das
listas discriminadas no subitem 11.11.1.

11.11.3 A Contratada deverd disponibilizar em sitio eletronico especifico todos os resultados dos
candidatos, com busca por RG e/ou CPF.



11.12 Locagao, contratagao, treinamento, deslocamento, transporte, postagem, publica¢6es, encargos,
tributos e outros

A Contratada arcard com todas as despesas decorrentes da execucdo do concurso publico, limitadas a
primeira etapa e ao apoio a aplicacao de provas da segunda etapa, estabelecidas no item 9, tais como:
elaboracdo da prova objetiva (P,), locacdo dos locais de provas; contratacao, treinamento e deslocamento
de pessoal de apoio, coordenacao e fiscalizacao; transporte de todo o material relativo ao concurso;
postagem de comunicados; publicacdo e republicacdo de editais, avisos e comunicados, nos termos do
subitem 11.1.6; bem como encargos, tributos e outras despesas. A Contratada devera3, ainda, se
responsabilizar pela realizacdo da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia, pelo
procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e pelo procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas.

12) REQUISITOS GERAIS
Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a Contratada:
12.1 Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

12.2 Iniciar os servigos, objeto do contrato, no dia seguinte a data de assinatura do instrumento
contratual, a fim de cumprir o cronograma das etapas do concurso.

12.3 Verificada a necessidade, a critério do contratante, serd realizada reunido entre representantes do
TRF da 52 Regido e da Contratada, em que serdo tratados assuntos relacionados ao planejamento
preliminar, discriminado e detalhado em Proposta Técnica entregue ao TRF da 52 Regido, sobre todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a:

a.

Elaboracdo, publicacdo e divulgacdo de editais, avisos e comunicados;

Inscricdo e cadastramento de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia;

Selec¢do dos profissionais que irdo compor a banca examinadora para a prova objetiva (P,);

Critérios para elaboracdo de conteldos e questdes da prova objetiva (P,);

Confeccdo e reproducao dos cadernos de provas, folhas de resposta e demais materiais eventualmente
necessarios a realizagdo do concurso;



Logistica para a aplicacao das provas;

Métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo, reproducdo, armazenamento,
transporte e aplicacdo das provas, bem como para a identificacdo dos candidatos;

Correcdo e divulgacdo dos resultados da prova objetiva (P,);

Encaminhamento e aprecia¢dao de pedidos de vista e recursos;

Servigos de informacgdo e apoio aos candidatos;

Treinamento de toda equipe envolvida na fiscalizagdao da aplicacao das provas;

Critérios de selecdao dos locais onde serao realizadas as provas;

Demais procedimentos pertinentes ao certame.

12.4 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto ao regulamento do concurso, tornando disponiveis, para
tanto: equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada, linha telefonica, correio eletrénico (e-
mail), aplicativo de mensagens eletronicas, internet e correspondéncia.

12.5 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizacdo e lisura.

12.6 Apresentar ao TRF da 52 Regido, imediatamente apds a publicacdo do edital com o resultado final do
concurso, as listagens solicitadas no subitem 11.11, observando-se os prazos estabelecidos no



cronograma.

12.7 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratagao.

12.8 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato,
correndo as expensas da Contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apds sua prestacdo.

12.9 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdencidria,
tributdria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de trabalho do
pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de servicos incluidos no objeto do contrato, e ainda,
com os custos decorrentes de participacdao de candidatos isentos de pagamento da taxa de inscri¢do.

12.10 Apresentar garantia contratual nos termos da Lei n? 14.133/21 no percentual de 5% sobre o valor
total do contrato, pelo prazo de validade do concurso.

12.11 Solicitar a prévia e expressa aprovacao da Comissdo do Concurso quanto aos procedimentos a serem
adotados e as caracteristicas do concurso, em todas as suas etapas.

12.12 Assegurar todas as condigdes para que a Comissdao do Concurso fiscalize a execu¢do do contrato.

12.13 Responsabilizar-se por qualquer fato, acdo ou omissdao que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

13) DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

13.1 Nos termos do artigo 117 da Lei Federal 14.133/2021, a responsabilidade pela gestdo desta
contratacado ficard a cargo da Comissdo Organizadora do Concurso para Juiz Federal Substituto da 52
Regido, instituida pelo Ato n2 655/2023, em conjunto com o Ato n2 672/2023 emitidos pela Presidéncia
do TRF5, que também serd responsavel pelo recebimento e atesto do documento de cobranca.

13.2 A fiscalizacdo do Contrato sera realizada por servidor a ser indicado pela Comissdao do Concurso.

13.3 As atribuicoes do gestor e do fiscal do contrato estdao definidas na Instrucdo Normativa n2 03, de 28
de abril de 2014, da Diretoria Geral do TRF5, publicada no Diario Eletrénico Administrativo do TRF da 52
Regido n? 77.0/2014, do dia 29 de abril de 2014.

13.4 A omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo nao eximira o fornecedor da integral responsabilidade
pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

13.5 Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da Contratada,
os titulares da fiscalizacdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito ao 6rgao de administracdo do
CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as san¢des previstas na lei, no Edital,
no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos
causados por sua omissao.

14) DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO

14.1 Para efeitos de pagamento, a Contratada devera apresentar documento de cobranga, constando, de
forma discriminada, a efetiva realizagdao do objeto contratado, informando, ainda, o nome e nimero do
banco, a agéncia e o nimero da conta-corrente em que o crédito devera ser efetuado.

14.2 A Contratada devera apresentar juntamente com o documento de cobranga a comprovacgao de que
cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a.



Certidao de regularidade com a Seguridade Social;

Certiddo de regularidade com o FGTS;

Certidao de regularidade com a Fazenda Federal;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da Lei.

14.3 Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pela contratada, no Setor de Protocolo do TRF da
52 Regido, localizado no térreo do edificio sede, situado na Avenida Cais do Apolo, S/N, Ed. Ministro Djaci
Falcdo, Recife/PE — CEP: 50030-908, CNPJ 24.130.072/0001-11.

14.4 Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢des previstas neste Termo de
Referéncia e no Instrumento Contratual ou sem a observancia das formalidades legais pertinentes, a
Contratada devera emitir e apresentar novo documento de cobranca, ndo configurando atraso no
pagamento.

14.5 Apds o atesto do documento de cobranga, que deverd ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
contado do seu recebimento no protocolo do TRF da 52 Regido, o gestor do contrato deverd encaminha-lo
para pagamento.

14.6 O pagamento sera efetuado pelo TRF da 52 Regido, mediante crédito em conta-corrente, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o atesto do documento de cobranga, em 03 (trés) parcelas, com os
seguintes percentuais do valor do contrato:

a.

12 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo
do edital de divulgacdo do dia, horarios e locais de realizacdo da prova objetiva seletiva, acrescido,
caso haja, do numero excedente de inscricdes efetivadas. Na hipdtese de inclusdo de candidatos no
dia da aplicacdo das provas em virtude do ndo recebimento da inscricdo por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de



dados, a diferenca do niumero de inscritos apds o fechamento do cadastro serd paga na terceira
parcela;

22 Parcela: 40% (quarenta por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias Uteis apds
aplicacdo da prova objetiva seletiva (P,);

32 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega
do resultado final das provas escritas dissertativas (P,, P; e P,), acrescida, caso haja, dos candidatos
incluidos no dia da prova.

14.7 Antes de cada pagamento, a Administracao realizard consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condigdes de habilitagao.

14.7.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, proceder-se-a a sua
adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a Contratada regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

14.7.2 O prazo do subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao.

14.7.3 N3do havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo
comunicard aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do

fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administra¢do, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

14.7.4 Persistindo a irregularidade, a Administracdo adotara as medidas necessdrias a rescisdo do
contrato em execug¢do, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a
Contratada a ampla defesa;

14.7.5 Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao contratual, caso a Contratada nao regularize sua situa¢ao junto ao SICAF;

14.7.6 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do érgao ou entidade
CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execuc¢do com a Contratada inadimplente no SICAF.

14.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacao financeira devida pelo TRF da 52
Regido, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, terd a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,0001644, assim apurado:



| = (TX/100) ® I = (6/100) ® | = 0,0001644
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

15.

DO VALOR DO CONTRATO

15.1 A Contratada deverd organizar e executar as atividades relativas aos servicos técnico-especializados
descritos neste Termo de Referéncia pelo cujo valor unitdrio por inscricdao efetivada variard segundo as
seguintes faixas de nimeros de inscritos:

Quantidade de inscri¢des (n) Valor total (RS) Preco por excedente (RS)

Até 600 639.600,00 =

De 601 a 1000 639.600,00 + 120,00 X (n - 600) 120,00
De 1001 a 1500 687.600,00 + 110,00 X (n - 1000) 110,00
De 1501 a 2000 742.600,00 + 100,00 X (n-1500) 100,00
Acima de 2000 792,600,00 + 90,00 X (n - 2000) 90,00

15.2 O valor total do contrato correspondera ao resultado da equacdo descrita a seguir:

Vt=[(TxQt)]
Sendo:
Vt = valor total do contrato;

T =valor a ser pago a contratada, por inscricao efetivada para o cargo de Juiz Federal Substituto, fixado
em RS 1.280,00 (um mil e duzentos e oitenta reais);

Qt = quantidade de inscricdes homologadas para o cargo de Técnico Judiciario, incluidos os candidatos
isentos de pagamento de taxa de inscri¢ao.

15.3 O valor global estimado para a execu¢do dos servicos objeto deste Termo de Referéncia é de RS
639.600,00 (seiscentos e trinta e nove mil e seiscentos reais), considerando-se um universo de 600
(seiscentas) inscricOes efetivadas.

15.4 As inscricdes serdo fixadas em RS 290,00 (duzentos e noventa reais) e serdo arrecadadas em favor
do TRF da 52 Regiao mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga.

15.5 O TRF da 52 Regido arcara com os eventuais 6nus decorrentes das isengdes de taxas de inscri¢do.



16) DO REAJUSTE

16.1 O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano da data-limite para apresentacdo das propostas, em relacdo aos custos
para execucdo do objeto;

16.2 Sera considerado indice inicial o da data da apresentacdao de proposta, com base na seguinte
formula (Decreto n? 1.054/94 e Lei n2 10.192/01):

R=VxII0-10

Sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do contrato;
| =ndice relativo ao més do reajuste;

lo = ndice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da entrega da proposta.

16.3 O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do contrato é o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro
indice que venha a substitui-lo;

16.4 Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
memorial do calculo, conforme for a variagao de custos objeto do reajuste;

16.5 E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste de itens de materiais e insumos n3o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva;

16.6 A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos;

16.7 Os reajustes serdao formalizados por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos;

16.8 O prazo referido no subitem 16.6 ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
deixar de apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da varia¢do dos
custos;

16.9 Os reajustes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdao com o encerramento do contrato;

16.10 Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do
aniversario da data-limite para apresentacdo das propostas constante deste edital, em relagdo aos custos
com materiais e insumos necessarios a execu¢ao do objeto contratado;

16.11 Os efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo exclusivamente para os itens que o motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

16.12 O reajuste nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao do
equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 92 da Lei n? 14.133/2021.

17) DAS PENALIDADES

17.1 Serdo aplicadas a Contratada, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, as penalidades conforme



a seguir:

Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigacdes

17.2 Na hipdtese da Contratada nao iniciar o objeto contratado no prazo estabelecido, caracterizar-se-3a
atraso, e sera aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10% (dez
por cento) sobre o valor total do Contrato.

17.3 O CONTRATANTE a partir do 102 (décimo) dia de atraso, podera rescindir o Contrato, ocasido na
qgual sera cobrada a multa relativa a rescisdo e ndo mais a multa didria por atraso, ante a
inacumulabilidade da cobranca.

17.3.1 Em caso de recusa do objeto contratado aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do Contrato

17.3.2 Caso a Contratada ndo cumpra os demais prazos e obrigacdes constantes neste instrumento
aplicar-se-a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o
valor total do Contrato.

17.4 No caso especifico de ndo realizagdo das provas na data aprazada sera aplicada multa de 20% (vinte
por cento), incidente sobre o valor total do Contrato.

17.5 A multa aplicada em razdo de atraso injustificado ndo impede que a Administracdo rescinda a
contratagao e aplique outras sangdes previstas em lei.

Multa por Rescisdo

17.6 Nas hipoteses de rescisdo unilateral, deve ser aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do Contrato.

17.7 Nao deve haver cumulacdo entre a multa prevista neste item e a multa especifica prevista para
outra inexecuc¢do que enseje a rescisdao. Nessa hipdtese, deve ser aplicada a multa de maior valor.

17.8 As multas descritas serdo cobradas administrativamente e, na impossibilidade, judicialmente.

17.9 Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita ainda ao cancelamento de sua inscri¢do no
Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE, bem como sera descredenciada do SICAF e, no que
couberem, as demais penalidades referidas no Capitulo | do Titulo IV da Lei n? 14.133/2021.

17.10 As penalidades aplicadas a Contratada serdo registradas no SICAF.

17.11 A Contratada ndo incorrera em multa durante as prorrogacdes compensatérias expressamente
concedidas pelo CONTRATANTE, em virtude de caso fortuito, forca maior ou de impedimento ocasionado
pela Administracao.

18) DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo, a
critério das partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso XVII do art 62 da Lei n? 14.133/2021.

19) DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 Caso o contrato decorrente da prestacdo de servico, objeto deste Termo, venha ser rescindido,
suspenso ou adiado unilateralmente pelo CONTRATANTE por razdes supervenientes as estabelecidas no



presente documento, o mesmo deverd arcar com todas as despesas até entdo realizadas pela Contratada
para a realizacdo dos servicos executados. Para tanto, a Contratada se valerd do Cronograma de
Atividades apresentado em sua proposta comercial, apurado os custos respectivos e emitindo a Nota
Fiscal e Fatura correspondentes aos valores despendidos;

19.2 Havendo rescisao unilateral, suspensdao ou adiamento do processo seletivo por forga determinagao
emanada do CONTRATANTE, outrossim, todas as eventuais despesas que a Contratada tiver que suportar
para implementar a inscricdo dos candidatos ao certame, tais como, tarifas dos correios, desde que
comprovadas, deverdo ser ressarcidas a Contratada pelo CONTRATANTE, a partir da emissdo do
competente recibo.

20) DA CAPACIDADE TECNICA

A empresa a ser contratada devera apresentar Atestado(s) expedido(s) por 6rgdo, entidade publica ou
empresa privada para comprovacao de aptidao para desempenho de atividade semelhante e compativel,
em caracteristicas, quantidades e prazos como objeto da presente contratacao.

21) DISPOSICOES GERAIS

21.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

21.2 Deverdo ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre
concurso publico.

21.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, aprovado e habilitado no concurso publico,
devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, na forma do § 12 do art. 22
da Lein? 13.146/2015, sob a responsabilidade da Contratada, que devera realizar a pericia nas cidades
onde o candidato realizou a Prova Objetiva.

21.4 O TRF da 52 Regido, avaliard, durante o periodo de vitaliciamento, a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, na forma da legislacado.

21.5 Ficard a cargo da contratada adotar os procedimentos necessarios para eventual verificacdo da
veracidade da autodeclaracao de candidato a vaga reservada aos negros ou aos indigenas, cabendo
inclusive convoca-los para tal finalidade, observado o disposto nas Resolu¢des CNJ n2s 203/2015 e
512/2023. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo de candidato a vaga reservada a negros ou
indigenas deverd ser realizada na cidade onde o candidato realizou a Prova Obijetiva.

22) DO CRONOGRAMA

22.1 As atividades do concurso publico seguirdo o seguinte cronograma:

Assinatura do Contrato. 0
Reunido entre os representantes do TRF da 52 Regido e a contratada (a critério da contratante) +1

Envio da minuta do Edital de Abertura de Inscri¢cdes ao TRF da 52 Regido, elaborada pela =
contratada, a Comissao do Concurso do TRF da 52 Regiao.

Envio a contratada, do Edital de Abertura de Inscrigdes revisado e aprovado pela Comissao do
Concurso do TRF da 52 Regido, via correio eletronico.



Publicacdo no Diario Oficial da Unido, do Edital de Abertura de Inscri¢cdes, pela contratada. +5

Divulgacdo do extrato do Edital de Abertura das Inscricdes, em jornal de grande circulacdo dos
Estados de Alagoas, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, da data do inicio das inscri¢des. +2

Prazo para os candidatos solicitarem por meio de requerimento a isengao do pagamento do + 15 (prazo de 03
valor de inscricdo, a ser realizada pela Internet. dias Uteis para
solicitacdo de

isencdo)
Envio de planilha a Comissao do Concurso com a relagdo dos candidatos que solicitaram +5
isen¢do ao SISTAC (Ministério da Cidadania) para validagdo dos pedidos através do n2 do NIS
(Numero de Identificagdo Social) e dos candidatos doadores de medula 6ssea pelo REDOME.
Abertura das Inscrigées pela Internet (24 dias consecutivos, no minimo). +5

Divulgagdo no site da contratada da consulta individual com a andlise dos pedidos de isengdo  +3
do pagamento do valor da inscrigao.

Envio de e-mail aos candidatos informando da resposta da andlise do pedido de isengdo. +3

Prazo para interposicdo de recurso, quanto aos indeferimentos dos pedidos de isengao de +3
pagamento do valor de inscri¢do, a serem encaminhados pelos candidatos, através da

Internet.

Analise dos Recursos pela contratada e comunicagao a Comissdao do Concurso. +5
Divulgacao no site da contratada, das respostas das decisdes dos recursos. +2
Encerramento das Inscrigées pela Internet. +10
Envio da rela¢do de locais de provas para aprovac¢ao da Comissao do Concurso. A definir
Envio da relagdo dos locais de prova aprovados a Contratada. A definir
Envio a Comissdo do Concurso da minuta do Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas. A definir
Envio a Comissdo do Concurso das Listas de Candidatos inscritos. A definir
Publicagdo, no Diario Oficial da Unido, do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, pela A definir
contratada.

Divulgacdo de comunicado com informacgdes pertinentes ao Edital de Convocagdo para as

Provas Objetivas em jornal de grande circulagdo nos Estados de Alagoas, Ceara, Paraiba, A definir
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe

Envio do Cartdao de Informagao ao Candidato - CIC, através de e-mail. A definir
Aplicacdo das Provas Objetivas para o cargo de Juiz Federal Substituto (P,). A definir
Divulgag¢do dos gabaritos e das questdes das provas objetivas, no site da contratada. A definir
Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicagdo das provas, a serem encaminhados A definir
pelos candidatos, através da Internet, a contratada.

Prazo para interposi¢dao de recursos quanto a divulgacao dos gabaritos e das questdes das A definir
provas, a serem encaminhados pelos candidatos, através da Internet, a contratada.

Organizagao dos recursos pela contratada. A definir
Analise dos recursos pela contratada. A definir
Envio da minuta do Edital dos Resultados das Provas, das DecisGes dos Recursos e de A definir

Convocacdo para fins de desempate, a Comissdao do Concurso.



Entrega dos exemplares das provas discursivas (P,, P; e P,) da Segunda Etapa do concurso, A definir
elaboradas pela Comissdao do Concurso a Contratada, em arquivo formato PDF, para serem
reproduzidas.

Envio do Edital dos Resultados das Provas Objetivas, das Decisdes dos Recursos e de A definir
Convocacdo para fins de desempate, a Comissdo do Concurso.

Divulgacdo no site da contratada, das respostas das decisGes dos recursos. A definir

Publicacdo no Didrio Oficial da Unido do Edital dos Resultados das Provas Objetivas, das A definir
Decisdes dos Recursos e de Convocagdo para fins de desempate

Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resultados das Provas Objetivas a serem A definir
encaminhados pelos candidatos, através da Internet, a contratada.

Organizagao dos recursos pela contratada. A definir
Analise dos recursos pela contratada. A definir
Divulgagao no site da contratada, das respostas das decisGes dos recursos. A definir
Envio dos resultados finais das provas objetivas, apds recursos, a Comissdao do Concurso do A definir

Tribunal Regional Federal da 52 Regido.
Convocagao dos candidatos aprovados para segunda etapa do concurso. A definir

Aplicacdo das duas provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatério (P,, P; e P,) pela A definir
Contratada.

Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicagao das provas discursivas, a serem A definir
encaminhados pelos candidatos, através da Internet, a contratada.

Envio dos recursos apresentados quanto a aplicacao da prova discursiva a Comissdao do A definir
Concurso pela contratada.

Analise e resposta aos recursos pela Comissdao do Concurso e envio a Contratada. A definir

Envio da minuta do Edital dos Resultados das Provas e das Decisdes dos Recursos a Comissao A definir
do Concurso.

Envio a contratada do Edital dos Resultados das Provas Objetivas e das Decisdes dos Recursos A definir
aprovado pela Comissdao do Concurso.

Divulgacao no site da contratada, das respostas das decisdes aos recursos. A definir

Publicacdo no Diario Oficial da Unido do Edital dos Resultados das provas discursivas e das A definir
Decisdes dos Recursos.

Prazo para interposicao de recursos quanto aos resultados das Provas Discursivas a serem A definir
encaminhados pelos candidatos, através da Internet, a contratada.

Envio dos recursos apresentados quanto ao resultado das provas discursivas a Comissao do A definir
Concurso pela contratada.

Analise e resposta aos recursos pela Comissao do Concurso e envio a Contratada. A definir

Envio a Comissdo do Concurso da minuta do Edital dos Resultados Finais das Provas A definir
Discursivas e do Edital de convocacgdo para a pericia médica dos candidatos com deficiéncia e

para os procedimentos de verificacdo da autodeclaragdo para os candidatos negros e para os

candidatos indigenas.

Envio a contratada do Edital dos Resultados finais das Provas Discursivas e do Edital de A definir
convocagao para a pericia e para os procedimentos de verificagdo da autodeclaragao
aprovado pela Comissdao do Concurso.



Publicacdo do Edital dos Resultados Finais das Provas Discursivas e do Edital de convocagao A definir
para a pericia médica dos candidatos com deficiéncia e para os procedimentos de verificagcao
da autodeclaragdo para os candidatos negros e para os candidatos indigenas.

Realizagdo da pericia médica dos candidatos com deficiéncia e dos procedimentos de A definir
verificagdo da autodeclaragdo para os candidatos negros e para os candidatos indigenas.

Divulgacdo dos resultados da pericia médica dos candidatos com deficiéncia e dos A definir
procedimentos de verificacdo da autodeclaracdo dos candidatos negros e dos candidatos
indigenas.
Inicio do prazo para interposigao de recursos quanto aos exames e verificagGes, a serem A definir

encaminhados pelos candidatos, através da Internet, a contratada.
Analise dos recursos pela contratada. A definir

Envio a Comissao do Concurso das respostas das decisées dos recursos quanto aos exames e A definir
verificagOes.
Envio a Comissdo do Concurso da minuta do edital de convocacdo para a inscrigao definitiva A definir

dos candidatos aprovados até a Segunda Etapa.

Envio a Contratada do edital aprovado de convocagdo para a inscrigao definitiva dos A definir
candidatos aprovados até a Segunda Etapa.

Publicacdo no Diario Oficial da Unido do Edital dos Resultados dos recursos e de convocagdao A definir
dos aprovados para a Inscri¢do Definitiva.

22.2 O cronograma definitivo sera elaborado em conjunto com a empresa a ser contratada, na reunido de
planejamento, que devera ocorrer em até 05 (cinco) dias corridos, apds a data de assinatura do
Instrumento Contratual.

22.3 Os prazos que envolverem apenas o TRF da 52 Regido e a contratada poderdo ser redefinidos
conforme a conveniéncia e necessidade do servico.

23) DA SELEGAO DA CONTRATADA

Conforme permissivo contido no art. 75, XV, da Lei n? 14.133/21, a Contratada sera selecionada através
de procedimento de Dispensa de Licitacdo.
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