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APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico em Gestéo de Pessoas da Justica Federal da 5° Regi&o
(PEGP-JF5) tomou como base diretrizes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) para os érg&os da Administracéo Piblica Federal (APF), por meio da expedicéo
de acérddos e referenciais basicos sobre governanga e gestéo de pessoas. Essas pegas
s&o materiais dotados de conteddos tedricos e prdticos, concebidos a partir do que
outras instancias do conhecimento e da regulacé&o entre organismos publicos e privados
estabelecem e /ou propdem.

Outra referéncia importante para a concepgéo do PEGP-JF5 foi o Acérdé&o n°
0169378/CJF, derivado da Auditoria Conjunta de Governanga em Gestéo de Pessoas
Baseada em Riscos, realizada na seara de toda Justica Federal, no qua| foram
apontados diversos achados de auditori a, dezenove no total, que foram desdobrados
em dezenas de recomendacdes as quais dever&o seguir os tribunais e as seccionais sob
suas respectivas jurisdigdes. Esses achados sinalizam aspectos relativos &s iniciativas que
deveré&o ser empreendidas, ou mantidas pelo tribunal e seccionais.

Enquanto inspiragdo e guias orientadas para o futuro, o PEGP-JF5 mirou os objetivos
definidos nos Planejamentos Estratégicos da Justica Federal da 5° Regidio e no
Planejamento Estratégico em Gestdo de Pessoas elaborado para toda a Justica
Federal.

Assim, com base em tais elementos, bem como da andlise dos ambientes interno e
externo & gest&o de pessoas do TRF5 e SJ's sob sua jurisdigdio, o corpo técnico dessa
drea e os(as) gestores(as) desses érgdios esbocaram a primeira verséo do Planejamento
Estratégico regional, o qual foi submetido ao Comité Local de Gestéo de Pessoas -
COGESP, érgdo de apoio & governanga da JF5.

Sequencialmente, j& validado pelos membros do COGESP, o Planejamento foi submetido
aos Comités Institucionais da JF5 e ao de Gest&o Estratégica Regional, nessa ordem.
Assim, aprovado, passou a integrar a cartografia estratégica, servindo como um dos
guias d as iniciativas do Tribunal e seccionais da JF5.

Espera-se que sirva de instrumento sistémico, integrativo e catalisador da modernizagédo

e impulsionamento da melhoria na governanca da Justica Federal da 5 Regidio com
base nas politicas de gest&o do nosso Capital Humano.
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DIRETRIZES PARA A

A missao da Gestao de
Pessoas da JF5

GOVERNANCA EM
GESTAO DE PESSOAS

As diretrizes estratégicas indicam como a organizagao, ou
segmento da organizacdo - no nosso caso, a Gestao de
Pessoas - devera se guiar para contribuir para uma Justica
Federal da 5% Regiado do futuro, alinhados com a estratégia
institucional.

A missdo, enquanto elemento da diretriz estratégica,
normalmente € duradoura, além de ter uma descricao
ampla em que constam os propdsitos voltados para os
usuarios dos servigos.

Em algumas declaracdes de diretrizes, encontramos a
filosofia do organismo institucional e o modo como ele se
relaciona junto aos seus publicos externo e interno. A
filosofia que rege o modo de agir, orientando as atitudes e
as formas de se comportar de todos seus membros,

nutrindo-os para atingir a visao de futuro.

Os Valores da Gestao de Pessoas da JF5:
e Etica
e Respeito a cidadania e diversidade do ser humano
e Desenvolvimento sustentavel
* Transparéncia
* Qualidade
* Proatividade
* Senso de coletividade
e Acessibilidade e Inclusédo
e Desenvolvimento continuo
¢ Profissionalismo

* |novacao

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE GEVSTAO DE

Contribuir para a
construcao de um
ecossistema
organizacional que
propicie o
desenvolvimento dos
magistrados, servidores e
estagiarios, viabilizando as
melhores condi¢cdes para
O cumprimento de suas
missdes.

A nossa Visao de
Futuro para Gestao de
Pessoas na JF5

Alcancgar o nivel
“‘aprimorado” nos indices
de Governanca e Gestao
de Pessoas da Justica
Federal e da
Administracao Publica
Federal.
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sustentacao
do plano
de gestdo

Objetivos da perspectiva Sustentacao do

Planejamento Estratégico de Gestao de
Pessoas

E. Desenvolver o Capital Humano da area de Gestao de Pessoas

Propiciar praticas que estimulem o desenvolvimento das
competéncias dos servidores na drea de Gestdo de Pessoas de
modo que os servidores participem de forma ativa e
contribuam para atingir a viséo de futuro estabelecida para

este segmento de gestdo e possam apoiar o alcance dos
objetivos estratégicos da JF5.

Desenvolver e aprimorar solucoes de Tl aplicadas a Gestao de
By
==3 Pessoas

Propiciar praticas que estimulem o desenvolvimento das
competéncias dos servidores na drea de Gestdo de Pessoas de
modo que os servidores participem de forma ativa e
contribuam para atingir a viséo de futuro estabelecida para

este segmento de gestdo e possam apoiar o alcance dos
objetivos estratégicos da JF5.

» Otimizar a aplicacao dos recursos financeiros as iniciativas de

T® ) N
= Gestao de Pessoas
Otimizacéio da execucdo dada aos recursos financeiros
destinados & drea de Gestéo de Pessoas.
B
9 Desenvolver o Capital Desenvolver e aprimorar Otimizar a aplicacao dos recursos
@ Humano da area de Gestao solucoes de Tlaplicadas a financeiros as iniciativas de Gestao
o PN de Pessoas Gestao de Pessoas de Pessoas
B v ;
3 N =9, ® )
SN
&

«
JFS

EM REDE

Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas da JF5





















