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Presidéncia
Portaria

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 71/2022

Institui o Prémio de Governanca e Gestdo da Justica Federal da 52
Regido e estabelece os critérios e regime de pontuagédo e
reconhecimento dos 6rgdos que integram a JF5.

Oa€ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO (TRF5), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,a€

CONSIDERANDOA&€ 0os marcos estabelecidos pelo Planejamento Estratégico da Justica
Federal da 52 Regiao (JF5), o qual se filiam todos os 6rgados desta regional da Justica Federal,
de modo alinhado quanto as suas agendas de gestao,

CONSIDERANDOA£ o estagio de maturidade das organizagdes que integram a JF5, quanto a
governancga e gestao, tomado como referéncia os relatérios emitidos pelos Conselho da Justica
Federal e Conselho Nacional de Justica,

CONSIDERANDO&A&€ o que consta no Relatorio do Curso de Formacdo de Gestores da JF5,
realizado no segundo semestre de 2021, onde cada 6rgao, por representacao, apresentou
planos de acao para efetivacao de praticas durante o exercicio 2022,

CONSIDERANDOA&AE€ a importancia de incentivar e reconhecer praticas de gestao nos érgaos
da JF5 alinhadas com as diretrizes organizacionais estabelecidas para o ciclo estratégico
2021-2026,

RESOLVE:
Art. 1°. Instituir o Prémio de Governanca e Gestdo da Justica Federal da 52 Regidao (iGovJF5).

Art. 2°. Para a Edicdo 2022 do Prémio iGovJF5, ficam definidos os seguintes eixos da
governancga e gestao nas quais serao avaliados os 6rgaos que integram a JF5:

I- Governanca Colaborativa;

II- Gestao do Conhecimento Organizacional;

Ill- Gestdo de Processos;

IV -Gestao de Riscos;

V- Gestao das Aquisicdes e Contratacdes e dos Recursos Orgcamentarios;

VI- Gestao de Pessoas;

VII- Metodologias ageis aplicadas a gestao.

Art. 3°. Cada um dos eixos da governanca e gestdo serdo avaliadas com base nos critérios e
regime de pontos definidos a seguir:

I- Eixo Governancga Colaborativa:

a. Instituir rede de governanca colaborativa do 6rgdo, contemplando, no minimo, a participacao
de diretores das areas de gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo, de aquisicdes e
contratacdes, de orcamento e financas, e judiciaria, além de magistrados que integrem a rede
de inovacdo e de conhecimento da JF5, mediante ato do gestor maximo do 6rgao - um (01)
ponto;
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b. Formar e/ou aperfeicoar corpo de lideres do quadro do 6rgao - um (01) ponto por servidor
inscrito em curso de especializacdo em governanca e gestao agil oferecido pela JF5, até o total
de trés (03) pontos;

c. Formar e/ou aperfeicoar corpo de assessores em governanca e gestao estratégica do 6rgao -
um (01) ponto por servidor do quadro da unidade de planejamento e gestdo estratégica do
orgao inscrito em curso de especializacdo em governanca e gestao agil oferecido pela JF5, até
o total de dois (02) pontos;

d. Compor o portfélio de projetos e iniciativas do 6rgdo alinhado com os objetivos e metas do
Planejamento Estratégico da JF5 (PE JF5) - dois (02) pontos;

e. Garantir a participagdo de atores externos a administracao (Ministério Publico, OAB,
associacao de classe, dentre outros) na composicao do portfélio de projetos e iniciativas do
orgdo alinhado com os objetivos e metas do Planejamento Estratégico da JF5 - até dois (02)
pontos, sendo um (01) por participante externo;

f. Realizar reunides de monitoramento dos projetos e iniciativas inseridas no portfélio
estratégico da JF5 para 2022 - até trés (03) pontos, sendo um (01) por reuniao realizada;

g. Implementar os projetos e iniciativas estratégicas do 6rgao inseridas no portfélio estratégico
da JF5 para 2022 - quatro (04) pontos para até 40% das iniciativas previstas implementadas;
sete (07) pontos para até 70% das iniciativas previstas implementadas; e dez (10) pontos para
71%, ou mais, das iniciativas previstas implementadas.

II- Eixo Gestado do Conhecimento Organizacional:

a. Implementar as acdes e iniciativas propostas pelo 6rgdo no moédulo Gestdo do Conhecimento
Organizacional do Curso de Formagédo de Gestores da JF5 - quatro (04) ponto para até 40%
das iniciativas propostas implementadas; sete (07) pontos para até 70% das iniciativas
propostas implementadas; e dez (10) pontos para 71%, ou mais, das iniciativas propostas
implementadas.

IlI- Eixo Gestao de Processos:

a. Adotar, formalmente, metodologia para gerenciamento de processos, mediante ato do gestor
maximo do 6rgédo - um (01) ponto;

b. Disseminar, metodologia de gerenciamento de processos junto aos servidores que integram
comité, ou grupo técnico instituido pelo 6érgao - dois (02) pontos;

c. Elaborar a cadeia de valor do 6rgao - um (01) ponto;

c. Ildentificar os processos de trabalho que integram o rol da area meio - dois (02) pontos;

d. Identificar os processos de trabalho que integram o rol da area fim - dois (02) pontos;

e. Priorizar os processos de trabalho que integram o rol da area meio - um (01) ponto;

f. Priorizar os processos de trabalho que integram o rol da area fim - um (01) ponto;

g. Mapear, em alto nivel (baixo detalhamento), pelo menos, um (01) processo de trabalho que
integra as dimensdes de governanca da Justica Federal da 52 Regidao - um (01l) ponto por
processo(s), por dimensao de governancga e gestéo, limitado a cinco (05) pontos.

IV- Eixo Gestdo de Riscos:

a. Adotar, formalmente, metodologia para gerenciamento de riscos, mediante ato do gestor
maximo do 6rgédo - um (01) ponto;

b. Disseminar, metodologia de gerenciamento de riscos, junto aos servidores que integram
comité, ou grupo técnico instituido pelo 6érgao - dois (02) pontos;

c. Realizar analise de ambientes e identificar eventos de riscos - um (01l) ponto por
macroprocesso contemplado, por dimensdo de governanca e gestao, limitado a cinco (05)
pontos.

d. Realizar avaliacdo dos eventos de riscos identificados e elaborar, para cada um deles, planos
de acdo - um (01) ponto por macroprocesso contemplado, por dimensdo de governanca e
gestao, limitado a cinco (05) pontos.

V- Eixo Gestao das Aquisi¢cdes e Contratacdes e dos Recursos Orcamentarios:
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a. Implementar as agdes e iniciativas propostas pelo 6rgdo no médulo Gestao das Aquisicdes e
ContratacOes do Curso de Formacao de Gestores da JF5 - cinco (05) pontos para até 40% das
iniciativas propostas implementadas; dez (10) pontos para até 70% das iniciativas propostas
implementadas; e quinze (15) pontos para 71%, ou mais, das iniciativas propostas
implementadas.

VI- Eixo Gestdo de Pessoas:

a. Instituir, formalmente, organismo de governanca para acompanhar o desdobramento do
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas da JF5 (PEGP JF5) no 6rgao, mediante ato
do seu gestor maximo - um (01) ponto;

b. Formar e/ou aperfeicoar corpo técnico do quadro de gestdo de pessoas do 6rgao - um (01)
ponto por servidor inscrito em curso de especializacdo em gestdo de pessoas oferecido pela
JF5, até o total de quatro (04) pontos;

c. Compor o portfélio de projetos e iniciativas de Gestdo de Pessoas do 6rgdo alinhado com os
objetivos e metas do PEGP JF5 - dois (02) pontos;

d. Realizar reunides de monitoramento dos projetos e iniciativas de Gestdo de Pessoas do
orgao inseridas no portfélio para 2022 - até trés (03) pontos, sendo um (01) por reuniao
realizada;

d. Implementar os projetos e iniciativas de Gestdo de Pessoas do 6rgao inseridas no portfélio
para 2022 - quatro (04) ponto para até 40% das iniciativas previstas implementadas; sete (07)
pontos para até 70% das iniciativas previstas implementadas; e dez (10) pontos para 71%b, ou
mais, das iniciativas previstas implementadas.

VIl- Eixo Metodologias Ageis aplicadas a Gestao:

a. Implementar as acdes e iniciativas propostas pelo 6rgdo no médulo Metodologias Ageis do
Curso de Formacdo de Gestores da JF5 - quatro (04) ponto para até 40% das iniciativas
propostas implementadas; sete (07) pontos para até 70% das iniciativas propostas
implementadas; e dez (10) pontos para 71%o, ou mais, das iniciativas propostas implementadas.

81°. Para a edicdo 2022 do Prémio iGovJF5 serdao consideradas as seguintes dimensdes da
Governanca e Gestdo, para fins de pontuacdo dos eixos gestdo de processos e riscos,
previstos nos incisos Il e IV, supra: Gestdo de Tecnologia da Informacao e Comunicacéao,
Gestdo de Pessoas, Gestdo das AquisicBes e Contratagdes, Gestdo dos Recursos Financeiros
e Gestao dos Processos Finalisticos.

82° A dimensdo Gestdo dos Processos Finalisticos contempla, além dos processos das
unidades fins - gabinetes de desembargadores, varas, turmas recursais -, aqueles sediados na
Secretaria Judiciaria, no Tribunal, e ndcleos judiciarios, nas seccionais.

Art. 4°. Os 6rgaos da JF5 no Prémio iGovJF5, edicdo 2022, que alcancarem pontuacdo total
igual, ou superior a 90 (noventa), serdao reconhecidos com o titulo Gestao de Exceléncia da
JF5.

Art. 5°. Serao, também, conferidos reconhecimentos aos 6rgdos da JF5 que obtiverem maior
pontuacao em cada um dos eixos definidos no art. 3° deste ato, os quais receberao o titulo de
Gestao Destaque da JF5, por eixo.

Art. 6°. A Comissao Avaliadora do Prémio iGovJF5 sera constituida pelos membros da Rede de
Inovacao da Justica Federal da 52 Regido.

Art. 7°. A coleta de informacdes e dados para analise pela Comissdo Avaliadora do Prémio
iGovJF5 ocorrera de forma continuada, ao longo de 2022, mediante acesso a relatorios e
informagdes obtidas das reunides dos Comités Institucionais, além de outras fontes a serem
definidas pela Comissao Avaliadora.

Art. 8°. A Edicao 2022 do Prémio iGovJF5 seguira o seguinte cronograma
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I - Andlise das informac8es coletadas pela Comissao Avaliadora do Prémio iGovJF5 - de 16 a
30 de novembro de 2022;

II- Divulgacédo dos resultados parciais - 02 de dezembro de 2022;

Ill- Recursos relativos aos resultados parciais divulgados pela Comissao Avaliadora do Prémio
iGovJF5 - de 05 a 09 de dezembro de 2022;

VI- Andlise dos recursos relativos aos resultados parciais divulgados pela Comissao Avaliadora
do Prémio iGovJF5 e consolidacdo do Resultado Final - de 12 a 14 de dezembro de 2022;

VI1I- Divulgacdo do Resultado Final do Prémio iGovJF5 - de 15 a 20 de dezembro de 2022.
Paragrafo unico. Em cada um dos 6rgaos, a unidade responsavel pelo planejamento e gestao
da estratégia se encarregara de consolidar as informacdes necessarias a analise pela
Comissao Avaliadora do Prémio iGovJF5, bem como ao acompanhamento dos resultados e
ingressar recursos junto a Comissao Avaliadora.

Art. 9°.4€ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo.a€
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

J'Ei! j Documento assinado el etronicamente por EDIL SON PEREIRA NOBRE JUNIOR,
assinatura —— | PRESIDENTE, em 20/04/2022, as 14:52, conforme art. 1°, 111, "b", daLei 11.419/2006.
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