Conselho da Justica Federal

RESOLUCAO N. 147, DE 15 DE ABRIL DE 2011.

Institui o Codigo de Conduta
do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e
segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL, usando de suas atribui¢des legais e tendo em vista o decidido
no Processo n. 2010.16.11758, na sessdo realizada em 28 de margo de
2011,

RESOLVE:
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Instituir o Codigo de Conduta do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, com as seguintes finalidades:

| — tornar claras as regras de conduta dos servidores e
gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus;

Il — assegurar que as agdes institucionais empreendidas por
gestores e servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus preservem a missdo desses 6rgdos e que os atos delas
decorrentes reflitam probidade e conduta ética;

Il — conferir coeréncia e convergéncia as politicas,
diretrizes e procedimentos internos do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus;

IV — oferecer um conjunto de atitudes que orientem o
comportamento e as decisdes institucionais.

CAPITULO |
Dos Destinatarios
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Art. 2° O Codigo de Conduta aplica-se a todos os servidores
e gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.
(Redacéo dada pela Resolucgéo n. 308, de 07/10/2014)

Paragrafo unico. Cabe aos gestores, em todos o0s niveis,
aplicar, como um exemplo de conduta a ser seguido, 0s preceitos
estabelecidos no Codigo e garantir que seus subordinados — servidores,
estagiarios e prestadores de servigos — vivenciem tais preceitos.

Art. 3° O Cadigo de Conduta do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus integrara todos os contratos de estagio
e de prestacdo de servigos, de forma a assegurar o alinhamento entre 0s
colaboradores.

CAPITULO I
Dos Principios de Conduta

Art. 4° A conduta dos destinatarios do Codigo devera ser
pautada pelos seguintes principios: integridade, lisura, transparéncia,
respeito e moralidade.

CAPITULO Il
Da Pratica de Preconceito, Discriminacéo, Assédio ou Abuso de Poder

Art. 5° O Conselho e a Justica Federal de primeiro e
segundo graus ndo serdo tolerantes com atitudes discriminatrias ou
preconceituosas de qualquer natureza, em relacéo a etnia, a sexo, a religiao,
a estado civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria ou a condi¢do fisica
especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidéario,
intimidacdo, hostilidade ou ameaca, humilhagdo por qualquer motivo ou
assédio moral e sexual.

CAPITULO IV
Do Conflito de Interesses

Art. 6° Gestores ou servidores ndo poderdo participar de
atos ou circunstancias que se contraponham, conforme o caso, aos
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interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus ou
que Ihes possam causar danos ou prejuizos.

Art. 7° Recursos, espaco e imagem do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus ndo poderdo, sob qualquer hipotese,
ser usados para atender a interesses pessoais, politicos ou partidarios.

CAPITULO V
Do Sigilo de Informacdes

Art.8° O servidor ou gestor que, por for¢a de seu cargo ou
de suas responsabilidades, tiverem acesso a informag6es do 6rgdo em que
atuam ainda ndo divulgadas publicamente deverdo manter sigilo sobre seu
conteudo.

Art. 9° Ao servidor ou gestor do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus € vedado aceitar presentes, privilégios,
empréstimos, doacgdes, servicos ou qualquer outra forma de beneficio em
seu nome ou no de familiares, quando originarios de partes, ou dos
respectivos advogados e estagiarios, bem como de terceiros que sejam ou
pretendam ser fornecedores de produtos ou servicos para essas instituicoes.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes, para fins
deste artigo, os brindes sem valor comercial ou aqueles atribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda ou
divulgacéo, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO VI
Do Patriménio Tangivel e Intangivel

Art. 10. E de responsabilidade dos destinatarios do Cédigo
zelar pela integridade dos bens, tangiveis e intangiveis, dos 6rgdos onde
atuam, inclusive sua reputacdo, propriedade intelectual e informacGes
confidenciais, estratégicas ou sensiveis.

CAPITULO VII
Dos Usos de Sistemas Eletrdnicos
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Art. 11. Os recursos de comunicacdo e tecnologia de
informacdo disponiveis no Conselho e na Justica Federal de primeiro e
segundo graus devem ser utilizados com a estrita observancia dos
normativos internos vigentes, notadamente no que tange a utilizacéo e a
protecdo das senhas de acesso.

Paragrafo Gnico. E vedada, ainda, a utilizacdo de sistemas e
ferramentas de comunicacdo para a pratica de atos ilegais ou improprios,
para a obtencdo de vantagem pessoal, para acesso ou divulgacdo de
contetido ofensivo ou imoral, para intervencdo em sistemas de terceiros e
para participagdo em discussdes virtuais acerca de assuntos néo
relacionados aos interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundos graus.

CAPITULO VIII
Da Comunicacao

Art. 12. A comunicacao entre os destinatarios do Cédigo ou
entre esses e 0s Orgdos governamentais, os clientes, os fornecedores e a
sociedade deve ser indiscutivelmente clara, simples, objetiva e acessivel a
todos os legitimamente interessados.

CAPITULO IX
Da Publicidade de Atos e Disponibilidade de Informacdes

Art. 13. E obrigatorio aos servidores e gestores do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e segundo graus garantir a publicidade de
seus atos e a disponibilidade de informacgGes corretas e atualizadas que
permitam o conhecimento dos aspectos relevantes da atividade sob sua
responsabilidade, bem como assegurar que a divulgacdo das informacdes
aconteca no menor prazo e pelos meios mais rapidos.

CAPITULO X
Das Informagdes a Imprensa

Art. 14. Os contatos com o0s 0rgdos de imprensa seréo
promovidos, exclusivamente, por porta-vozes autorizados pelo Conselho,
tribunais regionais federais e se¢des judiciarias, conforme o caso.

CAPITULO XI
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Dos Contratos, Convénios ou Acordos de Cooperacgéo

Art. 15. Os contratos, convénios ou acordos de cooperagao
nos quais o Conselho, os tribunais regionais federais e as sec¢fes judiciarias
sejam partes devem ser escritos de forma clara, com informac0es precisas,
sem haver a possibilidade de interpretacbes ambiguas por qualquer das
partes interessadas.

CAPITULO XII
Das Falhas Administrativas

Art. 16. Servidores ou gestores do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus que cometerem eventuais erros
deverdo receber orientacdo construtiva, contudo, se cometerem falhas
resultantes de desidia, ma-fe, negligéncia ou desinteresse que exponham o
Conselho, os tribunais regionais federais e as sec¢des judiciarias a riscos
legais ou de imagem, serdo tratados com rigorosa correcéo.

CAPITULO Xl
Da Responsabilidade Socioambiental

Art. 17. O Conselho e a Justica Federal de primeiro e
segundo graus exigirdo de seus servidores, no exercicio de seus misteres,
responsabilidade social e ambiental; no primeiro caso, privilegiando a
adocdo de préaticas que favorecam a inclusdo social e, no segundo, de
praticas que combatam o desperdicio de recursos naturais e evitem danos
ao meio ambiente.

CAPITULO XIV
Do Comité Gestor do Codigo de Conduta

Art. 18. Fica instituido o comité gestor do Cddigo de
Conduta, ao qual compete, entre outras atribui¢bes, zelar pelo seu
cumprimento.

Art. 19. Cada tribunal tera um comité gestor formado por

servidores nomeados pelo seu presidente; outro tanto no Conselho da
Justica Federal.
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Art. 20. As atribuicbes do comité gestor do Cddigo de
Conduta serdo formalizadas por ato do presidente do Conselho da Justica
Federal.

Art. 21. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Ministro ARI PARGENDLER
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