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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

PROVIMENTO N° 50, DE 24 DE MARCO DE 2026.

Regulamenta os procedimentos operacionais do processo de
vitaliciamento dos magistrados da Justica Federal da 5° Regido, em
cumprimento a Resolug¢do TRFS5 Pleno n° 2/2026 e a Resolucdo CNJ
n’654/2025.

O CORREGEDOR-REGIONAL DA JUSTICA FEDERAL DA 5* REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TRF5 Pleno n°® 2/2026, que disciplina o processo de
vitaliciamento dos magistrados da Justica Federal da 5* Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de detalhar os procedimentos, instrumentos, prazos e formuldrios
necessarios a execucdo do processo de vitaliciamento;

RESOLVE:
TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Provimento regulamenta os procedimentos operacionais do processo de vitaliciamento dos
magistrados de primeiro grau da Justica Federal da 5* Regido, nos termos da Resolugdo TRF5 Pleno n°
2/2026.

Art. 2° Para os efeitos deste Provimento, consideram-se:

I - magistrado vitaliciando: juiz federal substituto em estagio probatério de dois anos, contados do inicio do
exercicio;

II - Magistrado Preceptor: juiz federal vitalicio designado para acompanhar o vitaliciando no exercicio de
suas fungoes;

IIT - Magistrado Formador: juiz federal que atua como instrutor nos cursos de formacao inicial e continuada;

IV - Comissao Permanente de Vitaliciamento (CPV): 6rgdo auxiliar da Corregedoria-Regional na condugao
do processo de vitaliciamento;

V - ESMAFES: Escola de Magistratura Federal da 5* Regiao;

VI - Plano Individual de Vitaliciamento (PIV): documento estruturante que consolida as metas, agdes de
formacao, indicadores de acompanhamento e estratégias de desenvolvimento funcional de cada magistrado
vitaliciando, elaborado no inicio do processo e sujeito a revisdes periddicas.

TITULO II - DA ABERTURA E INSTRUCAO DO PROCESSO
Capitulo I - Da Abertura

Art. 3° O processo de vitaliciamento sera instaurado de oficio pela Corregedoria-Regional, no prazo de até 10
(dez) dias apds a posse do magistrado.

§ 1° A Corregedoria-Regional providenciara a autuagdo do processo administrativo, com a seguinte



documentacao inicial:

I - copia do ato de nomeagdo e do termo de posse;

II - certiddo de exercicio;

III - dados funcionais do magistrado;

IV - indicagdo da unidade jurisdicional de lotagdo, se ja definida.

§ 2° A Corregedoria-Regional comunicara ao magistrado vitaliciando, por meio eletronico, a abertura do
processo, cientificando-o dos seus direitos, deveres e cronograma do vitaliciamento.

Art. 4° No prazo de 30 (trinta) dias a partir da posse do magistrado vitaliciando, o Corregedor-Regional
designara o Magistrado Preceptor.

§ 1° A designagdo recaira sobre magistrado com, no minimo, 10 (dez) anos de exercicio na magistratura e
que nao tenha sofrido sancdo disciplinar.

§ 2° O Magistrado Preceptor sera preferencialmente lotado na mesma Sec¢do do vitaliciando.

§ 3° Em caso de impedimento, suspei¢do ou impossibilidade superveniente, o Corregedor-Regional
designara novo Magistrado Preceptor, comunicando o fato ao vitaliciando.

§ 4° A Corregedoria-Regional realizard, previamente a designacdo ou no inicio de cada ciclo de
vitaliciamento, reunido de alinhamento com os Magistrados Preceptores, abordando a metodologia de
acompanhamento, os instrumentos do PIV, as expectativas e o cronograma do processo de vitaliciamento.

Capitulo II - Do Cronograma do Vitaliciamento
Art. 5° O processo de vitaliciamento observara o seguinte cronograma:

I - primeiros 30 dias: 1* reunido geral do Corregedor-Regional com os vitaliciandos, que pode ser parte
integrante do curso de formagao inicial;

IT - até o 60° dia: elaborag@o do Plano Individual de Vitaliciamento preliminar - PIV (art. 6°);

III - 1° trimestre: relatdrio trimestral simplificado do vitaliciando (art. 8°, § 5°) + reunido obrigatéria com
Magistrado Preceptor;

IV - 2° trimestre: relatorio trimestral do vitaliciando + reunido obrigatdria com Magistrado Preceptor;

V - ao final do 1° semestre: 1* avaliagdo semestral pela Corregedoria-Regional + 1° relatério semestral do
Magistrado Preceptor + 2* reunido geral dos vitaliciandos com o Corregedor-Regional (art. 10) + revisao
obrigatdria do PIV (art. 7°, § 4°);

VI - 3° trimestre: relatorio trimestral do vitaliciando + reunido obrigatéria com Magistrado Preceptor;
VII - 4° trimestre: relatorio trimestral do vitaliciando + reunido obrigatdria com Magistrado Preceptor;

VIII - ao final do 2° semestre: 2 avaliagdo semestral pela Corregedoria-Regional + 2° relatorio semestral do
Magistrado Preceptor + 3" reunido geral dos vitaliciandos com o Corregedor-Regional + 2° revisdo ordinaria
do PIV;

IX - 5° trimestre: relatorio trimestral do vitaliciando + reunido obrigatoria com Magistrado Preceptor;
X - 6° trimestre: relatorio trimestral do vitaliciando + reunido obrigatoria com Magistrado Preceptor;

XI - ao final do 3° semestre: 3% avaliacdo semestral pela Corregedoria-Regional + 3° relatério semestral do



Magistrado Preceptor + 4" reunido geral dos vitaliciandos com o Corregedor-Regional + 3% revisdo ordinaria
do PIV;

XII - 7° trimestre: relatorio trimestral do vitaliciando + reunido obrigatdria com Magistrado Preceptor;

XIII - 60 (sessenta) dias antes do encerramento do biénio: deflagracdo da instrucao final (art. 23), com
apresentacao do relatorio final do Magistrado Preceptor;

XIV - até o encerramento do biénio: parecer da Comissdo Permanente de Vitaliciamento + 5 reunido geral
dos vitaliciandos com o Corregedor-Regional + voto do Corregedor-Regional e encaminhamento ao Tribunal
Pleno;

XV - até 90 (noventa) dias apds o término do biénio: prazo suplementar para conclusdo do processo e
encaminhamento ao Tribunal Pleno, quando nao concluido na forma do inciso XIV.

Paragrafo unico. Para cada nova turma de magistrados vitaliciandos, o Corregedor-Regional editara ato
especifico fixando o calendario do processo de vitaliciamento, com as datas concretas das atividades
previstas neste artigo, observados os prazos aqui estabelecidos.

Capitulo III - Do Plano Individual de Vitaliciamento (PIV)

Art. 6° A Corregedoria-Regional, com a colaboracdo do Magistrado Preceptor, elaborard, para cada
magistrado vitaliciando, um Plano Individual de Vitaliciamento preliminar (PIV), no prazo de até 60
(sessenta) dias apds a posse.

§ 1° O PIV preliminar sera elaborado a partir:

I - do perfil funcional do vitaliciando, considerando sua formagdo académica e experiéncia profissional
anterior;

IT - das observacdes colhidas pelo Magistrado Preceptor nas primeiras reunides de acompanhamento;
IIT - das diretrizes pedagdgicas da ESMAFES para a formagao inicial e continuada.

§ 2° O PIV preliminar podera ter carater genérico, com metas vinculadas aos eixos gerais de formagao, e
contera, no minimo:

I - metas de formagdo: programacao das 480 (quatrocentas e oitenta) horas de formagado inicial e das 120
(cento e vinte) horas de formacdo continuada, com indicagdo dos eixos prioritdrios e cronograma de
execucao;

IT - metas de desempenho jurisdicional: pardmetros gerais de produtividade, gestdo processual e qualidade
decisoria, a serem alcangados progressivamente ao longo do biénio;

III - estratégias de acompanhamento funcional: periodicidade das reunides com o Magistrado Preceptor,
temas prioritarios de orientacao e formas de interlocucgao;

IV - acdes de desenvolvimento de competéncias: identificacdo das competéncias a serem fortalecidas, com
indicacao de atividades especificas (cursos, orientagdes tematicas, participagao em mutirdes, visitas técnicas,
estagios em varas especializadas e outros projetos e experiéncias formativas);

V - indicadores de acompanhamento: critérios objetivos para aferi¢do do progresso em cada eixo do plano,
correlacionados aos 10 (dez) aspectos de avaliagdo previstos no art. 4° da Resolu¢cdo TRFS5 Pleno n° 2/2026.

§ 3° O PIV serd apresentado ao magistrado vitaliciando, que podera sugerir ajustes, cabendo a Corregedoria-
Regional a aprovagao final.

§ 4° O PIV seré juntado aos autos do processo de vitaliciamento e servira como referéncia para:



I - arecomendagdo de atividades de formacgao pela ESMAFES;
IT - 0 acompanhamento pelo Magistrado Preceptor;

IIT - as avaliacdes semestrais pela Corregedoria-Regional,

IV - a atuag@o da Comissdao Permanente de Vitaliciamento.

Art. 7° O PIV serd revisado ordinariamente ao final de cada avaliagdo semestral, podendo a Corregedoria-
Regional, com base nos resultados obtidos, promover:

I - ajustes nas metas e nos indicadores, adequando-os a evolugdo do vitaliciando e as circunstancias
supervenientes;

IT - intervengdes educacionais e formativas, mediante a indicagdo de participagdo em atividades
complementares de formagdo, oficinas praticas ou outras medidas voltadas ao aprimoramento da atuagao
funcional;

IIT - redefini¢ao de estratégias de acompanhamento, incluindo aumento da periodicidade de reunides com o
Magistrado Preceptor, designacao de Preceptor adicional ou indicag@o de orientagdo tematica;

IV - reforco em competéncias especificas, quando identificadas insuficiéncias pontuais que nao
comprometam o desempenho global, mas demandem atencao direcionada.

§ 1° A revisdo do PIV serd formalizada em termo de revisdo, assinado pelo Corregedor-Regional e pelo
Magistrado Preceptor, e juntada aos autos do processo de vitaliciamento.

§ 2° O vitaliciando serd ouvido em cada revisdo e poderd apresentar sugestoes fundamentadas.

§ 3° Em caso de atribuicao de conceito Regular ou Insuficiente em qualquer aspecto da avaliacdo semestral,
ou quando for identificada situacdo que a justifique, a Corregedoria-Regional promovera revisdo
extraordinaria do PIV, que incluira, além das medidas previstas neste artigo, aquelas estipuladas no regime
de acompanhamento especial previsto no art. 17.

§ 4° Na primeira revisdo ordinaria do PIV, ao final do 1° semestre, a Corregedoria-Regional promovera a
individualizacdo do plano, com base no relatorio de avaliagdo da ESMAFES relativo ao curso de formagao
inicial e na experiéncia dos primeiros meses de exercicio jurisdicional na unidade de lotagdo, incorporando
metas de desempenho compativeis com a competéncia jurisdicional especifica da vara.

TiTULO III - DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DO MAGISTRADO VITALICIANDO

Art. 8° O magistrado vitaliciando elaborard relatorio trimestral de atividades, a ser encaminhado a
Corregedoria-Regional, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre.

§ 1° Os trimestres serdo contados de acordo com o calendario aprovado nos termos do paragrafo unico do art.
5°.

§ 2° O relatorio trimestral conterd, obrigatoriamente:

I - dados estatisticos de movimentacao processual, extraidos dos painéis de Business Intelligence (BI) do
TRF da 5* Regido e disponibilizados pela secretaria da Corregedoria-Regional ao vitaliciando para
conferéncia:

a) namero de processos recebidos por distribui¢do no periodo;

b) numero de sentengas proferidas, por classe;

¢) namero de decisdes interlocutdrias proferidas;



d) nimero de audiéncias realizadas;

e) acervo processual ao final do periodo;

f) tempo médio de tramitacao;

g) total de processos com mais de 120 dias sem movimentagao.

II - relato das atividades jurisdicionais:

a) descri¢ao das principais matérias enfrentadas;

b) providéncias adotadas na gestao da unidade jurisdicional, no que couber;
¢) participagdo em mutirdes, plantdes, comissdes ¢ atividades extraordinarias;

d) relato de atuacdo em processos estruturais, com réu preso, medidas urgentes, complexas ou de grande
repercussao;

e) apresentacdo de, pelo menos, 15 (quinze) sentengas proferidas no periodo, além de outros atos relevantes,
tais como termos de audiéncias complexas, registros de inspecdo judicial, termos de negdcio juridico
processual ou de cooperagdo judiciaria e registros de atividades em projetos institucionais;

III - atividades de formacgao:

a) cursos, seminarios e eventos realizados no periodo;
b) carga horaria cumprida;

¢) comprovacgao de participagao;

IV - autoavaliagdo e cumprimento do PIV:

a) avaliagdo qualitativa do desempenho nos 10 (dez) aspectos previstos no art. 4° da Resolugdo TRFS5 Pleno
n® 2/2026;

b) relato sobre o cumprimento das metas e agdes previstas no Plano Individual de Vitaliciamento (PIV) no
periodo;

¢) identificag¢do de pontos de melhoria e providéncias adotadas;
V - dificuldades e sugestoes:

a) dificuldades encontradas no periodo;

b) sugestdes para o aprimoramento da prestagdo jurisdicional.

§ 3° O relatério trimestral sera elaborado conforme formuldrio padronizado disponibilizado pela
Corregedoria-Regional (Anexo I).

§ 4° O descumprimento injustificado do prazo de entrega serd comunicado ao Magistrado Preceptor e
registrado no processo de vitaliciamento.

§ 5° O relatorio do 1° trimestre terd formato simplificado, limitado a:
I - relato das atividades de formagao inicial;
IT - impressoes sobre o acolhimento e a adaptagdo funcional;

III - eventuais dificuldades encontradas.



TITULO IV - DO MAGISTRADO PRECEPTOR
Capitulo I - Das Reuniées de Acompanhamento

Art. 9° O Magistrado Preceptor realizard reunides individuais de acompanhamento com o magistrado
vitaliciando, observada a periodicidade minima trimestral.

§ 1° As reunides poderdo ser realizadas nas modalidades presencial ou por videoconferéncia.
§ 2° Cada reunido abrangera:

I - andlise do desempenho do vitaliciando no periodo, a luz das metas e indicadores previstos no Plano
Individual de Vitaliciamento (PIV);

IT - orientagdes sobre técnica decisoria, gestdo processual e conduta judicial,
IIT - discussao de decisdes proferidas ou outros atos judiciais realizados pelo vitaliciando, quando pertinente;

IV - avaliagdo do cumprimento das metas de formacdo e das a¢des de desenvolvimento de competéncias
previstas no PIV;

V - levantamento de dificuldades e defini¢ao de estratégias de superagdo, com eventual proposi¢do de ajustes
ao PIV.

§ 3° De cada reunido individual sera lavrada ata sucinta, assinada pelo Magistrado Preceptor e pelo
vitaliciando, encaminhada a Corregedoria-Regional no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Além das reunides individuais, o Magistrado Preceptor podera realizar outras agdes de
acompanhamento.

Art. 10. O Corregedor-Regional realizard reunido geral semestral com todos os magistrados preceptores e
vitaliciandos, com os seguintes objetivos:

I - promover a troca de experiéncias entre os vitaliciandos;

IT - esclarecer duvidas sobre o processo de vitaliciamento;

III - transmitir orientagdes gerais sobre a atuagao funcional;

IV - fortalecer o didlogo institucional entre a Corregedoria-Regional e os magistrados em estagio probatdrio.

Paragrafo nico. A reunido de que trata o caput sera preferencialmente realizada ao final de cada semestre,
podendo ser presencial ou por videoconferéncia.

Capitulo II - Dos Relatorios do Magistrado Preceptor

Art. 11. O Magistrado Preceptor elaborard relatorio semestral de acompanhamento, a ser encaminhado a
Corregedoria-Regional no prazo de até¢ 20 (vinte) dias apdés o encerramento de cada semestre do
vitaliciamento.

§ 1° O relatorio semestral contera:

I - avaliagdo fundamentada do desempenho do vitaliciando em relagdo a cada um dos 10 (dez) aspectos
previstos no art. 4° da Resolugcao TRF5 Pleno n° 2/2026;

IT - atribuicdo de conceito (Excelente, Bom, Regular ou Insuficiente) para cada aspecto avaliado;

IIT - analise do cumprimento das metas e indicadores previstos no Plano Individual de Vitaliciamento (PIV),
com indica¢do do grau de execugao;



IV - descric¢do das reunides e acdes realizadas e dos principais temas abordados;

V - indica¢ao de pontos fortes e pontos de melhoria observados;

VI - recomendagdes ao vitaliciando e a Corregedoria-Regional, inclusive sugestdes de ajuste ao PIV;
VII - registros de participagdao em atividades de formacao.

§ 2° Para atribuicdo dos conceitos, o0 Magistrado Preceptor observard os seguintes parametros:

I - Excelente: desempenho que supera consistentemente as expectativas em todos os elementos do aspecto
avaliado;

I - Bom: desempenho satisfatorio, compativel com as expectativas, com eventuais pontos de
aprimoramento;

IIT - Regular: desempenho que atende parcialmente as expectativas, com necessidade de melhorias
significativas;

IV - Insuficiente: desempenho abaixo do minimo aceitavel, com comprometimento da func¢ao jurisdicional.
§ 3° O relatorio semestral sera elaborado conforme formuléario padronizado (Anexo II).

Art. 12. Faltando 60 (sessenta) dias para o encerramento do biénio de vitaliciamento, o Magistrado Preceptor
apresentara relatdrio final de avalia¢do, contendo:

I - sintese da evolugao do vitaliciando;
IT - avaliagdo consolidada de cada um dos aspectos do art. 4° da Resolugdo TRF5 Pleno n® 2/2026;
III - conceito final para cada aspecto avaliado;
IV - opinido fundamentada sobre a aptiddo do vitaliciando para o exercicio definitivo da magistratura;
V - recomendagdes, se houver.
TITULO V - DAS AVALIACOES SEMESTRAIS
Capitulo I - Dos Procedimentos

Art. 13. A Corregedoria-Regional realizard avaliacdo semestral do magistrado vitaliciando, com base nos
seguintes elementos:

I - relatérios trimestrais do vitaliciando;

II - relatério semestral do Magistrado Preceptor;

III - dados estatisticos dos painéis de BI do Tribunal;

IV - registros da ESMAFES sobre participacdo em atividades de formacao;
V - informacdes obtidas em inspecao e correi¢ao;

VI - manifestagdes da Ordem dos Advogados do Brasil, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e
outros o0rgaos ou entidades, bem como de partes, advogados ou servidores, quando formalizadas;

VII - registros disciplinares ou correcionais, se houver;

VIII - parecer de avaliacao psicologica ou psiquiatrica, quando solicitado nos termos do art. 14.



Art. 14. Em carater excepcional, a Corregedoria-Regional poderd, de oficio ou mediante provocagao do
Magistrado Preceptor ou da Comissdo Permanente de Vitaliciamento, solicitar ao Conselho de
Administragdo a realizagdo de avaliagdo psicoldgica ou psiquiadtrica do magistrado vitaliciando, quando
surgirem elementos supervenientes a posse que indiquem possivel comprometimento das condigdes
necessarias ao adequado exercicio da funcdo jurisdicional.

§ 1° A solicitagdo sera formalizada por despacho fundamentado do Corregedor-Regional, indicando os
elementos que justificam a medida, e encaminhada ao Conselho de Administragdo do TRF da 5* Regido,
que, considerando-a necessaria, providenciara a realizagdo da avaliagdo.

§ 2° O vitaliciando ser4 cientificado da solicitacdo e de seus fundamentos.

§ 3° A avaliacdo sera realizada por profissional ou equipe multiprofissional da area de saude do TRF da 5.?
Regido ou de institui¢do conveniada, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° O parecer resultante sera juntado ao processo de vitaliciamento como documento sigiloso, com acesso
restrito ao Corregedor-Regional e ao vitaliciando.

§ 5° O parecer tera carater subsidiario, ndo vinculando a avaliagdo do Corregedor-Regional.

Art. 15. A avaliagdo semestral serd formalizada por parecer fundamentado do Corregedor-Regional,
contendo:

I - analise individualizada de cada um dos 10 (dez) aspectos do art. 4° da Resolugdo TRFS5 Pleno n°® 2/2026;
IT - atribuicao de conceito para cada aspecto, na escala prevista no art. 11, § 2°, deste Provimento;
IIT - conceito global da avaliagao;

IV - andlise do grau de cumprimento das metas e indicadores previstos no Plano Individual de
Vitaliciamento (PIV);

V - recomendacoes e orientagdes ao vitaliciando;

VI - indicag¢do de ajustes ao PIV, intervenc¢des educacionais e formativas ou medidas de acompanhamento
especial, quando cabiveis, nos termos dos arts. 7° e 17.

§ 1° O conceito global sera obtido conforme a seguinte regra:

I - Excelente: quando obtiver conceito "Excelente" em, no minimo, 7 (sete) aspectos e nenhum conceito
"Regular" ou "Insuficiente";

IT - Bom: quando obtiver conceito "Bom" ou superior em, no minimo, 7 (sete) aspectos e nenhum conceito
"Insuficiente";

IIT - Regular: quando obtiver conceito "Regular”" em 3 (trés) ou mais aspectos, ou conceito "Insuficiente" em
1 (um) aspecto;

IV - Insuficiente: quando obtiver conceito "Insuficiente" em 2 (dois) ou mais aspectos.

§ 2° O parecer de avaliagao semestral sera elaborado conforme formulério padronizado (Anexo III).
Capitulo II - Da Ciéncia e da Manifestacao

Art. 16. O magistrado vitaliciando sera cientificado do resultado da avaliacao semestral por meio eletronico.

§ 1° O vitaliciando podera apresentar manifestagcdo escrita no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia.

§ 2° A manifestagao sera apreciada pelo Corregedor-Regional, que podera manter ou revisar a avaliacao,



fundamentando sua decisdo.
Capitulo III - Do Acompanhamento Especial

Art. 17. Quando a avaliagdo semestral atribuir conceito Regular ou Insuficiente em qualquer aspecto, ou for
identificada situagdo que a justifique, a Corregedoria-Regional promovera revisao extraordinaria do Plano
Individual de Vitaliciamento (PIV), adotando, cumulativamente as medidas previstas no art. 7°, as seguintes
providéncias:

I - reunido do Corregedor-Regional com o vitaliciando e o Magistrado Preceptor, para comunicacdo dos
resultados e deliberagdo sobre os ajustes ao PIV;

IT - definicdo de metas especificas de recuperacdo, com indicagdo de prazos, responsaveis e formas de
verificacao;

IIT - estipulacdo de cronograma especifico de acompanhamento e reavaliagdo;

IV - comunicacado a ESMAFES, com indicacdo de atividades de formagdao complementar voltadas as
competéncias avaliadas como insuficientes ou regulares, para ciéncia e apoio na implementacdo das
intervengoes educacionais ¢ formativas, se for o caso.

Paragrafo tinico. O acompanhamento especial integrard o PIV revisado e serd observado até a avaliacdo
seguinte, quando sera aferida a evolucao do vitaliciando em relagdo as metas de recuperacao.

TITULO VI - DO ACOMPANHAMENTO DE SAUDE MENTAL

Art. 18. O acompanhamento da saude mental do magistrado vitaliciando, visando a promog¢ao do bem-estar
emocional, a prevencdo do adoecimento ocupacional e ao fortalecimento da resiliéncia funcional, constitui
parte integrante do processo de vitaliciamento, com carater preventivo, continuo, voluntario e nao punitivo, e
sera assegurado por meio de programa desenvolvido pelo Tribunal e pelas Se¢des Judicidrias, regulado por
ato especifico.

TITULO VII - DA PRODUTIVIDADE
Art. 19. Para fins de avaliagdo da produtividade, serdo considerados, sem prejuizo de outros indicadores:

I - o nimero de sentengas proferidas no periodo, tendo como referéncia minima a média de sentencas
mensais de unidades de igual competéncia;

IT - a taxa de redugdo do acervo processual;

IIT - a observancia dos prazos processuais;

IV - a complexidade das matérias enfrentadas;

V - o nimero de audiéncias realizadas;

VI - o tempo médio de tramitacdo dos processos;
VII - o percentual de processos com prazo excedido.

Paragrafo tnico. Os parametros de produtividade serdo aplicados proporcionalmente a competéncia da
unidade jurisdicional, ao tempo de exercicio efetivo no periodo e a eventuais circunstancias excepcionais
devidamente justificadas.

TITULO VIII - DO ACOMPANHAMENTO DA FORMACAO

Art. 20. A Corregedoria-Regional solicitara a ESMAFES, semestralmente, relatério sobre o cumprimento da
formacao pelo vitaliciando, contendo:



I - carga horaria da formacao inicial cumprida;

IT - carga horaria da formag¢do continuada cumprida;
IIT - frequéncia e aproveitamento em cada atividade;
IV - atividades pendentes.

Art. 21. O vitaliciando que, por motivo justificado, ndo puder cumprir atividade de formacdo no prazo
regular, deverd comunicar a ESMAFES e a Corregedoria-Regional, solicitando providéncias para reposi¢ao.

Art. 22. O descumprimento injustificado das exigéncias de formacdo sera registrado no processo de
vitaliciamento e considerado na avaliacao do aspecto "formacao e participacao institucional".

TiTULO IX - DA CONCLUSAO DO PROCESSO
Capitulo I - Da Instrucao Final

Art. 23. Faltando 60 (sessenta) dias para o encerramento do biénio de vitaliciamento, a secretaria da
Corregedoria-Regional deflagrara a instrugdo final do processo, providenciando a juntada aos autos de:

I - o Plano Individual de Vitaliciamento (PIV), com todas as suas revisdes ordinarias e extraordinarias;
II - todos os relatorios trimestrais do vitaliciando;

IIT - todos os relatérios semestrais e o relatorio final do Magistrado Preceptor;

IV - todas as avaliacdes semestrais da Corregedoria-Regional;

V - relatorios da ESMAFES sobre formacao;

VI - dados estatisticos consolidados de produtividade;

VII - copia de procedimentos disciplinares ou correcionais, se houver;

VIII - manifestagao da Comissdao Permanente de Vitaliciamento;

IX - outros documentos que o Corregedor-Regional entender pertinentes.

Art. 24. O Magistrado Preceptor podera ser instado pelo Corregedor-Regional a prestar informagdes
adicionais sobre o acompanhamento do vitaliciando.

Art. 25. A Comissao Permanente de Vitaliciamento emitird parecer sobre o processo no prazo de 10 (dez)
dias apos o recebimento do relatorio final do Magistrado Preceptor.

Capitulo II - Do Voto do Corregedor-Regional
Art. 26. Concluida a instru¢do do processo, o Corregedor-Regional elaborard voto fundamentado sobre o
vitaliciamento, de modo que esteja pronto para inclusdo em pauta, preferencialmente, até a tltima sessdo do
Tribunal Pleno antes do término do biénio.
§ 1° O voto contera:

I - sintese dos fatos e documentos constantes do processo;

IT - anélise do desempenho do vitaliciando em cada um dos aspectos do art. 4° da Resolucdo TRFS5 Pleno n°
2/2026;

IIT - consideragdes sobre a evolu¢do ao longo do biénio, a luz das metas e indicadores fixados no Plano
Individual de Vitaliciamento (PIV) e de suas revisdes;



IV - registro das intervengdes educacionais e formativas realizadas e dos respectivos resultados, quando
houver;

V - fundamentacgdo sobre a aptidao ou inaptidao para o exercicio definitivo da magistratura;
VI - opinido conclusiva pela confirmacao do vitaliciamento ou pelo ndo vitaliciamento.

§ 2° Em caso de voto pelo ndo vitaliciamento, serd assegurado ao vitaliciando o contraditorio e a ampla
defesa, nos termos do art. 20 da Resolugao TRFS5 Pleno n°® 2/2026.

Art. 27. O Corregedor-Regional submeterd, na condicdo de Relator, o processo de vitaliciamento para
julgamento pelo Tribunal Pleno.

Capitulo III - Das Providéncias Complementares
Art. 28. Decidido o vitaliciamento, a Corregedoria-Regional providenciara:
I - a comunicacdo ao magistrado do resultado;
IT - a anotagdo nos registros funcionais;

III - a remessa de copia integral do processo de vitaliciamento a Corregedoria Nacional de Justica,
preferencialmente por meio eletronico, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do resultado do
julgamento;

IV - o arquivamento do processo, apos as providéncias administrativas cabiveis.

Art. 29. Caso o processo de vitaliciamento ndo seja concluido no prazo de 90 (noventa) dias previsto no art.
5°, XV, a secretaria da Corregedoria-Regional comunicard imediatamente o fato ao Corregedor-Regional,
que:

I - informara a Corregedoria Nacional de Justiga as razdes do descumprimento;
IT - indicara novo prazo para conclusdo, que nao podera exceder 90 (noventa) dias adicionais;
IIT - adotard as providéncias necessarias para a aceleracdo do processo.

TITULO X - DA CONTAGEM DO PRAZO E DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. A secretaria da Corregedoria-Regional mantera controle individualizado da contagem do prazo de
vitaliciamento de cada magistrado, registrando:

I - a data de posse e exercicio;

II - eventuais afastamentos e suas duragdes;

IIT - a data prevista para o término do biénio, com os ajustes decorrentes de afastamentos;
IV - a data efetiva de conclusao do processo.

Art. 31. Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, implicardo a prorrogacdo do
processo de vitaliciamento por igual periodo, observadas as exce¢des da Resolugao TRFS5 Pleno n® 2/2026.

§ 1° Para outras licencas e afastamentos inferiores a 90 (noventa) dias, mas superiores a 30 (trinta) dias, a
Corregedoria-Regional poderd, mediante decisdo fundamentada, prorrogar o vitaliciamento por igual
periodo.

§ 2° Durante o afastamento, ficam suspensos os prazos e atividades previstos no calendario de vitaliciamento.

Art. 32. O magistrado vitaliciando comunicara a Corregedoria-Regional, no prazo de 5 (cinco) dias, o inicio



e o término de qualquer afastamento.
TITULO XI - DO REGIME DE TRABALHO
Art. 33. O magistrado vitaliciando desempenhara suas fun¢des exclusivamente na modalidade presencial.

§ 1° O trabalho remoto somente sera autorizado nas hipoteses excepcionais previstas na Resolucao CNJ n°
343/2020, mediante requerimento fundamentado ao Corregedor-Regional.

§ 2° A autorizacao de trabalho remoto serd concedida por prazo determinado e pelo periodo estritamente
necessario ao atendimento das situacdes excepcionais previstas neste artigo.

§ 3° O Magistrado Preceptor sera ouvido antes da decisao do Corregedor-Regional sobre o requerimento.
TITULO XII - DA COMISSAO PERMANENTE DE VITALICIAMENTO

Art. 34. A Comissao Permanente de Vitaliciamento (CPV) sera composta por, no minimo, 3 (trés)
magistrados federais vitalicios de primeiro grau, designados pelo Corregedor-Regional.

§ 1° O Corregedor-Regional designara, dentre os membros, o presidente da CPV.
§ 2° Compete a Comissdo Permanente de Vitaliciamento:
I - auxiliar a Corregedoria-Regional na condugao dos processos de vitaliciamento;

I - emitir parecer opinativo, quando solicitado pela Corregedoria-Regional, sobre casos omissos ou situagdes
excepcionais relacionadas ao vitaliciamento para subsidiar a decisao do Corregedor;

III - propor critérios, instrumentos e indicadores de avaliacdo;

IV — analisar e consolidar relatorios de acompanhamento e avaliagao, emitindo parecer quando solicitada;
V - sugerir medidas de aperfeicoamento do processo de vitaliciamento.

§ 3° As deliberagdes da CPV serdo tomadas por maioria simples, com registro em ata.

§ 4° A CPV poderi solicitar a participagdo do Magistrado Preceptor, do vitaliciando ou de servidores em suas
reunides, quando necessario.

TITULO XIII - DA COMUNICACAO ELETRONICA

Art. 35. Todas as comunicagdes, intimagdes e encaminhamentos no dmbito do processo de vitaliciamento
serdo realizados por meio eletronico, pelo Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI do TRF da 5* Regido.

§ 1° Os relatorios, formulérios e demais documentos serdo encaminhados por meio do sistema eletronico.
§ 2° Na impossibilidade de uso do sistema eletronico, admite-se o encaminhamento por e-mail institucional.
TIiTULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os formuldrios padronizados previstos neste Provimento (Anexos I, II, III e IV) serdo
disponibilizados pela Corregedoria-Regional para preenchimento por sistema eletronico.

Art. 37. Aplicam-se as disposi¢cdes deste Provimento aos magistrados nao vitalicios removidos de outras
Regides para a 5% Regido, devendo a Corregedoria-Regional promover as adaptagdes necessarias no processo
de vitaliciamento, em especial:

I - elaborar calendario compativel com o tempo de vitaliciamento restante;

IT - designar Magistrado Preceptor, para acompanhamento do magistrado vitaliciando, caso necessario;



IIT — solicitar os relatdrios e demais registros relativos ao vitaliciamento produzidos no tribunal de origem.

Paragrafo tinico. A aplicagdo deste dispositivo sera excepcionada aos processos de vitaliciamento iniciados
antes da publicacdo da Resolucdo CNJ n°® 654/2025, salvo mediante anuéncia expressa do magistrado
vitaliciando, e desde que haja compatibilidade procedimental.

Art. 38. A Corregedoria-Regional podera editar orientagdes complementares para esclarecimento de questdes
pontuais relativas ao processo de vitaliciamento.

Art. 39. Ficam revogados:

I - os artigos 82 a 89 do Provimento n° 19/2022-CR-TRF5;
IT - a Orientacdo n° 01/2013-CR-TRF5;

III - as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 40. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 24 de margo de 2026.
Desembargador Federal Leonardo Resende Martins

Corregedor-Regional da Justiga Federal da 5.* Regiao

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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ANEXO I - FORMULARIO DE RELATORIO TRIMESTRAL DO MAGISTRADO
VITALICIANDO

Campos obrigatorios:

1. Identificacao

Nome do magistrado

Unidade jurisdicional

Periodo do relatorio (trimestre/ano)

Magistrado Preceptor designado

2. Dados estatisticos (extraidos dos painéis de BI do TRFS5)

Processos recebidos por distribui¢ao



Sentengas proferidas, por classe
Decisodes interlocutorias proferidas
Audiéncias realizadas, ndo realizadadas, redesignadas e canceladas
Acervo processual ao final do periodo
Tempo médio de tramita¢do dos processos
Processos sem movimentagao ha mais de 120 dias
3. Atividades jurisdicionais
Principais matérias enfrentadas
Providéncias de gestdo da unidade
Mutirdes, plantdes, comissdes e atividades extraordinarias
Processos estruturais, complexos, réu preso, medidas urgentes

Sentengas apresentadas (minimo de 15) e outros atos relevantes (termos de audiéncias complexas, inspe¢ao
judicial, negocio juridico processual, cooperacao judicidria, projetos institucionais)

4. Formacgao e capacitaciao

Atividades realizadas no periodo

Carga horaria cumprida

5. Autoavaliacido (conceito e justificativa para cada aspecto):
Conhecimento juridico

Capacidade de tomada de decisao
Produtividade

Conduta ética e profissional

Assiduidade e pontualidade

Cooperagao e relacionamento interpessoal
Iniciativa e proatividade

Capacidade de comunicagao
Responsabilidade digital

Formacao e aperfeigoamento

6. Dificuldades encontradas e sugestoes
7. Data e assinatura

Observacao: O relatério do 1° trimestre tera formato simplificado, limitado ao relato das atividades de
formacdo inicial, impressdes sobre o acolhimento e a adaptacdo funcional, e eventuais dificuldades
encontradas.
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ANEXO II - FORMULARIO DE RELATORIO SEMESTRAL DO MAGISTRADO PRECEPTOR
Campos obrigatorios:
1. Identificaciao
Nome do Magistrado Preceptor
Nome do magistrado vitaliciando
Periodo do relatorio (semestre/ano)
2. Reunides de acompanhamento realizadas
Datas, modalidade (presencial/virtual) e duragdo
Principais temas abordados
3. Avaliac¢io por aspecto (conceito + fundamentacio):
Conhecimento juridico
Capacidade de tomada de decisao
Produtividade
Conduta ética e profissional
Assiduidade e pontualidade
Cooperagao e relacionamento interpessoal
Iniciativa e proatividade
Capacidade de comunicagao
Responsabilidade digital
Formacao e aperfeigoamento
4. Cumprimento de metas do PIV
5. Pontos fortes observados
6. Pontos de melhoria identificados
7. Recomendacoes

8. Data e assinatura



ANEXO III - FORMULARIO DE AVALIACAO SEMESTRAL DA CORREGEDORIA-REGIONAL
Campos obrigatorios:

1. Identificacio

Nome do magistrado vitaliciando

Unidade jurisdicional

Periodo avaliado (semestre/ano)
Avaliagaon® (1.2/2.2/3.2/4.?)

2. Elementos de instrucao considerados
Relatorios trimestrais do vitaliciando
Relatorio semestral do Magistrado Preceptor
Dados estatisticos dos painéis de BI
Registros de formagao

Correigoes realizadas

Outros elementos

3. Avaliacio por aspecto (conceito + fundamentacio):
Conhecimento juridico

Capacidade de tomada de decisdo
Produtividade

Conduta ética e profissional

Assiduidade e pontualidade

Cooperacdo e relacionamento interpessoal
Iniciativa e proatividade

Capacidade de comunicacao
Responsabilidade digital

Formagao e aperfeigoamento

4. Conceito global (com fundamentacio)
5. Cumprimento de metas do PIV

6. Recomendacoes e orientacoes

7. Medidas de acompanhamento especial (se aplicavel)



8. Data e assinatura do Corregedor-Regional



ANEXO IV - FORMULARIO DO PLANO INDIVIDUAL DE VITALICIAMENTO (PIV)
Campos obrigatorios:
1. Identificaciao
Nome do magistrado vitaliciando
Unidade jurisdicional de lotacao
Data da posse / exercicio
Magistrado Preceptor designado
Data de elaboracao do PIV
Indicagdo: () PIV Preliminar | ( ) PIV Individualizado (apds 1? revisdo obrigatéria)
2. Perfil funcional
Formagao académica e titulacao
Experiéncia profissional anterior (magistratura, advocacia, Ministério Publico, magistério etc.)
Competéncia jurisdicional da unidade de lota¢ao (quando ja definida)
Observacgdes relevantes do acolhimento psicoldgico inicial (apenas se voluntariamente compartilhadas)
3. Metas de formacao
Programagdo da formagao inicial (480h): eixos prioritarios € cronograma

Programagdo da formacdo continuada (120h): distribuicdo por eixo (Escola Judicial / Modulo Nacional /
Pratica Supervisionada)

Atividades complementares indicadas

4. Metas de desempenho jurisdicional
Pardmetros de produtividade para o 1° semestre
Parametros de produtividade para o 2° semestre
Metas progressivas para o 2° ano

Indicadores de qualidade decisoria

5. Estratégias de acompanhamento funcional
Periodicidade das reunides com o Magistrado Preceptor
Temas prioritarios de orientagao

Formas de interlocu¢ao

6. Acdes de desenvolvimento de competéncias

Competéncias a serem fortalecidas (correlacionadas aos 10 aspectos do art. 4° da Resolucao)



Atividades especificas: cursos, mentorias tematicas, participagdo em mutirdes, visitas técnicas, estdgios em
varas especializadas, etc.

7. Indicadores de acompanhamento
Indicadores objetivos por eixo do plano
Critérios de afericdo do progresso

Marcos de verificagcdo (semestrais)

8. Ciéncia e assinaturas

Assinatura do Corregedor-Regional

Assinatura do Magistrado Preceptor

Ciéncia e assinatura do magistrado vitaliciando

Data

Termo de Revisao do PIV (modelo)
1. Identificagdo: processo, magistrado, data da revisao

2. Tipo de revisdo: () Ordinaria - art. 7° | ( ) Extraordindria - art. 7°, § 3° | ( ) Obrigatoria - art. 7°, § 4°
(individualizacdo ao final do 1° semestre)

3. Avaliagao semestral de referéncia: n° ¢ data

4. Metas revisadas: descricao das alteragdes com justificativa
5. Intervengdes educacionais e formativas deliberadas

6. Ajustes nas estratégias de acompanhamento

7. Prazos e responsaveis

8. Assinaturas: Corregedor-Regional, Magistrado Preceptor e magistrado vitaliciando
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