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PORTARIA DA DIRECAO DO FORO
N©120/2021

Institui, no &mbito da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte,
a Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual.

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicoes e,

CONSIDERANDOa publicagdo da Resolucéo n® 351, de 28 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justi¢ca, que institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDOa Resolucéo Pleno n° 22/2021, do Tribunal Regional Federal da 52
Regido;

CONSIDERANDOQue a Resolucdo Pleno n° 22/2021/TRF5estabel ece, para os Comités
que institui, uma composicdo fixa e umavariavel;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no &mbito da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte, a Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual - CPAMAS, composta pel os seguintes
membros efetivos:

I -um(a) Juiz(a) Federal indicado(a) pela Diregcdo do Foro, que presidira a Comissao;

Il - um(a) Juiz(a) Federal indicado(a) pela respectiva associagao;

Il - um(a) Juiz(a) Federal eleito(a) em votacdo direta entre os magistrados membros da
Secdo Judiciédria, a partir de lista de inscricao;

IV - um(a@) servidor(a) indicado(a) pela Direcéo do Foro;

V - um(@a) servidor(a) indicado pela respectiva entidade sindical/associagéo;

VI - um(a) servidor(a) eleito(a) em votacdo direta entre os servidores efetivos do quadro, a
partir de lista de inscricao;

VIl - um(a) colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a) pelo Nucleo de Administracéo; e
VIl - um(a) estagiario(a) indicado(a) pela Diregcdo do Foro.

8§ 1° A composicdo da CPAMAS observara o disposto no paragrafo unico do art. 2° da
Resolucdo Pleno n°® 22/2021-TRF5, relativamente as atribuicbes afetas a governanca e gestao, assim
consideradas aquel as relacionadas a prevencdo ao assédio moral e sexual, previstas nos incisos | alV e
VIl do art. 2° desta Portaria.

8§ 2°. Na composicao da CPAMAS devera ser considerado o critério da representacdo da
diversidade existente na Secdo Judiciaria, podendo, a critério da Direcdo do Foro, haver a indicacdo de
outros membros para compor a Comissao, além dos constantes dos incisos | a I X deste artigo, conforme o
disposto no § 3° do art. 15 da Resolugdo CNJ n° 351/2020.
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8 3°. Devera ser ofertada a participagdo na CPAMAS aos membros do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados doBrasil, na condicdo de convidados,
facultada a participagdo a critério de cada entidade.

8 4°. A CPAMAS disponibilizara informacdes que subsidiem a formulagdo de diretrizes
estratégicas.

Art. 2°. A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual - CPAMAS, da Secédo Judiciariado Rio Grande do Norte, tera as seguintes atribuicoes:

I - monitorar, avaliare fiscalizar a ado¢do da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

Il - contribuirpara o desenvolvimento de diagndstico institucional das préticas de
assédio moral e sexual;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos orgdos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

1V - sugerirmedidas de prevencgao, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual
no trabalho;

V - representaraos orgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual;

VI - alertarsobre a existéncia de ambiente, prética ou situacdo favoravel ao assédio
moral ou assédio sexual;

VIl - fazer recomendacdes e solicitar providéncias a direcédo do foro, aos gestores das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, em relacdo a

a) apuracado de noticias de assedio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

C) preservacao das provas;

d) garantiadalisura e do sigilo das apuragoes;

e) alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacéo;

¢c) mudancas de métodos e processos na organizagao do trabal ho;

f) melhorias das condi¢des de trabal ho;

g) aperfeicoamento das praticas de gestéo de pessoas;

h) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

i) realizacdo de campanha institucional de informagéo e orientacao;

j) revisao de estratégias organizacionais €/ou métodos gerenciais que possam configurar
assedio moral organizacional;

k) celebracdo de termos de cooperagao técnico-cientifica para estudo, prevencao
enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIl - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos
aos da Comissdo.

8§ 1°. A CPAMAS participarada rede colaborativa, alinhando-se com as Comissdes em
nivel regional, berm como tomarainiciativas para a efetividade de seus objetivos.

8§ 2°. A CPAMAS néo substitui as comissoes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar.
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Art. 3° As reunides da CPAMAS poderdo ser realizadas por meio virtual e de forma

sincrona ou assincrona, ordinaria ou extraordinariamente.
Art. 4°. Esta portariaentra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposi¢cées em contrério.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por CARLOSWAGNER DIAS FERREIRA, DIRETOR
DO FORO, em 26/08/2021, as 15:50, conforme art. 1°, |11, "b", da Lei 11.419/2006.
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