JUSTICA FEDERAL NO CEARA

PORTARIA DA DIRECAO DO FORO

N°120/2021

Estabelece a composi¢do da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual - SJCE

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n® 351/2020, do Conselho Nacional de
Justiga, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

CONSIDERANDO o resultado do processo seletivo objeto do Edital n® 13/2021, de
18/08/2021, disponibilizado no Diario Eletronico Administrativo da SJCE naquela data; para integrar a
Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual da Se¢do Judiciaria do
Ceara;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer a composi¢do da Comissdao de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual da Se¢ao Judiciaria do Ceard, para o biénio 2021-2023:

I - André Dias Fernandes, magistrado indicado pelo Diretor do Foro, que presidira a
Comissao;

IT — Francisca Cristiane Conde Saraiva, servidora indicada pelo Diretor do Foro;

[IT — Engelberg Belem Pontes, servidor indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judicidrio Federal no Cear4 — Sintrajufe - CE;

IV - Thiago Mesquita Teles de Carvalho, magistrado indicado pela Associagdo dos
Juizes Federais da 5% Regido - Rejufe;

V —Elise Avesque Frota, magistrada eleita em votacdo direta entre os magistrados
desta jurisdi¢do, a partir de lista de inscri¢do (Edital n® 13/2021);

VI — Ana Celia de Carvalho, servidora eleita em votagao direta entre os servidores do
quadro lotados na capital deste estado, a partir de lista de inscri¢ao (Edital n® 13/2021);

VII - Juscelino Mourao Alcantara, servidor eleito em votacdo direta entre os
servidores do quadro lotados no interior deste estado, a partir de lista de inscri¢ao (Edital n® 13/2021);

VIII - Lucas Moreira Gomes, colaborador terceirizado indicado pelo Diretor do Foro;
IX — Daniele Morais Paiva, estagiaria indicada pelo Diretor do Foro.

Paragrafo primeiro. Nas auséncias do presidente da Comissdo, o substituto sera a(o)
magistrada(o) mais antiga(o).

Paragrafo segundo. A composicao da Comissao designada no art. 1° tera vigéncia de 2
(dois) anos, a contar da publicac¢do desta portaria.

Art. 2°. A Comissao de Preven¢dao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual - CPAMAS, da Secao Judiciaria do Ceara, terd as seguintes atribuicoes:



I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao da Politica de Preven¢ao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

I - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de
assédio moral e sexual;

II - solicitar relatorios, estudos e pareceres aos Orgdos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevengdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual
no trabalho;

V - representar aos 0rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagao
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio
moral ou assédio sexual,

VII - fazer recomendagdes e solicitar providéncias as dire¢des dos O0rgados, aos gestores
das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;
f) mudangas de métodos e processos na organizagdo do trabalho;

g) melhorias das condic¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

1) agdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizag¢do de campanha institucional de informagao e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional;

1) celebragdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo, prevencao
enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos
aos da Comissao.

Art. 3° Os membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB/CE, podem participar da Comissao, na condi¢do de convidados, facultada a
participagdo a critério de cada entidade.

Art. 4° Em caso de vacancia de membro relacionado no art. 1°, o presidente da Comissao
comunicard a dire¢ao do foro para adog¢do de providéncias necessarias a substitui¢cao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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Documento assinado eletronicamente por ALCIDES SALDANHA LIMA, DIRETOR DO FORO, em
30/08/2021, as 17:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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