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PORTARIA DA DIRECAO DO FORO
N°125/2021

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS, no
uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 351/2020, do Conselho
Nacional de Justica, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO a auséncia de inscritos para a vaga de magistrado eleito
em votagdo direta entre os magistrados e para vaga de servidor do interior eleito em
votacdo direta da Sec¢do Judiciaria de Alagoas, a partir de lista de inscri¢do, objeto do
Edital n® 32/2021, de 04/08/2021, disponibilizado no Diario Eletronico Administrativo da
SJAL de 05/08/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer a composi¢do da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual da Se¢ao Judiciaria de Alagoas, para
o biénio 2021-2023:

I - Juiz Federal FREDERICO WILDSON DA SILVA DANTAS, magistrado
indicado pelo Diretor do Foro, que presidira a Comissio;

II - AUGUSTO CAMELO AMORIM FILHO, servidor indicado pelo
Diretor do Foro;

III - Juiza Federal CAMILA MONTEIRO PULLIN, magistrada indicada
pela Associacdo dos Juizes Federais da 5* Regido - Rejufe;

IV - ALEXSANDRO CARDOSO DA SILVA, servidor indicado pelo
Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio em Alagoas - SINDJUS-AL;

V - PAULO SERGIO DA SILVA FALCAO, eleito em votacdo direta entre
os servidores efetivos do quadro, a partir de lista de inscri¢ao;

VI - KATIA REJANE MARQUES DOS SANTOS, colaboradora
terceirizada indicada pelo Diretor do Foro para representar os terceirizados;

VII - LAURA BEATRIZ SANTANA DOS SANTOS, estagiaria indicada
pelo Diretor do Foro.
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Art. 2°. A Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual - CPAMAS, da Secao Judicidria de Alagoas, terd as seguintes atribuigdes:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢do da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

II - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de
assédio moral e sexual;

III - solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso €tico-profissional das areas técnicas
envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencao, orientac@o e enfrentamento do assédio moral e
sexual no trabalho;

V - representar aos 6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar
eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao
assédio moral ou assédio sexual;

VII - fazer recomendacdes e solicitar providéncias as direcdes dos 6rgaos, aos
gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais
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a) apuragdo de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

c) preservacdo das provas;
d) garantia da lisura e do sigilo das apuracdes;

e) promocao de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacéo;
f) mudangas de métodos e processos na organizacdo do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

1) acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizacdo de campanha institucional de informacao e orientagao;

k) revisao de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional,

1) celebrag@o de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo,
prevencao enfrentamento do assédio moral e sexual;
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VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
idénticos aos da Comissao.

Art. 3° Os membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB/AL, podem participar da Comissdo, na condi¢do de
convidados, facultada a participacgdo a critério de cada entidade.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS MAIA TOBIAS GRANJA, DIRETOR
DO FORO, em 24/08/2021, as 18:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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