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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 52 REGIAO

PRESIDENCIA

ATO N° 348/2021

Institui, no dmbito do Tribunal Regional Federal 5 Regido, a
Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédial Mo do
Assédio Sexual.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DA 52 REGIAO , no uso de suas
atribuigcdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a publicacédo da Resolucéo n° 351, de 28 de outubro ded@020,
Conselho Nacional de Justica, que institui, no &mbito do Poderahigli@ Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO a Resolugéo Pleno n°® 22/2021, deste Tribunal,

CONSIDERANDO que a Resolucdo Pleno n° 22/2021 estabelece, p@@mies
que institui, uma composicao fixa e uma variavel;

CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade de vinculagcdo da Comdssao
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexuajye couber, aos Comités
Institucionais JF5.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito do Tribunal Regional Federal da Fjid&e a Comissao
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédiol SERBAMAS, composta pelos
seguintes membros efetivos:

| - um(a) Desembargador(a) Federal indicado(a) pela Presidénaapresidira a
Comissao;

Il - um(a) magistrado(a) indicado(a) pela respectiva associacao;

lIl - um(a) Desembargador(a) Federal eleito(a) em votac@&badentre os membros



do tribunal, a partir de lista de inscrigéo;

IV - um(a) servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia,

V - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Presidente da ComiBs&manente de
Acessibilidade e Inclusdo (Resolucdo CNJ n° 230/2016);

VI - um(a) servidor(a) indicado pela respectiva entidade sindical;

VII - um(a) servidor(a) eleito(a) em votacao direta entresersidores efetivos do
qguadro, a partir de lista de inscri¢ao;

VIII - um(a) colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a) pela Presidéncia;

IX - um(a) estagiario(a) indicado(a) pela Presidéncia.

8 1° A composicdo da CPAMAS observara o disposto no paragrafo unico do art. 2° da
Resolucdo Pleno n® 22/2021-TRF5, relativamente as atribuicdes afgaernanca e gestdo, assim
consideradas aquelas relacionadas a prevencao ao assédio rexual gpsevistas nos incisos | a IV e
VIII do art. 2° deste Ato.

§ 2°. Na composi¢do da CPAMAS deverd ser considerado o cdgrepresentacado
da diversidade existente no Tribunal, podendo, a critério da PresidBager a indicacdo de outros
membros para compor a Comissédo, além dos constantes dos incie¢siésie artigo, conforme o
disposto no § 3° do art. 15 da Resolugdo CNJ n° 351/2020.

§ 3°. Devera ser ofertada a participagdo na CPAMAS aos memibridtinistério
Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasipndgdo de convidados,
facultada a participacéo a critério de cada entidade.

§ 4°. A CPAMAS disponibilizara informagBes que subsidiem a formolaig
diretrizes estratégicas.

Art. 2°. A Comisséo de Prevencgdo e Enfrentamento do Asséda ®alo Assedio
Sexual - CPAMAS, do Tribunal Regional Federal da 52 Regido, tera as seguinteasibuic

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢do da PoliticRdvencédo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucionalpdascas de
assédio moral e sexual;



lll - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 0rgdosdades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas

IV - sugerir medidas de prevencao, orientagdo e enfrentamentssédiamoral e
sexual no trabalho;

V - representar aos o6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaismoeasfde
retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais propriosla@maaventuais praticas de assédio
moral ou sexual;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ouc@ibutavoravel ao assédio
moral ou assédio sexual;

VIl - fazer recomendacfes e solicitar providéncias as direddssorgaos, aos
gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

C) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;

e) promocao de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacéao;
f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) melhorias das condic¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestédo de pessoas;

i) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

]) realizacédo de campanha institucional de informagé&o e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerequmigpossam
configurar assédio moral organizacional;

[) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica gsamdo, prevencéo
enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenhativalgj idénticos
aos da Comissao.

§ 1°. A CPAMAS coordenara rede colaborativa e promovera o alinhardasto
Comissdes em nivel regional, bem como tomara iniciativas para a efetividade diejstuss.

8§ 2°. A CPAMAS néo substitui as comissdes de sindicancia e despooc
administrativo disciplinar.

Art. 3°. Os temas relativos a governanca e gestdo de que §al& do art. 1° deste



Ato deveréo ser encaminhados para apreciacao do Comité losigtiuda Justica Federal da 52 Regi&o
(CI-JF5), conforme previsdo constante do paragrafo Unico do ata Resolucao Pleno n° 22/2021-
TRF5.

Art. 4° As reunides da CPAMAS poderao ser realizadas por vireial e de forma
sincrona ou assincrona, ordinaria ou extraordinariamente.

Art. 5°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

—
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