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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

PRESIDENCIA

ATO N° 348/2021

Institui, no ambito do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, a
Comissao de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DA 5* REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a publica¢do da Resolugdo n° 351, de 28 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, que institui, no dmbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO a Resolucao Pleno n° 22/2021, deste Tribunal;

CONSIDERANDO que a Resolugdo Pleno n°® 22/2021 estabelece, para os Comités que
institui, uma composi¢ao fixa e uma variavel;

CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade de vinculagdo da Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do Assédio Sexual, no que couber, aos Comités
Institucionais JF5.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, a Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual - CPAMAS, composta pelos seguintes
membros efetivos:

I - um(a) Desembargador(a) Federal indicado(a) pela Presidéncia, que presidird a
Comissdo;

II - um(a) magistrado(a) indicado(a) pela respectiva associa¢ao;

II - um(a) Desembargador(a) Federal eleito(a) em votagdo direta entre os membros do
tribunal, a partir de lista de inscri¢do;



IV - um(a) servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia;

V - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Presidente da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (Resolucdo CNJ n® 230/2016);

VI - um(a) servidor(a) indicado pela respectiva entidade sindical;

VII - um(a) servidor(a) eleito(a) em votacdo direta entre os servidores efetivos do
quadro, a partir de lista de inscrigao;

VIII - um(a) colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a) pela Presidéncia; e

IX - um(a) estagiario(a) indicado(a) pela Presidéncia.

§ 1° A composicao da CPAMAS observara o disposto no paragrafo unico do art. 2° da
Resolugdo Pleno n°® 22/2021-TRFS, relativamente as atribuicdes afetas a governanga e gestdo, assim
consideradas aquelas relacionadas a prevengdo ao assédio moral e sexual, previstas nos incisos [ a IV e
VIII do art. 2° deste Ato.

§ 2°. Na composicdo da CPAMAS devera ser considerado o critério da representacdo da
diversidade existente no Tribunal, podendo, a critério da Presidéncia, haver a indicacdo de outros
membros para compor a Comissdo, além dos constantes dos incisos I a IX deste artigo, conforme o
disposto no § 3° do art. 15 da Resolugdo CNJ n°® 351/2020.

§ 3° Devera ser ofertada a participagdo na CPAMAS aos membros do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil, na condi¢do de convidados,
facultada a participacdo a critério de cada entidade.

§ 4°. A CPAMAS disponibilizara informagdes que subsidiem a formulagdo de diretrizes
estratégicas.

Art. 2°. A Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual - CPAMAS, do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, tera as seguintes atribui¢des:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢ao da Politica de Prevencdo ¢ Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagio;

I - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de
assédio moral e sexual;

IIT - solicitar relatorios, estudos e pareceres aos orgdos ¢ unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso €tico-profissional das areas técnicas envolvidas;



IV - sugerir medidas de prevencao, orientagdo e enfrentamento do assédio moral e sexual
no trabalho;

V - representar aos orgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio
moral ou assédio sexual,

VII - fazer recomendagdes e solicitar providéncias as direcdes dos orgaos, aos gestores
das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;
f) mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condigdes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

1) agOes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizagdo de campanha institucional de informagao e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional;

1) celebragdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo, prevengao
enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos
aos da Comissao.

§ 1°. A CPAMAS coordenara rede colaborativa e promoverd o alinhamento das
Comissoes em nivel regional, bem como tomara iniciativas para a efetividade de seus objetivos.

§ 2°. A CPAMAS nao substitui as comissdes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar.

Art. 3°. Os temas relativos a governanca ¢ gestdo de que trata o § 1° do art. 1° deste Ato
deverdo ser encaminhados para apreciacdo do Comité Institucional da Justica Federal da 5* Regido (CI-
JF5), conforme previsdo constante do paragrafo tnico do art. 2° da Resolug@o Pleno n® 22/2021-TRFS.

Art. 4° As reunides da CPAMAS poderdo ser realizadas por meio virtual e de forma
sincrona ou assincrona, ordinaria ou extraordinariamente.



Art. 5°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por EDILSON PEREIRA NOBRE JUNIOR, PRESIDENTE,
em 16/08/2021, as 15:09, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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