TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (T5-DAI-NAGP)

RELATORIO N° 3416023

ASSUNTO: Avalia¢do da divulgag¢do na Secdo Transparéncia e Prestacdo de Contas, do Portal da
Transparéncia, das informagdes dispostas no art. 8°, incisos [ a IV, da IN TCU 84/2020

1. Introdugdo

Tendo em vista que, de acordo com o inciso I, do Art. 12, da IN TCU 84/2020, a atuagdo da unidade do
sistema de controle interno nos trabalhos de asseguragio relacionados as prestagdes de contas dos responsaveis abrange
"a avalia¢do do cumprimento da obrigagdo de prestar contas, no atendimento das finalidades previstas no art. 3° e dos
critérios estabelecidos nos arts. 4° 8° e 9° desta instrugdo normativa", tratam os presentes autos de avaliacdo da
divulgagdo na Secdo Transparéncia e Prestacdo de Contas, do Portal da Transparéncia, das informagdes dispostas no art.
8°, incisos I a IV, da IN TCU 84/2020.

2. O quadro abaixo apresenta as informagdes prestadas pela Administracdo, requeridas na Solicitacdo
de Auditoria 3346525, e a analise desta unidade de auditoria, considerando a periodicidade para atualizacdo definida no
art. 6°, incisos I e I, da DN TCU n° 198/2022.
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https://www.trf5.jus.br/index.php/gestao-de-pessoas/quadro-de-pessoal-e-estrutura-remuneratoria/detalhamento-da-folha-de-pagamento-de-pessoal
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3. Proposta de Encaminhamento

Diante do exposto, encaminhamos o presente relatorio ao Gabinete desta Diretoria, sugerindo seu envio
a Diretoria Geral para conhecimento e providéncias.

Documento assinado eletronicamente por ROSANE DE ALBUQUERQUE LIMA , DIRETOR(A) DE NUCLEO, em
29/03/2023, as 19:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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