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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

PRESIDENCIA

ATO N° 174/2022

Dispde sobre a revisdo e atualizagdo das atribuicdes das unidades de
auditoria interna da Justica Federal da 5% Regido, constantes do Manual
de Atribui¢des do Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o art. 316, do Regimento Interno deste Tribunal, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n® 0012338-49.2018.4.05.7000, e considerando a necessidade de manter
atualizadas as atribuicoes das diversas areas do Tribunal, resolve:

Art. 1° ALTERAR o Manual de Atribui¢des do Tribunal Regional Federal da 5* Regiao
aprovado pela Portaria n® 740, de 23 de dezembro de 1999, na forma do Anexo, para estabelecer nova
redagdo, revisada e atualizada, das atribui¢oes referentes as unidades de auditoria interna da Justica
Federal da 5* Regido.

Paragrafo unico. As atribui¢des referidas no caput deste artigo deverdo ser publicadas no
Diéario Oficial Eletronico da 5* Regido e permanecer disponiveis nas redes intranet e internet.

Art. 2° Fica revogado o Ato n°® 336, de 20 de junho de 2017.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por EDILSON PEREIRA NOBRE JUNIOR, PRESIDENTE,
em 12/05/2022, as 16:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura d
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.trf5.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0
informando o codigo verificador 2742715 e o codigo CRC 0FD74BA2.
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ANEXO



MANUAL DE ATRIBUICOES DA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA E DAS
UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA JUSTICA FEDERAL DA 5* REGIAO

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
GABINETE

Subordinacgao: Presidéncia

Titular: Diretor de Subsecretaria (CJ-02)

Finalidade: Promover, coordenar e supervisionar os trabahos voltados a avaliagcdo da
governanga, da gestdo de riscos e dos controles internos da gestdo administrativa, e o
acompanhamento do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais,
através da realizacdo de auditorias, fiscalizacdo, e monitoramento da gestdo orgamentaria,
financeira, contabil, operacional, e patrimonial, de modo a auxiliar a Alta Administragdo na adogéo
de boas praticas e adesdo aos principios da economicidade, efetividade e eficiéncia na gestéo
dos recursos publicos.

Atribuigodes:
1. Assessorar o Presidente do Tribunal em matéria de sua competéncia;

2. Prestar consultoria aos gestores, em carater eventual e objetivo, sobre temas concernentes a
matérias de competéncia da unidade, com vistas a colaborar para a eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade da gestao;

3. Contribuir para o aperfeigoamento dos processos de governancga, de gestdao, de gerenciamento
de riscos e de controles internos administrativos, desde que nao envolvam a pratica de atos de
gestao;

4. Promover a integragcao dos trabalhos de auditoria junto as unidades de auditoria das sec¢des
judiciarias da 5% Regiao, trabalhando de forma conjunta e integrada desde a fase de planejamento
das auditorias, execugao e monitoramento das situagdes encontradas;

5. Propor a implantagao ou a revisdo de normativos e de procedimentos afetos aos sistemas
administrativo, contabil, orgamentario, financeiro, patrimonial e operacional;

6. Coordenar o acompanhamento dos processos de interesse do Tribunal no TCU, até a
deliberacdo final, visando orientar a Administracdo quanto a implementagcdo das acgdes
preventivas e corretivas necessarias e ao atendimento tempestivo das diligéncias solicitadas.

8. Estabelecer rotinas, procedimentos e propor normas, manuais e agoes referentes a sua area de
atuacao, juntamente com as demais unidades de auditoria interna das seccionais, que visem ao
aperfeicoamento de atividades da unidade;

9. Interagir com as demais secretarias e subsecretarias do Tribunal, a fim de promover a
integracédo de informacgdes e a uniformizagao de entendimentos de interesse comum a gestédo de
pessoas, de tecnologia da informacg&o, de contratagbes, contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial com vistas a uniformizagao de entendimentos;

10. Planejar as atividades da unidade, dentre elas a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria
Interna - PAAI e o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, juntamente com as unidades de



auditoria interna das seccionais, alinhadas ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da 52
Regiao;

11. Propor e submeter a aprovagao da Presidéncia e dos Diretores de Foro das Secgdes
Judiciarias vinculadas, até o dia 30 de novembro de cada ano, o Plano Anual de Auditoria Interna -
PAAI, fazendo publicar no veiculo apropriado;

12. Comunicar a Alta Administracao os resultados dos trabalhos das auditorias;

13. Propor as adequagdes necessarias na estrutura organizacional da Subsecretaria de Auditoria
Interna, observadas as disposigdes legais;

14. Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acado relacionados a atividade da
unidade;

15. Coordenar a elaboragéo do plano anual de capacitagdo dos servidores da Subsecretaria e
encaminha-lo ao Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, acompanhando a
submissao a aprovacgéao do Presidente do Tribunal;

16. Promover agdes continuas para favorecer o aperfeicoamento e a certificagao técnica dos seus
servidores;

17. Promover a gestdo do conhecimento na Subsecretaria, incentivando a adogao de ferramentas
como Banco de Boas Praticas, brainstorm, analise de cenarios, comunidades de pratica,
mapeamento de processos, licdes aprendidas, memaoria organizacional, mapas de competéncia,
wiki e procedimentos afins;

18. Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos;

19. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Nucleo de Auditoria e Gestao de
Pessoas e do Nucleo de Auditoria em Gestao Administrativa, Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial;

20. Coordenar a realizagdo de auditorias nos sistemas contabil, financeiro, or¢gamentario,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, de acordo com o
previsto no Plano Anual de Auditoria;

21. Participar das reunides do Comité Técnico de Auditoria Interna - CTAI, érgao colegiado dos
dirigentes das unidades de auditoria interna do Conselho da Justica Federal, dos tribunais
regionais federais e das secodes judiciarias, bem como das do Comité Técnico de Auditoria Interna
da 52 Regiao - CTAI5;

22. Expedir orientagdes visando a organizagdo das atividades desempenhadas pelos integrantes
do Sistema de Controle Interno;

23. Emitir o Certificado e o Parecer de Auditoria Interna, com base nos relatorios de auditoria e,
particularmente, no Relatério da Auditoria de Contas produzidos pela Equipe de Auditoria
Regional, durante o exercicio a que se referem, e de acordo com a orientagdo normativa expedida
periodicamente pelo Tribunal de Contas da Unido e com as normas internas do Tribunal;

24. Acompanhar, com base nos relatorios elaborados pelo Nucleo de Auditoria e Gestdo de
Pessoas e do Nucleo de Auditoria em Gestdo Administrativa, Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial as informagdes publicadas pela Justiga Federal da 52 Regiao, a titulo de prestacdo de
contas anual ao TCU, publicadas no sitio oficial do TRF5 na internet;



25. Apoiar o controle externo - TCU, o Conselho Nacional de Justica — CNJ e o Conselho da
Justica Federal — CJF, no exercicio de suas missdes institucionais;

26. Intermediar e monitorar o atendimento a diligéncias e solicitacbes expedidas pelo CJF, pelo
CNJ e pelo TCU, providenciando o encaminhamento a unidade responsavel, quando for o caso,
para fins de cumprimento tempestivo;

27. Dar conhecimento ao Tribunal de Contas da Unido de qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, apos a ciéncia da Presidéncia e das providéncias adotadas;

28. Propor ao Presidente a instauragdo de tomada de contas especial, sempre que tiver
conhecimento de qualquer das ocorréncias estabelecidas na legislagao;

29. Solicitar a apuragédo dos atos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos federais, dando ciéncia ao
controle externo e ao Ministério Publico Federal, quando for o caso;

30. Propor a realizagdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observando a
eventual apuragdo de responsabilidade que implique prejuizo ao patriménio publico e a
consequente necessidade de ressarcimento ao Erario, quando houver indicios de improbidade;

31. Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agado relacionados a atividade da
unidade de auditoria interna do TRF5 e das seccionais, coordenando o Comité Técnico de
Auditoria da 52 Regiéo;

32. Exercer, no ambito da 3? linha de defesa, a funcdo de auditoria interna de forma concorrente e
integrada com as demais unidades de auditoria interna da Justica Federal;

33. Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagado das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos;

34. Propor e submeter a aprovacado da Presidéncia, até o dia 30 de novembro de cada ano, o
Plano Anual de Auditoria, bem como atualizar o Plano quadrienal, fazendo publicar no veiculo
apropriado;

35. Coordenar a realizacdo de auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, de acordo com o
previsto no Plano Anual de Auditoria;

36. Participar das reunides do Comité Técnico de Auditoria Interna - CTAI, 6rgdo colegiado dos
dirigentes das unidades de auditoria interna do Conselho da Justica Federal, dos tribunais
regionais federais e das seg¢des judiciarias;

37. Participar, juntamente com as demais unidades de auditoria interna das seccionais, no
estabelecimento do controle de qualidade das auditorias bem como da autoavaliacdo dos
trabalhos desenvolvidos;

38. Observar e decidir sobre os impedimentos quanto a atuagao de servidores indicados para o
desempenho de participagdos em auditorias no ambito de sua competéncia, com base nas
normas que regem a matéria;

39. Comunicar a Alta Administracao eventuais situagdes de obstrucdo ao livre exercicio das
atividades desenvolvidas pelas unidades de auditoria interna da 52 Regiao, no curso dos trabalhos
da auditoria;



40. Desempenhar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo Presidente do Tribunal.

NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - NAGP

Finalidade: Coordenar e executar as atividades de auditoria relacionados a gestao de pessoas

Subordinagao
Subsecretaria de Auditoria Interna

Titular
Diretor de Nucleo (FC-06)

Atribuicoes

1. Coordenar as atividades de analise dos atos de admissao, concessao de aposentadoria e de
pensao civil;

2. Coordenar as atividades de analise e auditoria em processos de folha de pagamento;

3. Realizar auditoria integrada financeira e de conformidade das contas contabeis e ciclos de
transacgdes relacionadas ao Nucleo;

4. Avaliar o cumprimento da obrigagédo de prestar contas no atendimento da divulgagdo, no Portal
da Transparéncia, da estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel, principais
cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico,
que integram a Prestacao de Contas da UPC,;

5. Avaliar o cumprimento da obrigacédo de prestar contas no atendimento da divulgagcao, no Portal
da Transparéncia, da remuneragao e 0 subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
graduacao, funcdo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de custo, os jetons e outras
vantagens pecuniarias, além dos proventos de aposentadoria e das pensdes daqueles servidores
e empregados publicos ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada, que integram a
Prestacédo de Contas da UPC;

6. Elaborar relatério anual de atividades de auditoria interna exercidas de competéncia do Nucleo,
contendo os trabalhos de avaliacdo e de outras naturezas, constantes nos planos anuais de
atividades de auditoria interna ou de fiscalizagao, até o final do més de julho de cada ano;

7. Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes expedidas pelo Tribunal de
Contas da Uniédo, pelo CNJ e CJF, nas areas de competéncia do Nucleo;

8. Executar, coordenar e dar suporte técnico as auditorias e inspe¢des realizadas ou propostas
pelo TCU, CNJ e CJF nas areas de atuagao de suas subunidades;

9. Acompanhar o Sistema e-Pessoal Mdédulo Indicios do Tribunal de Contas da Unido-TCU,
informando sobre a necessidade de adoc¢ao de providéncias;

10. Prestar consultoria aos gestores, em carater eventual e objetivo, sobre temas concernentes a



matérias de competéncia do Nucleo, com vistas a colaborar para a eficiéncia, eficacia, efetividade
e economicidade da gestdo, nos termos do Manual de Auditoria da Justica Federal da 52 Regiéo;

11. Elaborar e propor ao Diretor da Subsecretaria o Plano Anual de Auditoria — PAA e o Plano
Anual de Auditoria de Longo Prazo, fornecendo as informacdes necessarias relativas ao
planejamento de sua area de atuacgao;

12. Planejar, avaliar e executar auditorias, inspec¢des e fiscalizagées no ambito de sua atuagéo,
inclusive mediante a avaliagao de riscos e controles internos em processos de trabalho objeto das
auditorias;

13. Avaliar e auditar os controles internos implementados pelos gestores das unidades
administrativas para evitar ou minimizar os riscos inerentes a area de atuagao do Nucleo;

14. Participar, quando designado, de auditoria especial determinada pela Diretoria da SAI, na sua
aréa de atuacao;

15. Manter atualizado banco de normas, legislacbes e orientacbes dos orgaos de controle,
relativas a area de sua atuacéo;

16. Manter permanente intercambio de dados e informacdes técnicas com as demais segdes e
setores da Subsecretaria de Auditoria Interna, fornecendo-lhes apoio ao desenvolvimento de suas
atividades;

17. Auxiliar na elaboragao do Plano Anual de Capacitagado dos servidores da unidade de auditoria
interna e submeté-lo a aprovacgao da Direcdo da SAl,

18. Desempenhar outras atividades afins do Nucleo que |Ihe forem atribuidas pela Dire¢cao da SAl.

SEGAO DE AUDITORIA DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SAAP
Finalidade: Auditar processos de aposentadorias e pensdes

Subordinagao
Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas

Titular
Supervisor (FC-05)

Atribuicoes

1. Auditar os processos administrativos e procedimentos pertinentes a concessdes de
aposentadorias e pensdes, observando a legalidade, legitimidade, exatidao e suficiéncia de dados
nos atos, bem como a autenticidade da documentagao de suporte;

2. Encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), através do sistema operacional daquela
Corte de Contas, os atos de concessao de aposentadoria e pensao civil, bem como suas
alteracdes, com parecer pela legalidade ou ilegalidade;



3. Auditar e avaliar a gestao de recursos humanos, especialmente em relacéao a forga de trabalho
existente e a observancia a legislacao sobre remuneragao, cessao e requisi¢ao de pessoal;

4. Auditar e avaliar, por amostragem, inclusive quanto a regularidade e/ou desempenho, as
despesas de natureza de pessoal, qualquer que seja a rubrica, de acordo com o0 escopo
estabelecido em plano anual de atividade ou em caso especifico designado pela chefia, pelos
parametros da legislagéo aplicavel e jurisprudéncia do TCU;

5. Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes expedidas pelo Tribunal de
Contas da Uniao, pelo CNJ e CJF, nas areas de competéncia da Secao;

6. Auxiliar e propor a Diretoria do Nucleo a definicdo de itens do plano anual de auditoria na area
de atuacao;

7. Participar da elaboracdo e execucao das auditorias previstas no PAA — Plano Anual de
Auditoria, bem como outras que se tornem necessarias, quando designados pela Diretoria da SAl;

8. Participar, quando designados, de auditoria especial determinada pela Diretoria de Nucleo e
pela Diretoria da SAl;
9. Planejar auditorias, inspec¢des e fiscalizagdes no ambito de sua atuacgao;

10. Auditar os controles internos implementados pelos gestores para evitar ou minimizar os riscos
inerentes a area de atuacao da Secao;

11. Avaliar os riscos relacionados aos processos de trabalho da Secao;

12. Outras atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia.

SETOR DE AUDITORIA DE ADMISSOES E FOLHA - SAAF

Finalidade: Auditar processos de admissdes de pessoal e folha de pagamento

Subordinagao
Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas

Titular
Supervisor Assistente (FC-04)

Atribuicoes

1. Auditar os processos administrativos e procedimentos pertinentes a admissdes de pessoal,
observando a legalidade, legitimidade, exatiddo e suficiéncia de dados nos atos, bem como a
autenticidade da documentacao de suporte;

2. Encaminhar ao Tribunal de Contas da Unidao (TCU), através do sistema operacional daquela
Corte de Contas, os atos de admissao, bem como suas alteragdes, com parecer pela legalidade
ou ilegalidade;



3. Efetuar analise mensal comparativa entre os langcamentos na Folha de Pagamento (Sistema de
Folha de Pagamento) e os valores efetivamente pagos demonstrados no Sistema SIAFI;

4. Auditar as despesas de natureza de pessoal contidas em folha de pagamento, de acordo com o
escopo estabelecido em plano anual de atividade ou em caso especifico designado pela chefia,
pelos parametros da legislagéo aplicavel e jurisprudéncia do TCU;

5. Auxiliar e propor a Diretoria do Nucleo a definigao de itens do plano anual de auditoria na area
de atuacgao;

6. Participar da elaboracdo e execucao das auditorias previstas no PAA — Plano Anual de
Auditoria, bem como outras que se tornem necessarias, quando designados pela Chefia;

7. Participar, quando designados, de auditoria especial determinada pela Diretoria de Nucleo e
pela Diretoria da SAl;

8. Planejar auditorias, inspec¢des e fiscalizagdes no ambito de sua atuacgao;

9. Auditar os controles internos implementados pelos gestores para evitar ou minimizar os riscos
inerentes a area de atuacao do Setor;

10. Avaliar os riscos relacionados aos processos de trabalho do Setor;

11. Outras atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia.

SETOR TECNICO DE AUDITORIA DE GOVERNANGA

Finalidade: Auditar informacgdes relativas a governanga

Subordinagao
Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas

Titular
Assistente Técnico (FC-03)

Atribuicoes

1. Avaliar o cumprimento da obrigagcédo de prestar contas no atendimento da divulga¢do, no Portal
da Transparéncia, das informag¢des sobre os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho
definidos para o exercicio e os resultados por eles alcangados, sua vinculagdo aos objetivos
estratégicos e a missdo da UPC, e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e
setoriais do governo e dos 6rgaos de governanga superior;

2. Avaliar o cumprimento da obrigagao de prestar contas no atendimento da divulgagao, no Portal
da Transparéncia, das informag¢des sobre o valor publico em termos de produtos e resultados
gerados, preservados ou entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios
futuros;

3. Avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas no atendimento da divulgagao, no Portal



da Transparéncia, das informacdes sobre as principais acdes de supervisdo, controle e de
correicdo adotadas pela UPC para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicacao dos recursos publicos;

4. Avaliar o cumprimento da obrigagao de prestar contas no atendimeno da divulgacéo, no Portal
da Transparéncia, das informacgdes sobre o contato da autoridade de monitoramento, designada
nos termos do art. 40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletrdbnico do Servico de
Informacgdes ao Cidadao (SIC);

5. Avaliar o cumprimento da obrigacédo de prestar contas no atendimento da divulgagao, no Portal
da Transparéncia, do relatorio de gestdo, que devera ser apresentado na forma de relato
integrado da gestao da UPC, segundo orientagdes contidas em ato préprio do TCU,;

6. Avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas no atendimeno da divulgagéo, no Portal
da Transparéncia, das informacdes sobre o rol de responsaveis;

7. Manter atualizada no Portal da Transparéncia a publicacdo dos relatérios finais de auditoria,
constantes do Plano Anual de Auditoria, bem como os relativos a outras determinadas pela
Diretoria da Subsecretaria de Auditoria Interna;

8. Manter atualizada no Portal da Transparéncia a publicagdo do certificado de auditoria integrada
financeira e de conformidade, do relatério de auditoria de contas anuais e seus apéndices e do
pronunciamento do Presidente;

9. Manter atualizada no Portal da Transparéncia a publicacdo do acérdaos do TCU relativos ao
julgamento das contas;

10. Manter atualizada no Portal da Transparéncia a publicagdo dos Planos Anuais de Auditoria e
dos Planos de Auditoria de Longo Prazo;

11. Manter permanente intercambio de dados e informagdes técnicas com as demais secdes e
setores da Subsecretaria de Auditoria Interna, fornecendo-lhes apoio ao desenvolvimento de suas
atividades;

12. Auxiliar na elaborag¢ao do Plano Anual de Capacitagao dos servidores da unidade de auditoria
interna e submeté-lo a aprovacgao da Direcdo da SAl;

13. Outras atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia.

NUCLEO DE AUDITORIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL - NAGAOFP

Finalidade: Coordenar e executar as Atividades de Auditoria em Contratacdes, Gestao de
Contratos, bem como demais atos e fatos da Gestdo Contabil, Orgamentaria, Financeira e
Patrimonial.

Subordinagao
Subsecretaria de Auditoria Interna

Titular



Diretor de Nucleo (FC-06)
Atribuicoes

1. Coordenar os trabalhos de analise e auditoria dos procedimentos licitatérios, da execucao
orcamentaria e financeira dos contratos, bem como dos procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitag&o;

2. Coordenar os trabalhos de analise e auditoria dos processos de despesas realizadas, incluindo
as relativas a precatodrios e requisicdes de pequeno valor, quanto aos aspectos contabil, financeiro
e patrimonial;

3. Coordenar e executar as ag¢des de auditoria quanto ao acompanhamento gerencial das
operacgoes realizadas no SIAF| executadas pelo Tribunal;

4. Coordenar as avaliacbes das regularidades das publicacbes no portal de tranparéncia
relacionados aos crtitérios estabelecidos pela norma vigente quanto as atribui¢des do Nucleo;

4. Avaliar e auditar os atos e procedimentos administrativos referentes ao patriménio e
almoxarifado, bem como os registros de iméveis nos sistemas SIAFI, SPIUnet e Tesouro
Gerencial;

5. Acompanhar e avaliar as diligéncias e o cumprimento das determinagbes e recomendacdes
expedidas pelas Unidades de Auditoria Interna e Externa na area de atuagao do Nucleo;

6. Avaliar e auditar controles internos administrativos relativos a alienagao, baixas e incorporacdes
patrimoniais, bem como o inventario fisico patrimonial de bens méveis, iméveis e de almoxarifado,
verificando a adequacgao a legislagéo correlata, por amostragem;

7. Elaborar e propor ao Diretor da Subsecretaria o Plano Anual de Auditoria — PAA fornecendo as
informacgdes necessarias relativas ao planejamento de sua area de atuacao;

8. Elaborar relatério anual de atividades de auditoria interna exercidas de competéncia do Nucleo;

9. Realizar auditoria integrada financeira e de conformidade das contas contdbeis e ciclos de
transacdes relacionadas ao Nucleo;

10. Autuar na elaboragao do relatério para subsidiar o certificado de auditoria que contem o
paracer do dirigente da auditoria interna — auditoria nas contas anuais — financeira integrada com
conformidade;

11. Executar, coordenar ou dar suporte técnico as auditorias e inspeg¢des realizadas ou propostas
pelo TCU, CNJ e CJF nas areas de atuacao de suas subunidades;

12. Avaliar e auditar os controles internos implementados pelos gestores das unidades
administrativas para evitar ou minimizar os riscos inerentes a area de atuagao do Nucleo;

13. Analisar e encaminhar ao TCU a publicagcdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal, bem como o
cumprimento dos limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

14. Participar, quando designado, de auditoria especial determinada pela Diretoria da SAI, na sua
aréa de atuacao;



15. Planejar, avaliar e executar auditorias, inspegdes e fiscalizagbes no ambito de sua autuagéo,
inclusive mediante a avaliagcéo de riscos e controles internos em processos de trabalho objeto das
auditoria;

16. Manter atualizado banco de normas, legislacdes e orientacdes dos Orgdos de Controle,
relativas a area de atuacéo;

17. Manter permanente intercambio de dados e informagdes técnicas com as demais Secdes e
Setores da Subsecretaria de Auditoria Interna, fornecendo-lhes apoio ao desenvolvimento de suas
atividades;

18. Avaliar e realizar agbes de auditoria sobre a conformidade de registros de gestao, operadores
e cadstradores do SIAFI, por amostragem, no dmbito do Tribunal;

19. Auxiliar na elaboragao do plano anual de capacitagdo dos servidores da unidade de auditoria
interna e submeté-lo a aprovagao da Diregao da SAl;

20. Prestar consultoria aos gestores, em carater eventual e objetivo, sobre temas concernentes a
matérias de competéncia do Nucleo, com vistas a colaborar para a eficiéncia, eficacia, efetividade
e economicidade da gestdo, nos termos do Manual de Auditoria da Justica Federal da 5% Regiéo;

21. Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes expedidas pelo Tribunal de
Contas da Uniao, pelo CNJ e CJF, nas areas da competéncia do Nucleo;

22. Desempenhar outras atividades afins do Nucleo que |he forem atribuidas pela Diregcao da SAl.

SEGAO DE AUDITORIA DE CONTRATAGOES - SEAC

Finalidade: Auditar os atos, documentos, procedimentos aos aspectos legais e de execugao das
licitacbes, dispensas, inexigibilidade e seus respectivos contratos, assim como suprimento de
fundos.

Subordinagao
Nucleo de Auditoria em Gestao Orgcamentaria, Financeira e Patrimonial

Titular
Supervisor (FC-05)

Atribuicoes

1. Avaliar e auditar, por amostragem, os aspectos legais dos procedimentos licitatérios nas suas
diversas modalidades, inclusive dispensa e inexigibilidade de licitacdo e a execugao fisica e
financeira destes, avaliando a eficacia dos riscos e controles internos administrativos;

2. Elaborar relatorios de auditoria, informando sobre as irregularidades verificadas e as
respectivas medidas saneadoras das materias referentes a Secéo;

3. Participar e auxiliar da elaboragcdo e execugao das auditorias previstas no PAA — Plano Anual



de Auditoria, bem como outras que se tornem necessarias, quando designados pela Dire¢cao da
SAI,

4. Elaborar relatério anual de atividades de auditoria interna exercidas de competéncia da Sec¢ao;

5. Participar, quando designado, de auditoria especial, iclusive agcbes coordenadas e agdes
conjuntas, demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF, determinada pela Diregdo da SAl;

6. Realizar o monitoramento das diligéncias e o0 cumprimento das determinagcbes e
recomendacgdes expedidas pelas Auditorias Internas e Externas, na area de sua atuacao,
manifestando-se sobre a eficacia das medidas de cumprimento.

7. Avaliar e auditar os controles internos implementados pelos gestores das unidades
administrativas para evitar ou minimizar os riscos inerentes a area de atuacao da Secéo;

8. Elaborar informacdes pertinentes as atribuicbes da Secdo para subsidiar a elaboragao e
consolidagédo do Relatorio de Auditoria de Contas Anuais;

9. Avaliar e auditar, por amostragem, os aspectos legais dos procedimentos de suprimentos de
fundos, avaliando a eficacia dos riscos e controles internos administrativos;

10. Avaliar a gestdo de riscos implementada pela Administragdo concernentes ao processo de
trabalho de contratacoes;

11. Avaliar a execugao e o planejamento do Plano Anual de Contratgdes — PAC, no ambito do
Tribunal;

12. Manter registro dos riscos evidenciados, com vistas a subsidiar as atividades de auditoria;

13. Manter permanente intercambio de dados e informacgdes técnicas com as demais Secgdes e
Setores da Subsecretaria de Auditoria Interna, fornecendo-lhes apoio ao desenvolvimento de
suas atividades;

14. Avaliar a regularidade das publicagées no portal de tranparéncia das licitagcbes realizadas e
em andamento, por modalidade, com editais, anexos e resultados, além dos contratos firmados e
notas de empenho emitidas das contratagdes em geral, assim como dos respectivos contratos;

15. Avaliar as medidas de sustentabilidade e acessibilidade promovidas pela Administracao;

16. Manter atualizado banco de normas, legislacdes e orientagbes do Orgdos de Controle,
relativas a area de atuacéo;

17. Realizar auditoria integrada financeira e de conformidade das contas contabeis e ciclos de
transacdes relacionadas a Sec¢ao;

18. Autuar na elaboragdo do relatério para subsidiar o certificado de auditoria que contem o
paracer do dirigente da auditoria interna — auditoria nas contas anuais — financeira integrada com
conformidade;

19.Auxiliar na elaboracédo do plano anual de capacitacdo dos servidores da unidade de auditoria
interna e submeté-lo a aprovacgao da Direcdo da SAl,



20. Prestar consultoria aos gestores, em carater eventual e objetivo, sobre temas concernentes a
matérias de competéncia da unidade, com vistas a colaborar para a eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade da gestdo, nos termos do Manual de Auditoria da Justica Federal da
5% Regido.

21. Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinacdes expedidas pelo Tribunal de
Contas da Uniao, pelo CNJ e CJF, nas areas da competéncia da Secgao;

22. Desempenhar outras atividades afins que |he forem atribuidas pela Dire¢cao da SAl;

SETOR DE AUDITORIA CONTABIL — SEACON

Finalidade: Auditar os atos administrativos relativos a gestdo contabil, patrimonial, orgamentaria e
financeira.

Subordinagao
Nucleo de Auditoria em Gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial

Titular
Supervisor-Assistente (FC-04)

Atribuicoes

1. Realizar ag¢des de auditorias de natureza contabil e avaliagdes dos controles internos
administrativos utilizados na gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal,
para fins de certificacdo da adequacao das demonstracdes, da correta representacido da situacao
financeira e patrimonial, do resultado das operagdes, das mutagdes no patriménio e das fontes e
aplicacdes de recursos;

2. Avaliar e auditar as contas e os demonstrativos contabeis no ambito do Tribunal, no Sistema
Integrado de Administragao Financeira (SIAFI);

3. Auditar, por amostragem, a classificagdo contabil orcamentaria das despesas utilizadas nas
solicitagdes de compras e contratagdes;

4. Avaliar e auditar, por amostragem, a execugdo orgcamentaria e financeira dos recursos
destinados ao pagamento de precatorios e requisitorios de pequeno valor - RPV;

5. Planejar, executar e monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas em
decorréncia de impropriedades e irregularidades detectadas, manifestando-se sobre a eficacia das
medidas regularizadoras nas matérias afetadas pelo Setor;

6. Participar da elaboracdo e execucado das auditorias previstas no PAA — Plano Anual de
Auditoria, bem como outras que se tornem necessarias, quando designados pela Diregao da SAl;

7. Elaborar relatorio anual de atividades de auditoria interna exercidas de competéncia do Setor;

8. Autuar na elaboragao do relatério para subsidiar o certificado de auditoria que contém o parecer
do dirigente da auditoria interna — auditoria nas contas anuais — financeira integrada com
conformidade;



9. Realizar o monitoramento das diligéncias e o cumprimento das determinagdes e
recomendacgdes expedidas pelas Auditorias Internas e Externas, na area de sua atuacao,
manifestando-se sobre a eficacia das medidas de cumprimento;

10. Elaborar informacgdes pertinentes as atribuicbes do Setor para subsidiar a elaboragao e
consolidagéo do Relatério de Auditoria de Contas Anuais.

11. Participar, quando designado, de auditoria especial, iclusive a¢gdes coordenadas e agdes
conjuntas, demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF, determinada pela Diregdo da SAl;

12. Manter permanente intercambio de dados e informacdes técnicas com as demais Secgdes e
Setores da Subsecretaria de Auditoria Interna, fornecendo-lhes apoio ao desenvolvimento de
suas atividades;

13. Manter atualizado banco de normas, legislagdes e orientagdes do 6rgaos de Controle,
relativas a area de atuacéo;

14. Avaliar a regularidade das publicagbes no portal de tranparéncia dos programas, projetos,
acdes, obras e atividades, com indicacdo da unidade responsavel, principais metas e resultados
e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto, com indicagao dos valores alcangados
no periodo e acumulado no exercicio;

15. Avaliar a regularidade das publicagbes no portal de tranparéncia dos repasses ou as
transferéncias de recursos financeiros;

16. Avaliar a regularidade das publicagdes no portal de tranparéncia da execugéo orgcamentaria e
financeira detalhada;

17. Avaliar a regularidade das publicagbes no portal de tranparéncia das as demonstragcdes
contabeis exigidas pelas normas aplicaveis a UPC, acompanhadas das respectivas notas
explicativas, bem como dos documentos e informagdes de interesse coletivo ou gerais exigidos
em normas legais especificas que regem sua atividade;

18. Auxiliar na elaboragao do plano anual de capacitagcao dos servidores da unidade de auditoria
interna e submeté-lo a aprovacgao da Direcdo da SAl,

19. Prestar consultoria aos gestores, em carater eventual e objetivo, sobre temas concernentes a
matérias de competéncia da unidade, com vistas a colaborar para a eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade da gestao, nos termos do Manual de Auditoria da Justica Federal da
5% Regido.

20. Monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinacdes expedidas pelo Tribunal de
Contas da Uniao, pelo CNJ e CJF, nas areas da competéncia do Nucleo;

21. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcdo da SAl,
UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DAS SECOES JUDICIARIAS DA JUSTICA FEDERAL
DA 52 REGIAO

Finalidade: Compete aos servidores lotados na unidade de auditoria interna da Se¢ao Judiciaria
cumprir as diretrizes normativas previstas nos Manuais de Auditoria Interna da Justica Federal da



52 Regido, do CJF e do CNJ, bem como: promover a avaliagdo da governancga, da gestdo de
riscos e dos controles internos da gestdo administrativa; acompanhar o cumprimento do
planejamento estratégico e dos planos institucionais; realizar auditorias, fiscaliza¢des, verificagdes
e monitoramento da gestdo orgcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de
tecnologia da informacgao e da gestdo de pessoas, quanto aos principios constitucionais e legais
que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e
eficacia; e orientar os gestores quanto a adogéo de boas praticas.

Além do exposto acima, os servidores lotados na unidade de auditoria interna deverao
desenvolver as competéncias abaixo descritas, de forma independente e imparcial, de modo a
servir o interesse publico e honrar a confianga publica, executando os seus trabalhos com
honestidade, diligéncia e responsabilidade.

Subordinagao: Diretoria do Foro da Sec¢&o Judiciaria
Titular: Diretor de Nucleo (FC-06) e Supervisor (FC-05)

Atribuigoes:

1. Desenvolver as atividades de auditoria interna no ambito da Sec¢ao Judiciaria;

2. Promover, por meio de auditorias, a avaliacdo da governanca, da gestdo de riscos e dos
controles internos administrativos da Secao Judiciaria;

3. Estabelecer as diretrizes, os objetivos e as metas para elaboragdo dos planos anuais de
auditoria interna do 6rgao, participando da realizagdo de auditorias coordenadas, conjuntas ou
compartilhadas;

4. Selecionar processos administrativos e processos criticos de trabalho para inclusao na amostra
de processos a serem auditados;

5. Acompanhar os normativos, jurisprudéncia e outros instrumentos inerentes a atividades de
controle interno;

6. Comunicar a Administragédo os resultados apurados nas auditorias;

7. Formalizar, anualmente, sempre que demandado pelo Tribunal de Contas da Unido, o processo
de contas consolidado da Justica Federal da 52 Regiao;

8. Elaborar o Relatério de Auditoria de Gestao, Certificado de Auditoria e Parecer de Controle
Interno, que instruirdo o processo de contas, de acordo com a orientagdo normativa expedida
periodicamente pelo Tribunal de Contas da Unido e com as normas internas do Tribunal;

9. Realizar pesquisas legislativas em relagdo aos atos normativos do Conselho Nacional de
Justica, Conselho da Justica Federal, Tribunal Regional Federal, Tribunal de Contas da Uni&o,
dos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativos Federal, Estadual e Municipal;

10. Apoiar o controle externo, o Conselho Nacional de Justica — CNJ e o Conselho da Justica
Federal — CJF, no exercicio de sua missao institucional;

11. Intermediar e monitorar o atendimento a diligéncias e solicitagdes expedidas pelo CJF, pelo
CNJ e pelo TCU, providenciando o encaminhamento a unidade responsavel, para fins de



cumprimento tempestivo;

12. Dar conhecimento ao Tribunal de Contas da Unido de qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada;

13. Auxiliar na elaboragcdo e consolidacido de informacbes da area da auditoria interna no
Relatério de Auditoria de Gestéo;

14. Solicitar a apuracdo dos atos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagcdo de recursos publicos federais, dando ciéncia ao
controle externo e ao Ministério Publico Federal, quando for o caso;

15. Propor a realizagdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observando a
eventual apuragdo de responsabilidade que implique prejuizo ao patrimbnio publico e a
consequente necessidade de ressarcimento ao Erario, quando houver indicios de improbidade;

16. Coordenar o acompanhamento dos processos de interesse do Tribunal no TCU, até a
deliberacdo final, visando orientar a Administracdo quanto a implementacdo das acodes
preventivas e corretivas necessarias e ao atendimento tempestivo das diligéncias solicitadas;

17. Cumprir as diretrizes previstas nos Manuais de Auditoria Interna e de Gestdo de Riscos da
Justica Federal da 52 Regiao, do CJF e CNJ;

18. Monitorar o cumprimento das recomendacgdes, determinacdes e orientacbes expedidas pelo
Tribunal de Contas da Uniéao;

19. Assessorar a Diregcao do Foro em matéria de sua competéncia;

20. Prestar consultoria aos gestores, em carater eventual e objetivo, sobre temas concernentes a
matérias de competéncia da unidade, com vistas a colaborar para a eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade da gestao;

21. Contribuir para o aperfeicoamento dos processos de governanga, de gestdo, de
gerenciamento de riscos, do planejamento estratégico e de controles internos administrativos,
desde que ndo envolvam a pratica de atos de gestdo, ofendam ao principio da segregacao de
fungdes ou prejudiquem a independéncia e imparcialidade da auditoria interna;

22. Orientar as demais unidades administrativas da Sec¢ao Judiciaria quanto a avaliagcdo e ao
aperfeicoamento dos controles internos administrativos da legalidade e legitimidade dos atos
administrativos, bem como da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

23. Propor a implantagdo ou a revisdo de normativos e de procedimentos afetos aos sistemas
administrativo, contabil, orgamentario, financeiro, patrimonial e operacional;

24. Expedir orientagdes visando a organizagao das atividades desempenhadas pelos integrantes
do Sistema de Controle Interno e do Comité de Gestéo de Riscos;

25. Estabelecer, no ambito interno da unidade de auditoria interna, rotinas, graus de
responsabilidade, procedimentos e propor normas e planos de acgao referentes a sua area de
atuacao e que visem ao aperfeicoamento de atividades da unidade;

26. Interagir com as demais unidades de auditoria interna das Sec¢des Judiciarias e do Tribunal



Regional Federal da 5% Regido, a fim de promover a integracao de informagdes e a uniformizagéo
de entendimentos de interesse comum a gestdo de pessoas, de tecnologia da informagao, de
contratacdes, contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial com vistas a
uniformizagéo de entendimentos;

27. Providenciar o atendimento a consultas formuladas por unidades ou érgaos externos dentro
dos prazos estabelecidos;

28. Planejar as atividades da unidade, alinhadas ao Planejamento Estratégico da instituicéo;

29. Propor as adequacdes necessarias na estrutura organizacional da Se¢ao de Auditoria Interna,
observadas as disposigdes legais;

30. Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agao relacionados a atividade da
unidade;

31. Elaborar o plano anual de capacitagdo dos servidores da unidade de auditoria interna e
submeté-lo a aprovacao da Direg¢ao do Foro;

32. Participar de a¢des continuas para aperfeicoamento e certificagao técnica;

33. Promover a gestdo do conhecimento na unidade de auditoria interna, incentivando a adogéo
de ferramentas como Banco de Boas Praticas, brainstorm, analise de cenarios, comunidades de
pratica, mapeamento de processos, ligbes aprendidas, memdria organizacional, mapas de
competéncia, wiki e procedimentos afins;

34. Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagcdo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos;

35. Estabelecer na unidade de auditoria interna um sistema de coordenacdo e controle de
desempenho, com vistas a exceléncia funcional, através da determinacido de esquemas de
trabalho, inclusive dos estagiarios;

36. Efetuar levantamento das necessidades de material, elaborando a requisicdo a Secgéo de
Material e Patriménio;

37. Zelar pela guarda e conservagcdo do mobiliario e equipamentos da unidade, comunicando a
area de controle patrimonial a ocorréncia de danos, extravios, inutilizagdo e transferéncia de
material permanente;

38. Propor e submeter a aprovacao da Dire¢ao do Foro, dentro do prazo estabelecido no Manual
de Auditoria Interna da 52 Regido, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), bem como atualizar
o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), fazendo publicar no veiculo apropriado;

39. Participar de auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, de acordo com o previsto no Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI);

40. Alimentar os sistemas informatizados com dados referentes a atividades desenvolvidas pela
area destinados a rede corporativa — intranet, internet — e similares.;

41. Participar das reunides do Comité Técnico de Auditoria Interna da 52 Regido - CTAI5 e de



outras que se fizerem necessarias ao cumprimento de suas atribui¢oes;

42. Acompanhar a alimentagao das informagdes que devem constar do Portal da Transparéncia
Publica da Secao Judiciaria;

43. Elaborar estudos, relatérios e projetos para divulgagdo e aprimoramento das atividades da
unidade;

44. Elaborar planejamentos e programas de auditoria, matrizes de risco, papeis de trabalho e
relatérios, dentre outros documentos necessarios a realizagao das auditorias;

45. Executar acdes de auditoria, inspeg¢ao administrativa, fiscalizagdo e monitoramento, visando
comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orgamentéaria, contabil,
financeira, patrimonial, operacional e das contratacbes da Secao Judiciaria, bem como avaliar os
resultados da gestao quanto a eficiéncia etc.;

46. Avaliar os controles internos administrativos quanto a execugdo da gestdo contratual,
orcamentaria, financeira e patrimonial das operagdes realizadas no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, bem como os demonstrativos contabeis
dela decorrente;

47. Avaliar o cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
fiscal, especialmente quanto a observancia dos controles estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000);

48. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO;

49. Realizar acbes de auditoria em relacdo aos planos de auditoria aprovados pela Alta
Administracao, aos processos de licitacao, as folhnas de pagamento de pessoal, as concessbdes de
pensdes, ao pagamento de diarias e horas extras, a inscrigdo em restos a pagar, a alienagcao de
bens, a gestdo do patrimdnio imobiliario e mobiliario, a cessao e requisicdo de pessoal, ao
cumprimento das determinagdes ou recomendacgdes expedidas pelos 6rgaos de controle interno e
externo, a atualizacdo e a exatiddo dos registros dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos no SIAFI, e a avaliagdo da gestdo de riscos e dos
controles internos implementados pelos gestores;

50. Supervisionar as restricdes contabeis relativas aos lancamentos dos documentos no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e solicitar as Unidades os ajustes necessarios das
pendéncias apresentadas;

51. Revisar as recomendacdes de medidas saneadoras ou preventivas com a finalidade de
aprimorar controles internos administrativos, visando evitar a ocorréncia de falhas, desperdicios,
ineficiéncia e ineficacia;

52. Recomendar as unidades administrativas a correcéo de falhas, omissdes ou impropriedades
detectadas no desenvolvimento dos trabalhos, propondo medidas de aperfeicoamento da
formalizagdo dos processos compreendidos em sua area de competéncia, para que 0s riscos
possam ser identificados e gerenciados efetivamente pelos gestores;

53. Auxiliar o monitoramento das providéncias adotadas pelas unidades auditadas em decorréncia



de impropriedades e irregularidades detectadas, manifestando-se sobre a eficacia das medidas
regularizadoras;

54. Atualizar e arquivar, de forma sistematica e racional, os papéis de trabalho sempre que for
necessario;

55. Cumprir as fases dos processos de auditoria: planejamento, execugdo, elaboragdo do
relatério, monitoramento e acompanhamento;

56. Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAAAI), dentro do prazo
estabelecido no Manual de Auditoria Interna da 52 Regiéo;

57 Propor a revisdo dos planos, programas de auditoria e do Manual de Auditoria Interna da 52
Regido, em consonancia com as novas diretrizes ou normas de auditoria;

58. Promover e estabelecer diretrizes para o desenvolvimento e a implantagado de sistemas que
auxiliem as atividades de auditoria interna;

59. Recomendar a autoridade superior a apuracéo de responsabilidades quando as evidéncias de
falhas (erros) ou irregularidades detectadas por meio dos trabalhos de auditoria ensejarem tal
medida;

60. Documentar todos os elementos significativos dos exames realizados, para evidenciar que a
auditoria foi executada de acordo com as normas aplicaveis;

61. Manter registro dos riscos verificados, com vistas a subsidiar o planejamento das atividades
de auditoria;

62. Elaborar o relatério de auditoria de gestdo referente a matérias de competéncia da Secao
Judiciaria para compor o Processo de Contas Anual da Justica Federal da 5% Regido, nos termos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Uniao;

63. Auditar os processos de licitagcdo, bem como de dispensa e inexigibilidade, inclusive os
contratos os termos aditivos, documentos e outros ajustes, avaliando a eficacia dos controles
internos administrativos, por amostragem;

64.Auditar quanto a legalidade, legitimidade e economicidade os procedimentos de aquisigao,
instrumentos contratuais administrativos e os servigcos, verificando os instrumentos de controle
interno de pagamentos, reajustes, repactuacgdes e reequilibrios econémico-financeiros efetuados;

65. Mo.nitorar providéncias adotadas pelas unidades auditadas em decorréncia de falhas e
irregularidades detectadas, manifestando-se sobre a eficacia das medidas regularizadoras;

66. Avaliar a gestao de riscos implementada pela Administracdo concernente ao processo de
trabalho;

67. Avaliar o planejamento das contratacoes;

68. Formular recomendag¢des de medidas saneadoras ou preventivas com a finalidade de
aprimorar controles internos administrativos, visando evitar a ocorréncia de falhas, desperdicios,
ineficiéncia e ineficacia;



69. Avaliar o cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
fiscal, especialmente quanto a observancia dos controles internos;

70. Realizar agcdes de auditoria sobre a atualizagdo e a exatiddo do registro de ordenadores de
despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos no SIAFI;

71. Realizar a¢des de auditoria quanto aos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em
especial, quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e metas (fisicas e
financeiras);

72. Submeter, ao Comité Técnico de Auditoria Interna da 5% Regido (CTAIS), proposta para
realizagdo de auditorias integradas/compartilhadas em areas e temas relevantes, inclusive sobre
achados pretéritos, considerando os critérios de materialidade, relevancia e risco, com vistas a
elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) e do Plano de Auditoria de Longo Prazo
(PALP);

73. Promover e estabelecer diretrizes para o desenvolvimento e a implantagado de sistemas que
auxiliem as atividades de auditoria interna;

74. Prestar suporte técnico e operacional as atividades de auditoria, de inspecdo administrativa e
de fiscalizagao desenvolvidas pelo TCU e CJF no Tribunal;

75. Acompanhar as providéncias adotadas com relagao aos Indicios registrados no Sistema do e-
Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao;

76. Analisar, controlar e gerenciar o controle biométrico e eletrénico de frequéncia dos estagiarios
da unidade, providenciando os ajustes necessarios;

77. Exercer, no ambito da terceira linha de defesa, a funcdo de auditoria interna de forma
concorrente e integrada com as demais unidades de auditoria interna da Justica Federal.

78. Observar os impedimentos de atuacdo dos auditores internos previstos nos Manuais de
Auditoria Interna da Justica Federal da 52 Regido, do CJF e do CNJ;

79. Utilizar as técnicas de auditoria adequadas, a fim de evitar exames desnecessarios e que
gerem desperdicio de recursos humanos e de tempo;

80. Estabelecer o controle de qualidade das auditorias e as autoavaliagoes;

81. Comunicar eventuais situagdes de obstrugcao ao livre exercicio das atividades desenvolvidas
pela auditoria interna ao Comité Técnico de Auditoria Interna da Justica Federal da 5% Regiao
(CTAIS) e, se for o caso, a Dire¢ao do Foro.
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