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1. Introducéo

Em observancia ao previsto no inciso 1V, do art. 74, da Constituicdo Federal, no art. 50,
da Lei 8.443, de 1992 e, no inciso 11, do art. 12 e inciso I, do art. 21, ambos da IN 84/2020-
TCU, que estabeleceu normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e
responsaveis da Administracdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de
Contas da Unido, bem como o previsto no art. 4° da Resolugdo CNJ 308/2020,
apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna realizadas na sede do

Tribunal Regional Federal da 5% Regido, referente ao exercicio 2020.

Ressaltamos que os trabalhos de auditoria realizados ao longo do ano de 2020 sofreram
diversas limitagdes e impactos ocasionados pela pandemia do Covid 19, que dificultaram,
sobremaneira, a execucdo dos trabalhos planejados, sobretudo do Plano Anual de
Auditoria 2020, além da caréncia de pessoal lotado nas unidades de auditoria interna do

TRF5 e nas respectivas unidades nas Secdes Judiciarias.

Apesar dessas dificuldades, muitos foram os avanc¢os obtidos ao longo do exercicio 2020,
dos quais destacamos a transformacdo da Subsecretaria de Controle Interno deste TRF5
em Subsecretaria de Auditoria Interna, com a correspondente atualizacdo da sua missao
e da sua forma de atuacdo, aproximando-se das novas diretrizes e das normas
internacionais de auditoria preconizadas pelo Tribunal de Contas da Unido, e do Conselho
Nacional de Justica, através da edi¢do das Resolucdes 308 e 309/2020.

No ambito do sistema de controle interno, capitaneado pelo Conselho da Justica Federal,
foram aprovados diversos normativos tais como a Resolucdo CJF 653, de 7/8/2020,
Resolucbes CJF 676 e 677, de 23/11/2020, e Resolugdo CJF 678, de 30/11/2020, que
dispdem, respectivamente, sobre o Cadigo de Etica do Auditor Interno da Justica Federal,
a organizacao e as diretrizes de funcionamento do Sistema deAuditoria Interna da Justica
Federal (SIAUD-JF) e do Comité Técnico de Auditoria Interna (CTAI), o Estatuto da
Atividade de Auditoria Interna e o Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) da Justica
Federal de 1° e 2° graus.

O presente Relatdrio abrange a avaliagdo do cumprimento da obrigacdo de prestar contas
pelo Tribunal Regional Federal da 5% Regido, no atendimento das finalidades previstas
no art. 3°, e dos critérios estabelecidos nos artigos 4°, 8° e 9° da IN TCU 84/2020.



Por esses motivos, a primeira parte focard nos resultados das analises realizadas pela
unidade de auditoria interna do Tribunal Regional Federal da 5% Regido - Subsecretaria
de Auditoria Interna, tendo por escopo as informacOes disponibilizadas pela
Administragdo no correspondente site na internet, mais especificamente na segéo
"Transparéncia e Prestacdo de Contas”, onde se concentram os dados referentes as

informacdes requeridas pelos artigos 8° e 9° da IN 84/2020-TCU.

Em um segundo momento, apresentamos as providéncias adotadas por esta Corte em
cumprimento as determinagfes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido, em 2020,
relativas a julgamentos ilegais nos processos de concessao de aposentadoria.

Por ultimo, apresentamos o resultado dos demais trabalhos de avaliacdo e de outras
naturezas, constantes no Plano Anual de Auditoria 2020 desta unidade de auditoria
interna, e de auditorias realizadas de forma conjunta ou isolada por outras instancias
fiscalizadoras, tais como o Conselho de Justica Federal, sem prejuizo da publicacédo dos
relatérios integrais, na se¢do "Transparéncia e Prestacdo de Contas" no sitio oficial do
TRF5 na internet.

O Relatério de Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade,
que também subsidiou o Parecer exarado no Certificado de Auditoria, documento
integrante da Prestacdo de Contas do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, encontra-
se em documento individualizado, j& publicado no portal da transparéncia e prestacdo de

contas no site institucional desse Tribunal.



2. Avaliacdo da publicacéo das informacGes exigidas pelo art. 8° da IN TCU 84/2020

no Portal Transparéncia e Prestacdo de Contas no sitio oficial do TRF5 na internet

2.1. Em verificagdo ao Portal da Transparéncia do Tribunal Regional Federal da 52 Regiéo,
mais especificamente na Secao "Transparéncia e Prestacdo de Contas", observamos que as
informacdes requeridas pelo art. 8° da IN TCU 84/2020 estdo dispostas sob a forma de
quadro e distribuidas por alineas. Para corroborar as conclusées das avaliagdes, o Nucleo
de Auditoria e Prestacdo de Contas da Subsecretaria de Auditoria Interna - NAPC
realizou, além da verificacdo no site, aplicacdo de questionario destinado a Administracdo do
Tribunal, a fim de que se manifestasse quanto a atualizacdo e completude das informacdes
e xigidas. De acordocom informacéo da Administracéo, através dos documentos n°s 2022096 (de
19/03/2021), 2023225 (de 24/03/2021), 2025044 (de 24/03/2021), 2029360 (de 24/03/2021),
2037427 (de 30/03/2021) e 2038416 (de 30/03/2021), juntados ao processo administrativo SEI n°
0000783-30.2021.4.05.7000, as informac8es no siteencontram-se atualizadas.

2.2. Diante das analises efetuadas pelo NAPC, houve descumprimento do art. 8°, inciso |,
alinea "e", uma vez que apenas as obras e reformas, e seus percentuais executados foram
divulgados. Com relacdo ao art. 8°, inciso I, alinea "j", verificou-se que o contato da
autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei 12.527, de 2011, e
telefone e correio eletronico do Servigo de Informacdes ao Cidadao (SIC) encontravam-se
desatualizadas.

2.3.A auséncia da informacdo resultou na emissdo de recomendacéo por parte da SAI, no
sentido de que seja providenciada a publicacdo dos programas, projetos, acdes e atividades,
com indica¢do da unidade responsavel, principais metas e resultados e,quando existentes,
indicadores de resultado e impacto, com indicagdo dos valores alcangados no periodo e
acumulado no exercicio. A auséncia de atualizacdo das informacdes referentes a aliena "j",
por sua vez, motivou recomendacdo a Administracdo, no sentido de que procedesse a

atualizacao das informacdes requeridas no art. 8°, inciso I, alinea "'j", da IN TCU 84/2020.

3. Analise das providéncias adotadas pelo TRF5 em cumprimento as determinacoes

contidas em Acordaos do Tribunal de Contas da Unido

Foram recebidos pela Subsecretaria de Auditoria Interna cerca de 39 Atos de
Aposentadoria para emissdo de novo Parecer e reenvio eletrbnico ao TCU, decorrentes
de Acordaos determinando que a Administracdo realizasse alteragfes nos atos originais,

em sua maioria em razao da interrup¢do do pagamento da rubrica “Opcao". Cumpridas



todas as determinagGes contidas nos respectivos Acérddos, ndao foram emitidas

recomendacoes.

4. Auditorias, consultorias e atividades de monitoramento realizadas em
cumprimento ao Plano Anual da Auditoria Interna - PAAI - 2020 (art. 5°, inciso I,
da Resolucéo do CNJ n° 308/2020)

4.1. Auditoria em Folha de Pagamento - Decisdes Judiciais

Prevista para conclusao no 1° semestre de 2020 no Plano Anual de Auditoria, a auditoria
conjunta TRF5 e Sec6es Judiciarias vinculadas teve por objetivo verificar a existéncia e
eficacia de controles internos nos processos de pagamentos em cumprimento de decisGes
judiciais e como escopo 0s controles internos nos processos de pagamento de decisoes
judiciais. Os trabalhos constam do processo SEI n°® 0005651-85.2020.4.05.7000.

Apds as manifestacBes da area auditada sobre os achados de auditoria combinadas as
analises realizadas pela SAI de acordo com as especificacdes contidas no Programa de
Auditoria Conjunta, a equipe de auditoria interna concluiu que os trabalhos relativos ao
cumprimento de decis@es judiciais com repercussdes na folha de pagamento do exercicio

2019 foram realizados de forma a cumprir o demandado pela Resolucdo CJF n°211/2012.

Entretanto, a fim de que os controles internos das unidades envolvidas sejam
aperfeicoados e haja maior transparéncia no monitoramento e consulta aos processos
qguanto a execucdo das decisdes judiciais, foi expedida a seguinte proposta de
encaminhamento: a) Que o banco de dados, bem como suas atualizacdes, a que se refere
0 artigo 8° da Resolugdo CJF n° 211/2012, seja juntado aos respectivos autos do pocesso

SEI, quando o pagamento seja decorrente do cumprimento de decis@es judiciais.
4.2. Auditoria em Contratacdes de Servigcos Continuados

Prevista para conclusdo no 1° semestre pelo Nucleo de Acompanhamento da Gestédo
Orcamentéria, Financeira e Patrimonial desta SAI, a auditoria teve como objetivo
verificar a existéncia e eficacia dos controles internos nos processos de contratagdo de

mao de obra continuada.

Como proposta de encaminhamento foi recomendado a Administracdo que a) avalie a
necessidade de atualizacéo, e observe o cumprimento das determinacdes contidas no Ato
da Presidéncia n° 408, de 17 de setembro de 2009, sobretudo no que diz respeito aos

prazos para as providéncias relacionadas as renovagOes contratuais, a fim de prevenir
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descontinuidade dos servicos, contratacbes emergenciais ou sem o0 planejamento
adequado; b) Adote, nas futuras prorrogacfes contratuais, providéncias no sentido de
questionar formal e previamente as empresas, com 90 dias de antecedéncia, quanto ao
interesse na prorrogagdo do contrato firmado com aAdministragéo, a fim de que
conste dos autos respectivos, a manifestacdo expressa nesse sentido tanto por parte do
contratado como pela parte da Administracdo, conformerecomenda o documento -
LicitacGes e Contratos - Orientagdes e jurisprudéncia do TCU*; c) No esteio dos trabalhos
de gestdo de risco da STI, seja realizada analise prévia de risco dos processos de trabalho
voltados a prorrogacdo/aditamento contratual, atravésdo Setor de Contratacdes da
Secretaria Administrativa; d) Nas futuras andlises deplanilhas de formacdo de precos,
proceda-se a identificacdo, por meio de informacg6es/despachos/registro, do responsavel
pela analise das planilhas de formag&o de precos.

As recomendac0es expedidas foram acatadas pela Administracdo, de modo que a unidade

de Auditoria Interna procedera ao respectivo monitoramento.
4.3. Auditoria nos Controles Internos Relacionados a Aquisicao de Passagens Aéreas

Prevista para o 1° semestre de 2020, a auditoria em passagens aéreas consta do Processo
do SEI n° 0003910-10.2020.4.05.7000. Foi realizada pelo Ndcleo de Acompanhamento
da Gestdo Orcamentaria, Financeira e patrimonial, e teve como objetivo verificar a
eficacia dos controles internos relativos a aquisicdo/destinacdo de passagens aéreas,
com escopo nos contratos e ordens de pagamento nos processos administrativos

correspondentes.

Como proposta de encaminhamento foi recomendado a Administracdo: 1) Realizar
avaliacdo prévia, que devera constar do processo de contratacdo, a fim de assegurar que
os servidores designados para as fungdes de fiscal e gestor do contrato apresentam a)
todas as competéncias necessarias para 0 exercicio das atividades inerentes a
fiscalizacdo/gestdo, especificando-as; b) dispdem de tempo habil para conciliar as
atividades de fiscalizagdo/gestdo com as atividades do seu cargo; c) se ha necessidade
de atuacdo em carater de exclusividade, haja vista a quantidade e complexidade dos
contratos sob sua responsabilidade — Acorddo TCU n° 2.831/2015 - Plenério; 2. Informar,
expressamente, nos autos dos processos licitatérios (termos de referéncia), que o objeto
da contratacdo estad alinhado ao planejamento Estratégico da Justica Federal/Tribunal,

indicando os objetivos e/ou metas relacionadas ou encampadas com a respectiva



contratacdo (Resolucdo CJF n° 701/2021); 3. Juntar aos autos dos processos de diarias 0s
meios de comprovacao, observados os critérios legais do artigo 22 da Resolucdo CJF n°
340/2015, que possibilitem a comprovacéo da data e do horario dos deslocamentos por
parte dos beneficiarios de diarias. 4. Acdes de Monitoramento: a) Monitorar, nas
contratacdes, a realizacdo das reunides de iniciacdo com todas as partes interessadas do
0rgdo e da empresa contratada para esclarecimento do objeto contratual, da forma de
comunicagéo entre as partes, do modelo de execucdo e gestdo contratual, das sancbes
aplicaveis, dos procedimentos de faturamento e pagamento, do preenchimento e emissdo
de ordens de servico e, caso necessario, do cronograma de execucdo das providéncias
necessarias para adequacdo do ambiente do 6rgdo; b) Monitorar a adocao dos controles
internos e a implantagdo da politica de gestdo de riscos nos processos de trabalho de

aquisicdo de passagens aéreas.
4.4. Auditoria em Politica de Acessibilidade

A auditoria em Politica de Acessibilidade, também prevista para o 1° semestre de 2020,
fez parte da Ac¢do Coordenada de Auditoria planejada pelo Conselho Nacional de Justica
- CNJ para avaliar a politica de acessibilidade, tendo por escopo a acessibilidade das

instalacdes fisicas e servicos.

Devido as dificudades trazidas pela Pandemia, o CNJ decidiu adiar a referida Ac¢éo
Coordenada para 2021, e sera realizada a partir de julho tendo por escopo a Acessibilidade

Digital para Deficientes.
4.5.  Monitoramento das Recomendac6es Expedidas em Auditorias Anteriores

O monitoramento das recomendacdes ja expedidas em auditorias anteriores foi realizado
pelos dois Nucleos que integram esta Subsecretaria de Auditoria Interna, quais sejam, o
Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Orcamentaria, Financeira e patrimonial -
NAGOFP e Nucleo de Auditoria e Prestacdo de Contas - NAPC nos processos em que

atuaram.

O objetivo foi acompanhar e reforgar o cumprimento das recomendag6es expedidas em
auditorias externas e internas, com base nas recomendacdes constantes dos relatorios de

auditoria.



4.6. Auditoria em Gestdo Contratual

A auditoria em gestdo contratual, prevista no Plano Anual de Auditoria - PAAI para o 2°
semestre de 2020, seria realizada conjuntamente com as SecGes de Auditoria Interna das
SecOes Judiciarias vinculadas. O objetivo era verificar a existéncia e eficicia dos
controles internos administrativos dos gestores dos contratos de servi¢os continuados,

tendo como escopo 0s contratos de servigos continuados.

Essa auditoria sera realizada em 2021, como parte da Auditoria de Contas Anuais
Integrada com Conformidade - testes substantivos, para fins de atendimetno a IN TCU
84/2020.

4.7. Auditoria em Governanca e Gestdo em Tecnologia da Informacéo

A auditoria em Governanca e Gestdo em Tecnologia da Informacéo também prevista para
0 2° semestre de 2020, seria conjunta entre 0 TRF5 e 0 Conselho da Justica Federal. Seu
objetivo consistia em contribuir para uma melhoria nos processos que versam sobre 0s
procedimentos de Tl nas seguintes areas: Politicas e diretrizes; Planos de TI; Pessoal;
Gestdo de processos; Planejamento das Contratacdes de TI; resultados; e Atuacdo da
unidade de auditoria interna. O escopo consistia na analise das Politicas, sistemas e

processos de gestdo de TI.

Entretanto, devido as dificuldades trazidas pela Pandemia, essa auditoria foi adiada pelo
CJF.

4.8. Auditoria em Despesas de Exercicios Anteriores - DEA

Prevista para o 2° semestre, a Auditoria em Despesas de Exercicios Anteriores - DEA,
realizada pelo Nucleo de Auditoria e Prestagdo de Contas desta SAI teve como finalidade
verificar a regularidade da concesséo e pagamento de DEA. Os trabalhos da auditoria
constam do processo SEI n° 0007185-64.2020.4.05.7000.

Como proposta de encaminhamento, a equipe de auditoria recomendou a Administracéo
do TRF5 que as informagdes, declaragdes e demais documentos requeridos na LC
101/2000 e ResolucaoCJF n° 224/2012 sejam dispostos de forma categorica e direta nos

processos administrativos correspondentes.



O atendimento a recomendacdo serd acompanhado por monitoramento nas proximas

auditorias.
4.9. Auditoria nos Pagamentos do Beneficio especial

A Auditoria na conformidade dos pagamentos do Beneficio Especial, tendo comoescopo
os calculos do beneficio, prevista para o0 2° semestre, foi adiada devido as dificuldades

trazidas pela Pandemia.
5. Auditoria n&o prevista no Plano Anual de Auditoria

5.1. Auditoria Conjunta TRFs/CJF: Governanca em Gestao de Pessoas Baseada em

Riscos

A Auditoria de Governanca em Gestdo de Pessoas, embora ndo prevista no Plano Anual
de Auditoria 2020, foi realizada conjuntamente entre os TRFs e o Conselho da Justica
Federal no ano de 2018, e os trabalhos encontram-se nos Processos SEI n°® 0006066-
39.2018.4.05.7000; 0013487-46.2019.4.05.7000 e concluido no Processo SEI n°
0009537- 92.2020.4.05.7000. O escopo da auditoria foi a Governanca em Gestdo de
Pessoas, Baseada em Riscos. Ao final das analises, a equipe de auditoria expediu as

seguintes recomendagdes:

a) Instituir o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal, alinhado ao
Plano Estratégico da Justica Federal 2021/2026, contemplando a defini¢do de objetivos,

metas e indicadores, bem como os respectivos monitoramentos;

b)  Realizar estudos sobre os impactos da possivel redu¢do do quadro de servidores
ativos decorrente de aplicacdo dos parametros definidos pelo novo Regime Fiscal (EC
95/2016) e utilizar os dados resultantes na ocasido da elaboracdo do Plano Estratégico

de Gestdo de Pessoas da Justica Federal;

c)  Apos elaboracdo do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal,
elaborar planos de acdo para o tratamento da possivel reducdo do quadro de servidores
ativos, considerando as peculiaridades vivenciadas em cada tribunal e a otimizagéo dos
recursos institucionais. Podem-se levar em conta as possibilidades de alteracdo da

estrutura organizacional, automacéo e terceirizacéo;

d) Com base na Resolugdo CNJ 219/2016 e seus anexos, criar diretrizes que possam
levar a definicdo do quantitativo minimo de pessoal por unidade organizacional, levando
10



em consideracdo as peculiaridades dos 6rgdos envolvidos;

e) Incluir essas diretrizes no Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica

Federal;

f)  Com base nas diretrizes criadas pelo CJF em conjunto com os Tribunais Regionais
Federais e inseridas no Plano Estratégico de Gestao de Pessoas da Justica Federal, definir,

de forma técnica, o quantitativo minimo de pessoal por unidade organizacional;

g) Realizar a movimentacdo interna dos colaboradores com base na comparagéo entre
0 quantitativo atual de pessoal e o quantitativo minimo de pessoal das unidades

organizacionais;

h)  Avaliar as informac6es quantitativas que descrevam as principais caracteristicas da

forca de trabalho e utiliza-las para orientar as decisdes relativas a gestdo de pessoas;

)} Apresentar plano de acdo para apurar 0s motivos de rotatividade de pessoal e
absenteismo, identificando as necessidades de adequacdo funcional relacionadas com

problemas de adaptacdo ao cargo, a funcao ou a organizacao;

j)  Apresentar plano de acéo para apurar os motivos de desligamentos voluntérios de

magistrados e servidores;
k)  Apresentar plano de acdo para realizar projecoes de aposentadoria;

I)  Apresentar plano de acdo para identificar e documentar as ocupacdes criticas da

organizacéo;

m)  Apresentar plano de acéo para identificar o perfil profissional desejado para as

ocupacdes criticas da organizacao;

n)  Apresentar plano de acdo para, apés a identificacdo das ocupaces criticas e das
competéncias desejadas, identificar as lacunas entre os perfis profissionais apresentados
pelos colaboradores e os requeridos/desejados referentes as ocupagbes criticas da

organizacao;

0) Apresentar plano de acdo para definir metas para reducdo das lacunas entre os
perfis profissionais apresentados pelos colaboradores e os requeridos/desejadosreferentes

as ocupacdes criticas da organizacao;

p) Apresentar plano de agédo para instituir um banco de talentos e interesses, de modo
11



que tais informacdes estejam disponiveis aos gestores a fim de permitir a analise técnica

das competéncias individuais;

q) Apresentar plano de acédo para realizar movimentagéo de servidores fundamentada
em parecer técnico da &rea de gestao de pessoas, em que analisa as necessidades do 6rgéo,
as atribuicbes do cargo ou funcgéo e as competéncias individuais do servidor registradas

em bancos de talentos e interesses;

r Apresentar plano de acdo para definir e executar praticas de gestdo do
conhecimento de forma documentada para compartilhar o conhecimento com o0s
colaboradores, tais como: alimentacdo e manutencdo de bases de conhecimento,

elaboragédo de manuais e de orientagdes internas, entre outras;
s)  Normatizar a respeito de gestdo de desempenho, atribuindo:

s.1 metas de desempenho individuais e/ou de equipes alinhadas com as metas

organizacionais;

s.2 avaliacbes de desempenho formal e individual dos colaboradores, com atribuicéo de

nota ou conceito, vinculada ao alcance dos resultados organizacionais;

s.3 comunicagOes expressa aos colaboradores dos aspectos positivos e/ou negativos do
resultado da avaliagéo de desempenho;

s.4 acdes educacionais para os colaboradores com base nas oportunidades de melhoria

identificadas na avaliacdo de desempenho;

s.5 avaliacBes de resultados das acdes educacionais (efetividade) realizadas em relacdo

ao desempenho do pessoal capacitado;
s.6 transparéncia e imparcialidade do sistema de avaliacdo de desempenho

t) Apresentar plano de ag&o para realizar mapeamento dos processos criticos de trabalho
como forma de proporcionar a utilizagdo eficiente dos recursos, otimizando a

disponibilidade e o desempenho das pessoas.

De acordo com informacOes prestadas pela Administracdo do TRF5, as respectivas
providéncias demandadas através das recomendacgdes emitidas pela equipe de auditoria
estdo sendo tomadas, e as a¢des encontram-se em andamento para atendimento, dentro

do prazo estabelecido. As acGes requeridas serdo objeto de monitoramento pela unidade

12



de auditoria interna.

5.2. Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade

Em atendimento a IN TCU 84/2020, foi realizada Auditoria nas Contas Anuais tendo
como objetivo expressar opinido, mediante emissdo de certificado de auditoria, sobre se
as demonstragfes contébeis, foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e 0 marco regulatorio aplicaveis e estdo livres de distor¢bes relevantes, e
sobre se as transacOes subjacentes as demonstracdes contabeis e os atos de gestdo
relevantes dos responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com
os principios de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos, nos termos do art. 14, § 4°, incisos | e I1, c/c 0 § 6° do art.
13, da Instrucdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Os trabalhos constam do processo do SEI n°® 0007133-68.2020.4.05.7000 — Auditorianas
Contas Anuais — Financeira Integrada com Conformidade — exercicio 2020, eenvolveu
servidores e analises contabeis dos demonstrativos do TRF5 e SecGes Judiciarias

vinculadas.
Ao final das analises, foi emitida a seguinte proposta de encaminhamento:

a) Recomendar a Diretoria Geral deste TRF5 que diligencie junto a Subsecretaria de
Tecnologia da Informacgdo — ST1 e a Setorial contabil a fim de realizar os procedimentos
necessarios com vistas a finalizacdo do levantamento dos softwares, com vida Util
definida que ainda estdo em uso na conta contébil 1.2.4.1.1.01.01 do TRF5 e adogdo de
procedimentos a fim de langcamento na conta de amortizacdo. Apds o levantamento,
informar os resultados obtidos ao Nucleo de Gestdo Patrimonial - NGP para que efetue
os correspondentes registros no GEAFIN e calcule o valor da amortizacédo, a fim de que
seja realizado o correspondente langamento na conta contabil 1.2.4.8.1.01.00;

b) Recomendar a Diretoria Geral que diligencie junto a Subsecretaria de Tecnologia da
Informagdo - STI, a fim de que realize os procedimentos necessarios com vistas a
finalizagdo da identificagdo dos softwares que estdo sendo utilizados e as correspondentes
baixas nos que estdo em desuso. Apos identificacdo, encaminhar para o Nucleo de Gestéo
Patrimonial - NGP a fim de que realize os registros dos bens intangiveis no sistema de
controle patrimonial do TRF5?% Regido (GEAFIN) e no SIAFI, a fim de garantir a

conciliacdo dos saldos dos bens intangiveis entre os referidossistemas;
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c) Recomendar a Diretoria Geral que diligencie junto a Subsecretaria de Orcamento e
Financas - SOF a fim de que seja realizado o devido registro de conformidade de gestdo
de precatérios eRPV’s na UG: 090052.

A Administragdo informou que os trabalhos relativos a regularizagdo das situacoes
apontadas nas alineas "a" e "b"encontram-se em andamento e que foram designados
servidores a fim de que seja realizado o necessario registro de conformidade de gestéo de

precatérios e RPV's na Unidade Gestora de Precatorios.

As providéncias estdo sendo monitoradas pela unidade de auditoria interna e serdo

relatadas no processo de auditoria de contas anuais 2021.

6. Fatos, premissas, restri¢cdes ou limitacdes interpostos a realizacdo das atividades

previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAI)

Em atendimento ao inciso Il do art. 5° da Resolugdo do CNJ n° 308/2020 informa-se que,
em 2020, a Pandemia do coronavirus impactou, sobremaneira, na realizacdo dos trabalhos
programados no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, de modo que deixamos de
realizar trabalhos importantes, locais, regionais e nacionais. A mudanga na rotina de
trabalho e a necessidade de atender as demandas domésticas, além dos prejuizos a salde
fisica e emocional, decorrentes das consequencias do contagio impactou, sem divida, na
realizacdo e talvez na qualidade das auditorias realizadas. N&o se pode negar que
ocorreram avangos significativos na area de auditoria interna. Houve auditorias conjuntas,
acOes coordenadas e atividades correlatas de auditoria. E, durante arealizacdo delas, 0s
gestores prestaram, em regra, todas as informagdes solicitadas pela auditoria interna,
tempestivamente e adequadamente (art. 18 da Resolucdo do CNJ n° 308/2020). Nao
houve qualquer restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro
ou informacao (art. 45 da Resolugdo do CNJ n° 309/2020). A Alta Administragédo apoiou
todas as iniciativas da auditoria interna, entretanto o planejamento da auditoria interna

ndo foi cumprido.

7. Analise da Gestdo das Atividades Administrativas, dos Riscos e das fragilidades
de controle

Em razdo dos motivos descritos no topico anterior, os trabalhos da auditoria na
analise da gestdo das atividades administrativas, dos riscos e das fragilidades de controle,

previstos pelo inciso 11, do art. 5° da Resolugdo do CNJ 308/2020, restringiram-se as
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auditorias nos controles internos de dois processos de trabalho. A analise mais ampla,
relacionada a maturidade da gestdo de riscos institucionais por parte do TRF5 ndo pode

ser realizada nesse exercicio, o que devera ser objeto de estudo oportunamente.

8. Proposta de Encaminhamento

E o Relatério de Atividades de Auditoria Interna referente ao exercicio 2020,
elaborado pela Subsecretaria de Auditoria Interna — SAI, que ora submetemos ao
conhecimento do Excelentissimo Senhor Presidente desse Egrégio Tribunal
Regional Federal da 52 Regido, ao mesmo tempo em que solicitamos incluséo em
pauta para apreciacdo pelo Conselho de Administracdo dessa Corte, juntamente
com os correspondentes relatorios elaborados pelas unidades de auditoria interna

das SecGes Judiciarias vinculadas, juntados em sequéncia.

Em 30 de junho de 2021

Sidia Maria Porto Lima

Diretora da Subsecretaria de Auditoria Interna

Tribunal Regional Federal da 5% Regido
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