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APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto na Ata de Reunido entre a SECEX-PE e a Subsecretaria de
Controle Interno do TRF 5* Regido, lavrada em 02 de abril de 2019 com referéncia ao
Anexo II da DN TCU n° 172/2018, emitimos o presente relatorio de auditoria de gestao,
referente ao exercicio de 2018.

DOS TRABALHOS REALIZADOS

Os trabalhos, em relacao a Unidade Prestadora de Contas, foram realizados na sede do
Tribunal Regional Federal da 5" Regido, com base nas andlises realizadas por
acompanhamento, ¢ auditorias de conformidade e especial ao longo dos exercicios de 2018
e 2019, e nas informagdes constantes do Relatério de Gestdo de 2018 encaminhados pela
Administragdo do TRF 5* Regido pelo Sistema e-Contas do Tribunal de Contas da Unido.

Quanto as Unidades Prestadoras de Contas vinculadas, esta Subsecretaria levou em
consideragdo os trabalhos de analise e auditorias especiais realizados pelas respectivas
unidades seccionais de controle interno, durante o exercicio em referéncia e primeiro
semestre de 2019, e das informagdes constantes do precitado Relatério de Gestdo. Houve
solicitacdes de informagdes complementares tanto da UPC principal quanto das UPC's
vinculadas, inclusive em sede de auditoria.

Em cada item do presente relatorio, com exce¢do daqueles em que nao houve avaliagoes, ¢
demonstrada a metodologia utilizada pelo 6rgdo de controle interno para a avaliagdo de cada
um dos itens e escolhas de amostras, conforme previsto no inciso III do artigo 15 da
Decisdao Normativa TCU n° 172/2018.

As avaliacOes exigidas pela Ata de Reunido entre a SECEX-PE e a Subsecretaria de
Controle Interno do TRF 5* Regido, lavrada em 02 de abril de 2019 com referéncia ao
Anexo II da DN TCU n° 147/2015, encontraram limitacOes relativas a capacitacido e ao

reduzido quantitativo dos servidores que compdem as unidades de controle interno do

Tribunal Regional Federal da 5* Regido e das SecOes Judiciarias a ele vinculadas.

Em atengdo ao disposto no art. 13 da Decisao Normativa n® 172, de 12 de dezembro de
2018, do Tribunal de Contas da Unido, cabe informar que nao foi determinada auditoria
especifica em outros aspectos da gestdo do Tribunal Regional Federal da 5* Regido,
exercicio de 2018, além daqueles definidos na Ata de Reunido entre a SECEX-PE e a
Subsecretaria de Controle Interno desta Corte, lavrada em 02 de abril de 2019 com
referéncia ao Anexo Il da DN TCU n° 172/2018.
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1. Avaliacao, considerando a natureza juridica e o negocio da unidade prestadora
da conta (UPC), da conformidade das pecas exigidas nos incisos I, II e III do art. 13 da
IN TCU n° 63/2010 com as normas e orientacoes que regem a elaboraciao de tais pecas.

Metodologia: Verificacdo das pecas de que trata o artigo 13 da Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, analisando a conformidade com a precitada norma.

O Tribunal Regional Federal da 5* Regido e as Secdes Judicidrias a ele vinculadas sdo
orgaos do Poder Judiciario Federal e compdem a Justica Federal da 5* Regido. A Justica
Federal compete processar e julgar as causas em que a Unido, suas entidades autarquicas e
empresas publicas federais figurem como interessadas na condi¢do de autoras ou rés, além
de outras questdes de interesse da Unido previstas no art. 109 da Constitui¢do Federal.

As pecas de que trata o artigo 13 da Instrucdo Normativa n® 63/2010, do Tribunal de Contas
da Unido, estdo em conformidade com o precitado normativo e estdo sendo encaminhadas
ao TCU junto ao presente relatorio, para fins de constituicdo do Processo de Contas, por
meio do Sistema Eletronico de Prestagdo de Contas, e-Contas. Especificamente quanto ao
Relatorio de Auditoria de Gestdo, foram observadas as disposi¢des contidas na Ata de
Reunido entre a SECEX-PE e a Subsecretaria de Controle Interno do TRF 5* Regido,
lavrada em 02 de abril de 2019.

No que tange ao Relatorio de Gestdo 2018, este fora encaminhado eletronicamente a Corte
de Contas, por meio do Sistema Eletronico de Prestagdo de Contas, e-Contas, em
conformidade com as formas e prazos estipulados na Decisdo Normativa TCU n° 170/2018,
exceto com relacdo ao Rol de Responsaveis que foi alterado antes da homolgacao por parte
desta Subsecretaria de Controle Interno. Acrescente-se que também se fez necessario o
reenvio do Relatdrio de Gestdo em razio de falhas de natureza formal, identificadas por esta
unidade, e retificadas pela Administracdo deste Egrégio.

O Tribunal Regional Federal da 5* Regido, na condicdo de Unidade Prestadora de Contas
dos orgdos que compdem a Justiga Federal da 5* Regido, elaborou, até o momento da
apresentac¢do do presente relatorio, todas as pecas a ela atribuidas pelas normas do TCU para
o exercicio de 2018, a exce¢do do pronunciamento do Ministro Supervisor ou de
Autoridade Equivalente, que, por sua vez, ocorre em momento cronologicamente posterior
ao da elaboragdo do presente relatorio, pelo Sistema Eletronico de Prestacdo de Contas, e-
Contas, e que oportunamente serd langado no referido sistema. As referidas pegas
contemplam os formatos e contetidos obrigatérios, nos termos da DN TCU n°® 170/2018, da
DN TCU n° 172/2018 e da Portaria TCU n° 369/2018.
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2.  Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo em relacio aos
objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico Nacional do Poder Judiciario,
assim como_aos objetivos do proprio Tribunal e em relacio ao atingimento das metas
do TRF3, identificando as causas de insucessos no desempenho da gestio.

Metodologia: A Subsecretaria de Controle Interno deste 6rgdo realizou uma andlise parcial
dos dados constantes no Relatorio de Gestao 2018 que tratam dos resultados alcangados em
relagdo a missdo institucional e frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestdao
estratégica, tendo sido encontradas algumas inconsisténcias e omissdes nos dados
apresentados, conforme Relatorio Preliminar de Auditoria n® 0950418, registrado no Sistema
SEI deste egrégio Tribunal sob o n® 0005117-78.2019.4.05.7000, no qual se encontram as
justificativas da Diretoria Geral, Divisdo de Apoio Técnico da Assessoria de Gestdo
Estratégica, Governanca e Estatistica, que serdo analisadas a seguir.

Apos andlise das informagdes prestadas pela Divisdo de Apoio Técnico da Assessoria de
Gestao Estratégica, Governanca ¢ Estatistica deste egrégio Tribunal, bem como das
informacdes contidas no Relatorio de Gestdo 2018, referentes ao cumprimento das metas,
abaixo listadas, esta Subsecretaria de Controle Interno manifesta-se de acordo com as
justificativas apresentadas, as quais retificaram as omissdes e inconsisténcias apontadas no
Relatério Preliminar de Auditoria n® 0950418 (SEIn°® 0005117-78.2019.4.05.7000).

Avaliando as informacdes supracitadas, verificou-se o ndo cumprimento das metas indicadas
nos itens 2 € 7.3, e o cumprimento integral das demais metas.

l. META 1/2018 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

2. META 2/2018 — Identificar e julgar, no ano corrente, 100% dos processos distribuidos
até 31/12/2013 e pelo menos 85% dos processos distribuidos em 2014, no 1° e 2° graus; e
100% dos distribuidos até 31/12/2015 nos juizados especiais federais e nas turmas recursais;
3. META 3/2018 — Fomentar o percentual minimo de 2% na propor¢do dos processos
conciliados em relagdo aos distribuidos;

4. META 4/2018 — Identificar e julgar, até 31/12/2018, 70% das a¢des de improbidade
administrativa e das agdes penais relacionadas a crimes contra a administracdo publica
distribuidas até 31/12/2015;

5. META 5/2018 — Baixar quantidade maior de processos de execugao nao fiscal do que
a dos casos novos de execucao nao fiscal no ano corrente;

6. META 6/2018 — Identificar e julgar, até 31/12/2018, 85% dos processos de agdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014, no 1° e 2° graus;

7. METAS ESPECIFICAS — TRF 5* REGIAO:
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7.1 Agoes Criminais 2018 - Baixar quantidade maior de processos criminais do que os
casos novos criminais no ano corrente. Julgar quantidade maior de processos criminais do que
0S casos NOvVos criminais no ano corrente;

7.2 Acdes Penais 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018, 70% das acdes penais
vinculadas aos crimes relacionados ao trafico de pessoas, a explora¢dao sexual e ao trabalho
escravo, distribuidas até 31/12/2015; e,

7.3 Sustentabilidade 2018 — Cumprir 100% das metas do Plano de Logistica Sustentavel.

Ap6s as devidas andlises das respostas da Administracdo as ocorréncias detectadas no curso
da auditoria, restringindo-se aos topicos "Resultado da Gestdo" e "Gestdo Orgamentaria e
Financeira" esta Subsecretaria de Controle Interno deste egrégio Tribunal, recomendou a
Administragdo que procedesse as retificagdes e complementacdes encontradas no Relatorio
Preliminar de Auditoria e a revisdo geral do Relatorio de Gestdo 2018, encaminhado
anteriormente ao TCU, e, apds, envio de Relatério de Gestdo atualizado ao Tribunal de
Contas da Unido.

A Administragdo procedeu a revisdo e reelaboracdo do Relatorio de Gestdo 2018, de modo
especifico, quanto aos itens “Resultados da Gestao” e “Gestao Orgamentaria e Financeira”.

3. Avaliacdo de indicadores da area de precatdrios selecionados pela auditoria
interna, instituidos pela UPC para aferir o desempenho da sua gestao, pelo menos,
quanto a: a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacio que a
UPC pretende medir e de refletir os resultados das intervencdes efetuadas na gestio; b)
capacidade de proporcionar medicio da situacio pretendida ao longo do tempo, por
intermédio de séries historicas; c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para calculo
do indicador, avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta,
processamento e divulgacdo é transparente e replicivel por outros agentes, internos ou
externos a UPC;d) facilidade de obtencao dos dados, elaboracdo do indicador e de
compreensdo dos resultados pelos usudrios da informacio;e) razoabilidade dos custos de
obtencao do indicador em relacio aos beneficiarios da medicao para a melhoria da gestao da
unidade.

Metodologia:A avaliagdo dos indicadores da area de precatorios foi realizada com base em
informagoes coletadas junto a Subsecretaria responsavel pelo seu processamento, e em
relatorios gerados a partir de dados colhidos diretamente do sistema de processamento e
pagamento de requisitorios.

Os indicadores implantados pela area de precatdrios t€ém por objetivo aferir a eficiéncia das
unidades judicidrias integrantes da 5% Regido, bem como da Subsecretaria de Precatorios, no
tocante a expedicdo e pagamento de Precatorios ¢ RPVs, respectivamente, em termos
quantitativo e qualitativo. Os resultados obtidos permitirdo demonstrar as varas federais e aos
orgdos de controle, o desempenho de cada unidade, permitindo uma melhor alocagdo dos
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recursos humanos disponiveis, bem como a avaliacdo da eficiéncia de seus colaboradores
dentro do esperado.

Os indicadores foram consolidados na base de dados do sistema de processamento e
pagamento de requisitorios deste Regional, podendo ser extraidos no formato relatorio,
observando o parametro temporal fixado para pesquisa, fato esse que permite o
acompanhamento ao longo dos anos, mediante a geragdo de séries historicas, referentes ao
processamento e pagamento de débitos judiciais.

Os dados utilizados sdo extraidos diretamente do sistema de processamento e pagamento de
requisitorios desta Corte, por meio de aplicagdo desenvolvida especificamente para esse fim,
sem qualquer interven¢do ou manipulag¢do do usudrio, o que permite garantir a confiabilidade
e a transparéncia da informag¢do, no ambito interno e externo da organizagdo, porquanto o
relatorio € emitido a partir de filtros de pesquisa previamente definidos.

O acesso aos dados para obtencdo dos indicadores ¢ realizado, de forma simples, no proprio
sistema de pagamento e processamento de requisitorios, onde sao registrados os requisitorios
enviados, processados, retificados e pagos, oriundos das varas federais e estaduais, sob a
jurisdicdo do TRF 5. Os relatorios foram confeccionados numa linguagem simples e objetiva,
seguindo parametros técnicos aplicados ao caso, o que permite uma rapida compreensao dos
dados.

Pode-se afirmar que os custos para obtengdo do indicar sdo insignificantes, comparado aos
beneficios institucionais a serem alcancados. Ademais, a implantagdo dos indicadores foi
realizada diretamente no sistema de processamento e pagamento, pela equipe de
desenvolvimento e suporte - ESPARTA, sob a coordenacdo da Subsecretaria de Precatorios
deste Regional, sem custos adicionais de contratacdo para sua execucao.

a) Avaliacio _da gestio de pessoas contemplando, em especial: a) avaliacio da
eficacia dos controles internos administrativos no reconhecimento e pagamento de
DEA e nos procedimentos de cessao e requisicao de pessoal.

TRF 5 REGIAO:

Metodologia: Auditoria, por amostragem, sobre processos de DEA e cessdo e requisi¢do
de pessoal, relativos ao exercicio de 2018.

Avaliacao da eficacia dos controles internos administrativos no reconhecimento e
pagamento de DEA

Com relagdo a este item, foram emitidas as seguintes recomendagoes:
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1-  Adogdo de controles internos administrativos para mitigar os riscos de pagamentos em
desconformidade com as normas vigentes, ou seja, observagdo quanto a incidéncia de
atualizacdo monetaria até o més anterior ao seu efetivo pagamento, bem como para garantir,
de forma geral, a exatidao do calculo dos valores devidos;

2- Revisao de calculos dos processos 0008052-62.2017.4.05.7000 e 0009582-
04.2017.4.05.7000 a fim de que se efetue o pagamento da diferenca dos valores pagos a
menor;

3-  Adocgdo de controle interno administrativo para garantir que a declaracdo que assegura
que o mesmo crédito ndo foi e nem sera recebido pela via judicial seja assinada pelo
beneficidrio e juntada ao processo administrativo a fim de embasar o ato administrativo de
pagamento;

4-  Faga constar nos autos manifestagdo das unidades de Controle Interno e de Pessoal,
previamente a solicitacao de recursos ao CJF.

Avaliacao da eficacia dos controles internos administrativos nos procedimentos de
cessao e requisicao de pessoal

Com relagdo a este item, foram emitidas as seguintes recomendagoes:

1-  Quando da cessdao de servidor deste 6rgdo para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes dos Estados e Municipios, faga constar nos autos do processo de cessdo a
comprovagao de que o mesmo ocupa cargo em comissao ou fun¢do de confianga;

2-  Quando da cessao de servidor deste 6rgao para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes dos Estados e Municipios, faga constar nos autos do processo de cessdo que o
mesmo optou pelo cargo efetivo, cabendo o 6nus da remuneragao ao 6rgdo cessionario;

3-  Quando da cessdo de servidor deste 6rgdo para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes dos Estados e Municipios, adote medidas a fim de encaminhar tempestivamente
ao cessionario a solicitagdo do reembolso das despesas, com vistas a minimizar a ocorréncia
da existéncia de passivos sem previsdo or¢amentaria no cessiondario;

4-  Quando da cessao de servidor deste 6rgdo para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes dos Estados ¢ Municipios, adote medidas a fim de que constem nos autos
documentos relativos ao controle de frequéncia (inclusive férias e outros afastamentos) do
servidor em comento;

5-  Quando da cessdo de servidor deste 6rgdo para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes dos Estados e Municipios, adote medidas a fim de que constem nos autos
documentos comprobatdrios (como ficha financeira, contracheque) a fim de garantir o nao
pagamento de beneficios em duplicidade;
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6-  Quando da requisicao de servidores de outro 6rgao ou entidade dos Poderes dos Estados
e Municipios, pelo TRF da 5* Regido, adote medidas a fim de garantir que o 6rgdo cedente
apresente o valor a ser reembolsado mensalmente;

7-  Quando da requisi¢ao de servidores de outro 6rgao ou entidade dos Poderes dos Estados
e Municipios, pelo TRF da 5* Regido, e na auséncia de uma determina¢cdo administrativa
formal e especifica, por este Tribunal, que adote medidas a fim de garantir que o reembolso
ao Orgdo cedente seja efetuado até o ultimo dia do més subsequente ao do pagamento ao
servidor, com base no art. 10, § 1°, do Decreto n® 9.144/2017,

8- Quando da requisi¢ao de servidores de outro 6rgao ou entidade dos Poderes dos Estados
e Municipios, pelo TRF da 5* Regido, que adote medidas a fim de garantir a exatidao do valor
do reembolso de acordo com o apresentado pelo 6rgdo cedente;

9-  Que adote medidas a garantir que todos os documentos relativos ao processo de
reembolso constem nos autos, mesmo os que sejam relativos a cancelamentos de Ordem
Bancaria, a fim de instruir o processo com todas as informacdes necessarias para a
constatacdo da regularidade do mesmo.

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS:

a) Avaliacdo da gestido de pessoas quanto a eficacia dos controles internos
administratives no reconhecimento e pagcamento de DEA (Processo Administrativo
SEI n° 0001351-96.2019.4.05.7200)

Metodologia: Utiliza¢do de andlise documental e entrevista.

Com relagdo a este item, a Se¢ao de Controle Interno da Se¢do Judiciaria de Alagoas emitiu
as seguintes recomendagoes:

1. Criagdo de banco de dados, ou similar (planilha eletronica), para fins de
cadastramento dos processos de reconhecimento de dividas, assim como dos respectivos
pagamentos, com vistas a ter o controle e acompanhamento dos fatos ocorridos, com vistas a
evitar concessao e pagamento em duplicidade ou indevido,

2. Apresentar, nos processos de reconhecimento e pagamento de despesas de exercicio
anteriores, declaracdo da unidade técnica de que estio sendo previamente analisados e
conferidos com vistas a evitar a ocorréncia de pagamentos em duplicidade ou indevidos;

3. Declarar, expressamente, nos processos de reconhecimento e pagamento de despesas
de exercicio anteriores, de que esta sendo observado o teto constitucional no més de
competéncia, consideradas as previsoes da Constituicao Federal e das Resolugoes CNJ n’s
13 e 14, de 2006,
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4. Indicar, expressamente, nos processos de reconhecimento e pagamento de despesas de
exercicio anteriores, a observancia da legislagdo a época do fato gerador, para fins de
calculo de a contribui¢do previdenciaria, do beneficiario (RPPS ou RGPS) e da Unido
(CUPS);

5. Manter consolidadas, em planilha, todas as dividas reconhecidas e nao liquidadas
para fins de acompanhamento e controle, inclusive em relagdo a ordem de prioridade
prevista no art. 13, § 1° da RES-CJF-00224-2012;

6. Demonstrar a comunicagdo ao beneficidario de que a ndo apresentagdo da declara¢do
sobre pagamentos ocorridos pela via judicial, em prazo estipulado pela administragao,
implicara na suspensdo da incidéncia de juros até a regularidade da situagdo,

7. Declarar, nos processos de reconhecimento e pagamento de despesas de exercicio
anteriores, que estd sendo observada a existéncia administrativa de débitos com a Unido, por

parte do beneficiario da divida, para fins de compensagdo, se for o caso, nos termos do art.
9°da RES-CJF-00068-2009;

8. Comprovar que a(s) divida(s) considerada(s) irrelevante(s) estio tendo prioridade
para pagamento;
9. Declarar, expressamente, nos processos de reconhecimento e pagamento de despesas

de exercicio anteriores, que o desconto do imposto de renda na fonte, quando o pagamento
da DEA ocorre em parcela unica, esta sendo realizado de acordo com o disposto no art. 36
da IN RFB n° 01558/2015, que trata da tributagio dos rendimentos recebidos
acumuladamente (RRA) de anos-calendarios anteriores ao do recebimento,

10.  Declarar, expressamente, nos processos de reconhecimento e pagamento de despesas
de exercicio anteriores, que o desconto do imposto de renda na fonte, quando o pagamento
da DEA ocorre de forma parcial, esta sendo realizado de acordo com o disposto no art. 45 da
IN RFB n° 01558/2015, que trata da tributagdo dos rendimentos recebidos acumuladamente
(RRA) de anos-calendarios anteriores ao do recebimento;

11.  Demonstrar, expressamente, nos processos de reconhecimento e pagamento de
despesas de exercicio anteriores, que os pagamentos das dividas, inclusive os parciais, estdo
sendo informados no portal da transparéncia da Justica Federal/AL, nos termos do art. 3° da

RES-CNJ-00102/2009.

Avaliacao da gestao de pessoas quanto a eficacia dos controles internos administrativos
nos procedimentos de cessao e requisicio de pessoal (Processo Administrativo SEI n°
0001184-79.2019.4.05.7200)

Com relagdo a este item, a Se¢dao de Controle Interno da Se¢do Judiciaria de Alagoas emitiu
as seguintes recomendagoes:

1. Criar e aplicar mecanismos de controle interno para mitigar riscos inerentes ao
procedimento de reembolso;

2. Cumprir o disposto na Portaria n° 88/2018-GDF-JFAL, que dispoe sobre a adogdo de
listas de verificagdo (checklists) nos processos administrativos, para aperfeicoamento da
Gestdo de Riscos e das estruturas de Controles Internos da SJAL;

3. Informar, nos processos de reembolso, o cargo/fung¢do exercido pelo servidor
requisitado, 1
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4. Publicar, no Portal da Transparéncia, os dados de reembolsos realizados, de maneira
individualizada e com especificagcdo das parcelas, conforme prescreve o art. 14 do Decreto n°
9.144, de 22 de agosto de 2017, que dispoe sobre as cessoes e as requisi¢oes de pessoal em
que a administragdo publica federal, direta e indireta;

5. Formalizar processo administrativo proprio, para processar e julgar, a inexisténcia
de reembolso dos servidores cedidos pela Prefeitura de Maceio a Seg¢do Judicidria de
Alagoas.

SECAO JUDICIARIA DO CEARA:

a) Avaliacido da eficacia dos controles internos administrativos no reconhecimento
e pagamento de DEA e nos procedimentos de cessdo e requisicio de pessoal

Metodologia: Utilizac¢do de check-list.

Pagamento de Pessoal — Despesas de Exercicios Anteriores

Com relagdo a esse topico, a Secdo de Controle Interno da Secdo Judicidria do Ceara
informou que 12 processos foram analisados e pagos em 2018. De acordo com as informagdes
prestadas, os processos tiveram uma segunda andlise pela Secdo de Controle Interno,
seguindo checklist arquivado em nossa pasta virtual, agora com escopo de verificar os
procedimentos realizados apds a emissdo do parecer, ou seja, com o foco na liquidag¢do da
despesa, juntada de documentos complementares e publicagdo no portal de transparéncia do
orgado, tudo conforme determina a Resolugdo n®224/2012-CJF.

Com relagdo a publica¢do no portal de transparéncia, todos tiveram os respectivos valores
devidamente incluidos, conforme consulta feita através da pagina do TRF'5, na aba referente
a SJCE (detalhamento da folha de pagamento).

Foi verificado que os valores efetivamente pagos corresponderam aos que haviam sido
apurados e conferidos anteriormente no processo, com as devidas atualizagoes até o més
anterior ao pagamento, nos termos da Resolug¢do n°®224/2012-CJF.

Apenas no que se refere a documentagdo, foram constatadas falta de juntada de declaragoes
assinadas pelos beneficiarios, assegurando que o mesmo crédito ndo foi e nem serd recebido
pela via judicial, conforme exigéncia da Resolu¢do n° 224/2012-CJF, nos seguintes
processos: 1780-61.2018, 1782-31.2018, 2362-61.2018 2390-29.2018 e 6562-14.2018.

Houve ainda um caso de coloca¢do de documentos que pertenceria a outro processo. 1282-
62.2018.

Todos os problemas acima citados foram objetos de recomendagdo e estio sendo
solucionados pela se¢do responsavel. O supervisor da Sec¢ao de Folha de Pagamento informa
que a juntada de documentos nem sempre ocorre em tempo habil devido a falta de tempo,
tendo em vista a grande demanda de servi¢o naquela Se¢do.

Além das recomendagoes resultantes da andlise dos PAs., foi elaborado questiondrio para
avaliagdo dos controles internos adotados pelos setores responsaveis pela instru¢do e
pagamento de passivos administrativos de pessoal, valendo destacar o seguinte:
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1-  Sao feitas verificagoes periodicas e revisoes de rotina, como meios de minimizar a
ocorréncia de erros que gerem passivos administrativos. Ha ainda um Setor dentro da Se¢do
de Folha de Pagamento destinado a revisar os processos,

2-  Quando ocorre a necessidade de elaborar um processo de DEA, a Se¢do de Folha de
Pagamento consulta as fichas financeiras do servidor/magistrado beneficiario, elabora os
cdlculos, juntamente com a documentagdo e a informagdo pertinentes, entdo envia para a
Se¢do de Controle Interno para emitir parecer;

Vale destacar que, em cumprimento a Resolu¢do n° 224/2012-CJF, a totalidade dos
processos recebem parecer prévio da Segdo de Controle Interno, o qual so é emitido apos
conferéncia dos calculos e documentos que embasardo o reconhecimento da divida pelo
Diretor do Foro, ocasido em que é novamente verificada a documentagdo e fichas
financeiras, para evitar pagamento indevido ou em duplicidade.

A JFCE dispoe do Sistema de Administragdo de Recursos Humanos - SARH, no qual se
podem verificar as fichas financeiras, onde estdo registrados todos os valores ja pagos a
cada servidor ou magistrado.

3- O controle or¢camentdario e financeiro é feito no ambito do TRF5 e CJF, sendo que a
Sec¢do Judiciaria so executa o pagamento apos a andlise e libera¢do dos recursos por parte
destes orgaos.

Concluiu a Secao de Controle Interno da Secdo Judiciaria do Ceard no sentido de que: os
controles internos administrativos no reconhecimento e pagamento de DEA estdo
razoavelmente eficazes.

Requisicao de Pessoal

De acordo com as informagdes prestadas, foram analisados 12 processos referentes ao ano de
2018, seguindo check-list arquivado em pasta virtual, naquela Se¢do de Controle Interno.
Informa a Secdo que, em quatro dos processos analisados, foi constatada a auséncia da
declaragdo do servidor quanto a ndo incidéncia em qualquer das hipéteses de vedagdo
previstas em Lei ou na Resolugdo n° 156/2012 — CNJ. Informa, ainda que foi feita verificagao
nas respectivas pastas funcionais e comprovada a existéncia das declaragdes, e que foram
anexadas copias aos processos.

Informa, ainda, que além das verificagoes resultantes da andlise dos PAs., foi elaborado
questionario para avaliagdo dos controles internos adotados pelos setores responsaveis pela
instrugdo dos processos de requisi¢do e cessdo de pessoal, valendo destacar o seguinte:

I-  Que a JFCE dispoe de banco de dados, ou similar, para fins de controle interno e
acompanhamento funcional dos servidores requisitados, incluindo o SARH, sistema em que
constam os dados da vida funcional do servidor;

2-  Possui planilha para controle dos reembolsos, na qual sdo registrados os
ressarcimentos pagos. Compromete-se a incrementar o controle de ressarcimentos para
evitar o risco da ocorréncia de passivos sem previsdo or¢camentdaria ou pagamentos
indevidos;
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3-  Dos 36 cargos comissionados (CJ), atualmente 18 estdo sendo ocupados por servidores
ndo integrantes do quadro da JFCE, portanto, respeita o percentual de 50% limite para
ocupa¢do de cargos em comissdo por pessoal ndo integrante do seu proprio quadro,
conforme dispoe o art. 7° do anexo Il da Portaria Conjunta STF/CNJ/PJU n° 03/2007, que
regulamenta dispositivos da Lei n° 11.416/2006,

4-  Das 615 funcoes comissionadas, 47 delas estdo sendo ocupadas por servidores ndo
integrantes das carreiras dos quadros de pessoal do PJU, representando um percentual de
7,64%, portanto respeitando o limite de 20%, disposto pelo art. 3° do anexo Il da Portaria
Conjunta STF/CNJ/PJU n° 03/2007, que regulamenta dispositivos da Lei n° 11.416/2006,

5-  Esta sendo providenciada a declaragdo assinada pelo requisitado de que cumpre os
requisitos quanto a ndo incidéncia em qualquer das hipoteses de vedacgdo previstas no art. 6°
da lei n° 11.416/2006 e art. 2° da Resolugdo n° 7/2007-CNJ. Ambos dispositivos tratam da
vedagdo da pratica de nepotismo,

6-  Esta sendo providenciada a declarag¢do assinada pelo requisitado de que cumpre os
requisitos quanto a ndo incidéncia em qualquer das hipoteses de vedagdo previstas em lei ou
na Resolugdo n® 156/2012-CNJ, bem como a apresenta¢do das respectivas certidoes ou
declaragoes negativas, com excegdo das certidoes referidas nas letras C e E, da questdo 11,
que passardo a ser exigidas,

7- A Segdo de Cadastro comunica ao orgdo cedente, para fins de controle cadastral,
qualquer ocorréncia verificada na vida funcional do servidor requisitado, encaminhando,
mensalmente, as frequéncias, férias e afastamentos;

8- A Secdo de Folha de Pagamento exerce controle para cumprimento do teto
remuneratorio estabelecido no art. 37 da CF em toda a folha de pagamento da JFCE,
incluindo os servidores requisitados; e,

9-  Nas questoes que foram respondidas em sentido negativo quanto a documentos e
procedimentos necessarios, os setores responsaveis se comprometeram a adotar e/ou passar
a adotar o que foi objeto de questionamento.

Conclui a Se¢do de Controle Interno da Secao Judiciaria do Ceara que: com base na andlise
dos processos e nas respostas ao questionario de avaliagdo, podemos concluir que, de modo
geral, os controles internos administrativos nos procedimentos de requisicdo de pessoal estdo
razoavelmente eficazes, observando-se que a Administra¢do se dispoe a buscar cada vez mais
seu aperfeicoamento onde ha necessidade.

Cessao de Pessoal:

Informa a Se¢do de Controle Interno da Se¢ao Judicidria do Ceara que, no ano de 2018, nao
houve cessdo de servidor da JFCE para outro 6rgdo. Com objetivo de avaliar os controles
internos referentes as cessoes existentes, informam que foi elaborado um questionario sobre o
tema, de cujas respostas destacam:

1-  Todos os servidores cedidos da JFCE sdo para outros orgdos do Poder Judiciario da
Unidao, com onus, ndo se aplicando em casos de reembolso,

2- A Administragdo dispoe do sistema de recursos humanos — SARH, para fins de controle
interno e acompanhamento funcional dos servidores cedidos, além das pastas funcionais;
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3- A Administracao disponibiliza no portdo de transparéncia do TRFS5, na aba
relacionada a SJICE, a lista dos servidores cedidos;

4-  Quanto a conveniéncia e oportunidade, os pedidos de cessdo de servidores sdo
analisados pela Administragdo, considerando as necessidades da propria SJCE;

5-  Foi exigida, nos processos de cessdo, certiddo quanto a estar respondendo a
sindicdncia ou a processo administrativo disciplinar,

6-  Por serem todos os cedidos no ambito do PJU, ndo ha enquadramento na vedag¢do do
art. 13 da Lei n° 11.416/2006, quanto a percep¢do da GAJ e dos Adicionais de Qualifica¢do;
7-  Nenhum servidor cedido é ocupante do cargo de Analista Judiciario — Oficial de
Justica Avaliador Federal ou Técnico Judiciario — Seguranga e Transporte, ndo havendo
enquadramento na vedagdo do art. 16, § 2° e art. 17, § 2° respectivamente, da Lei n°
11.416/2006.

Conclui a Se¢do de Controle Interno da Segdo Judiciaria do Ceara que: com base na andlise das
respostas ao questionario de avaliagdo, podemos concluir que, de modo geral, os controles
internos administrativos nos procedimentos de cessdo de pessoal encontram-se
razoavelmente eficazes.

SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA:

a) Avaliaciao da eficacia dos controles internos administrativos no reconhecimento
e pagamento de DEA e nos procedimentos de cessdo e requisicio de pessoal

Metodologia: Pesquisa de campo, remessa de questionarios, avaliagdo de controles
internos e andlise documental (com base nos critérios da materialidade, relevancia e risco),
por amostragem, de rotinas e procedimentos administrativos. Juntada de documentos
colhidos (questiondris) e analisados. Confec¢do de Relatorio Preliminar. Prazo para
manifestag¢do da Administragdo. Elaboragdo do Relatorio Definitivo.

Com relagdo a este item, a Se¢ao de Controle Interno da Se¢ao Judiciaria da Paraiba emitiu
as seguintes recomendagoes:

1-  Que a Administracdo analise, detidamente, as falhas apresentadas e adote todas as
medidas administrativas corretivas ou saneadoras necessarias,

2-  Que a Administragdo determine, no prazo de 90 (noventa) dias, que todos os
servidores responsaveis promovam a revisio de todas as listas finais de verifica¢do
(checklists), bem como juntem, quando for o caso, as mencionadas declaragcoes, com
certiddo nos autos, conforme determina a Portaria n° 007/2017/GDF;

3-  Que o Comité de Gestdo de Riscos da JFPB seja, desde logo, provocado para atuar
na mitiga¢do dos riscos advindos dos achados. Isso é essencial pois algumas medidas
administrativas poderdo ser gradativamente adotadas para o aperfeicoamento dos
controles internos.
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SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO:

a) Avaliacido da eficacia dos controles internos administrativos no reconhecimento e
pagamento de DEA e nos procedimentos de cessiao e requisicio de pessoal
Metodologia: Andlise documental

A Sec¢do de Controle Interno da Secdo Judiciaria de Pernambuco avaliou que: Os controles
internos administrativos referentes ao reconhecimento e pagamento de DEA tém funcionado
de forma satisfatoria, visto que esses processos tém atendido aos ditames da Resolu¢do n’
224 de 26/12/2012 do CJF, que dispoe sobre o reconhecimento, atualiza¢do e pagamento de
passivos administrativos, possuindo procedimentos que visam minimizar os riscos, como a
adequada segregacdo de fungoes entre as varias segoes desta UJ, além de serem objeto de
parecer prévio desta Seg¢do de Controle Interno, em cumprimento ao que dispoe o art. 9°,
inciso I, e o paragrafo unico do art. 10° da Resolugdo 224/2012 — CJF. Importante, ainda,
ressaltar que os processos de DEA estdo também submetidos ao controle externo proveniente
do TRF'5 e do CJF, uma vez que eles tramitam inicialmente nessas instancias e regressam a
elas para o reconhecimento da despesa.

Quanto aos procedimentos de cessdo e requisi¢do de pessoal, os controles internos tém sido
eficazes, uma vez que esta Segdo de Controle Interno verificou nos processos de cessdo e de
requisi¢cdo - dentro das diversas esferas administrativas — o cumprimento aos dispositivos
legais que tratam sobre a matéria, quais sejam a Lei 8.112/90, o Decreto 9.144/17 e a
Resolugcdao CJF 005/08 (arts. 36 a 45), ndo tendo sido detectada nenhuma desconformidade.
Foram analisados todos os processos de cessoes — uma cessao para o TRT6 e uma para o
TRF5 — e todos os de requisicoes de servidores realizadas no exercicio de 2018. As
requisicoes foram de quatro servidores da esfera estadual, dois da municipal e um da esfera
federal, tendo atingido o indice percentual de 19,60%, ficando dentro, portanto, do limite
de 20% permitido pela legislagdo.

SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE:

a) Avaliacdo da eficacia dos controles internos administrativos no reconhecimento e
pagamento de DEA e nos procedimentos de cessdo e requisicio de pessoal

Metodologia: Aplica¢do de questionario e analise documental (processos administrativos e
fichas financeiras) e entrevistas.

Reconhecimento e pagamento de passivos administrativos na area de pessoal

Com relagao a este item, a Se¢do de Controle Interno da Se¢ao Judiciaria do Rio Grande do
Norte informa que avaliou o item através da metodologia acima descrita e emitiu, ao final,
as seguintes recomendacoes:
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1. Verificar a existéncia de divida administrativa do beneficiario com a Unido, para fins
de compensagdo, se for o caso, entre os créditos da Administracdo e créditos do magistrado
ou servidor, conforme art. 9° da Resolu¢ao CJF 068/2009;

2. Os valores de passivos administratrivos, sem lastro or¢camentario e pendentes de
pagamenteo, devem ser registrados tempestivamente no SIAFI, logo apos o reconhecimento
da(s) divida(s) de exercicios anteriores pelo ordenador de despesa;

3. Os autos que tratem de concessdo de prestacdo pecuniaria de carater continuado
devem conter demonstrativo do impacto da despesa no or¢camento do orgdo no exercicio
corrente e nos dois subsequentes, nos termos dos arts. n° 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), quando couber.

Procedimentos de cessio e requisicao de pessoal

Com relagdo a este item, a Se¢ao de Controle Interno da Se¢do Judiciaria do Rio Grande do
Norte emitiu as seguintes recomendacgdes:

1. As requisicoes de servidores devem ser devidamente justificadas pelas autoridades
competentes, diante das particularidades das atribui¢coes de fungdo de confianca (CJ ou
FC), assim como em relagdo a conveniéncia, oportunidade da requisi¢do e critérios
capazes de mitigar a subjetividade da escolha;

2. As requisigcoes de servidores devem ser analisadas pela Administra¢do da JF/RN,
quanto ao valor a ser despendido mensalmente com o reembolso das despesas realizadas
pela Justica Federal/RN, quando devido, considerando-se, para tanto, demonstrativo com
os valores estimados dos reembolsos (valores mensais e anuais — do exercicio corrente e os
dois subsequentes), haja vista as restri¢oes or¢camentdrias com a institui¢ao do novo regime
fiscal (EC n° 95/16 — Teto de Gastos);

3. A Administracdo deverad providenciar a publica¢d da relagdo dos servidores cedidos e
requisitados no Portal da Transparéncia da Justica Federal/RN na Internet/Intranet,
destacando individualmente a fungdo de confianga exercida (CJ ou FC), orgdo de origem e
os valores reembolsados.

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE:

a) Avaliacido da eficacia dos controles internos administrativos no reconhecimento e
pagamento de DEA e nos procedimentos de cessdo e requisicio de pessoal




TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO
SUBSECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Metodologia:Questionario disponibilizado aos setores envolvidos visando prestar auxilio
ao trabalho de auditoria, elaborada a partir de Normas de Auditoria do Tribunal — TRF 5

Regido, dos Padroes de Auditoria e das Orientagoes para Auditoria. Consulta ao sistema
SIAFI.

Com relagdo a este item, a Secdo de Controle Interno da Secao Judiciaria de Sergipe emitiu
as seguintes recomendacgoes:

Que a Administracdo adote procedimentos para que os registros contabeis sejam realizados
no momento do fato gerador, por conta do reconhecimento da divida. Assim, ocorrendo o
fato gerador de uma despesa, mesmo nos casos sem dotagdo no org¢amento, os registros
contabeis deverdo ser realizados. A Administragdo deverd tomar providéncias tempestivas
durante todo o exercicio e especialmente no encerramento, de forma a ndo apresentar
situagoes de restri¢oes contabeis.

No que diz respeito a avaliagdo de cessdo e requisicdo de pessoal, a Se¢do de Controle
Interno da Secao Judiciaria de Sergipe, informou que: tendo em vista, a quantidade de
relatorios de auditorias versus a forca de trabalho desta unidade, ndo foi possivel o inicio
dos trabalhos no referido tema. Porquanto, serd objeto de averiguagdo futura.

6. Avaliacio da gestao de compras e contratacoes, especialmente no que diz respeito
a: a) regularidade dos processos licitatorios e das contratacoes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitacdo; b) utilizacio de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens e na contratacio de servicos e obras; ¢) qualidade dos
controles internos administrativos relacionados a atividade de compras e contratacoes.

TRF 5* REGIAO:

a) regularidade dos processos licitatorios e das contratacoes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitacio;

a) 1. Processos licitatorios

Metodologia: Foram realizadas analises de conformidade legal, por amostragem, em 10 (dez)
processos de licitacdes, sendo 04 (quatro) Pregdes Eletronicos, 03 (trés) contratos ¢ 04
(quatro) adesdes a Atas de Registros de Precos de outros orgdos, relativos ao segundo
semestre de 2018.

Com relagdo a este item, foram emitidas seguintes recomendacdes:
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1. Em obediéncia ao que preceitua o Acérdao 9080/2017 — TCU — 1* Turma no item
9.2.3.3 e jurisprudéncia afim, proceda, nas pesquisas de pre¢os com fornecedores distintos
apos solicitagdo formal, a exclusdo do préprio contratado;

2.  Informe explicitamente nas publicagdes dos avisos de licitagdo que o horario dos
procedimentos esta atrelado ao horario de Brasilia-DF;

3.  Nas compras que contenham elementos de servico de forma acessoria, como servigos de
instalacdes de material adquirido, junte aos autos, no que couber, os elementos previstos na
IN 05/2017, a exemplo do Mapa de Riscos e cronograma com todas as atividades necessarias
a adequacao do ambiente da organizagao;

4.  Nas contratagdes de servigos proceda para que o alinhamento da contratagdo com o
plano estratégico deva estar exposto de forma escrita e explicita nos autos;

5.  Nas ocasides de negociacdo direta com o licitante que apresentou o menor lance ou
proposta, proceda a este convite de forma explicita e inequivoca, devidamente registrada em
ata, para realizar a negociacdo com o referido licitante que apresentou as condigdes mais
vantajosas para obter reducao adicional no prego da proposta;

6. Em obediéncia a Lei 9.784/99, proceda nas aberturas de processos administrativos que
abriguem procedimentos licitatorios, a devida autuacdo conforme a lei e o Direito, que deve
ocorrer mediante termo de autuagdo devidamente assinado por servidor publico competente;
7. Na ocasido da elaboracdo do Mapa de Riscos, elenque ao menos os riscos mais
significativos, desde que sejam contempladas todas as fases da contratacdo, nao olvidando a
fase de gestdo contratual, nos termos da IN n° 05/2017-MPOG;

8.  Junte aos autos e elabore de forma explicita e inequivoca documentacao com a clareza
suficiente referente ao cumprimento de todas as etapas previstas na IN 05/2017-MPOG,
seguindo os modelos estabelecidos nesta norma;

9. Envide esfor¢os para cumprimento do prazo determinado no Ato n° 408/2009 da
Presidéncia deste Egrégio Tribunal, nos casos nele determinados;

10. Nos termos do artigo 55, inciso IV, da Lei n® 8.666/93, estabeleca expressamente em
edital e em clausula especifica da minuta do contrato as condi¢des de recebimento do objeto.

a) 2. Dispensa de licitaciao

Metodologia: Foram realizadas auditorias em 33 (trinta e trés) processos selecionados por
meio de amostragem, considerando como populagdo aqueles cujos empenhos foram emitidos
no periodo de 01/07/2017 a 30/06/2018. Esta metodologia foi utilizada levando em
considera¢do a formalizacdo dos processos e seus pagamentos, €, em observancia a Lei n°
8666/93, art. 24, inciso II, e as normas de auditoria aplicaveis ao Setor Publico por meio de
analises e consolidac¢ao das informacgdes coletadas nos documentos contidos nos processos. A
analise foi efetuada desde a documentagdo apresentada até o pagamento da fatura da referida
despesa.
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Apobs a conclusdo das avaliagdes, ndo foram identificados achados que necessitassem de
recomendacoes.

a) 3. Inexigibilidade

Metodologia: Foram realizadas auditorias em 27 (vinte e sete) processos selecionados por
meio de amostragem, considerando como populagdo aqueles cujos empenhos foram emitidos
no periodo de 01/07/2017 a 30/06/2018. Esta metodologia foi realizada levando em
consideragdo a formalizagdo dos processos e seus pagamentos, €, em observancia a Lei n°
8666/93, art. 25, inciso II, e as normas de auditoria aplicaveis ao Setor Publico por meio de
analises e consolidacdo das informacgdes coletadas nos documentos contidos nos processos. A
analise foi efetuada desde a documentagdo apresentada até o pagamento da fatura da referida
despesa.

Apods a conclusdo das avaliagdes, ndo foram identificados achados que necessitassem de
recomendacoes.

b)  utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
contrataciio de servicos e obras;

Metodologia: Elaboracdo de relatorio parcial de avaliagdo dos critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e na contratacdo de servigos e obras, embasado através de
entrevistas, questiondrios, aplicacdo de roteiros de verificagcdo, além de analise de registros e
documentos, como o Relatorio de Gestdo 2018, Relatorio de Desempenho PLS 2018,
contratos e os processos administrativos correspondentes. As avaliagdes foram encaminhadas
a Administracdo do TRFS5 para apresentacao das consideracdes e elaborado Relatorio final.

b) 1. Relatério Preliminar

Avaliacées do quadro geral de sustentabilidade:

1. O TRF5 nao adota preceitos a luz dos constantes da Portaria MP 23/2015, no que se
refere a boas praticas de gestdo de medicao do uso de energia elétrica;

2. O TRF5 ainda ndo emprega mecanismos de producdo de energia alternativa in loco, tal
como energia edlica e painéis fotovoltaicos, mas ha estudos nesse sentido atualmente;

3. O TRF5 nido adota preceitos a luz dos constantes na Portaria MP 23/2015, no que se
refere a boas praticas de gestdo e medi¢do do uso de agua;

4. O TRF5 ndo verifica e adéqua, quando necessario, a estrutura tarifaria do
fornecimento de 4gua, mediante negociacdo com a concessionaria;

5. O TREFS realiza coleta e aproveitamento da agua de chuva;

6. A instituicdo nao tem conhecimento da IN SLTI/MP 2/2014 ou demais normativos

aplicaveis similares, que orientem a construcao e reforma de prédios publicos e a aquisi¢do de
1
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maquinas e equipamentos consumidores de energia elétrica com vistas ao uso racional de
energia elétrica e demais insumos naturais;

7. A institui¢do ndo adaptou os prédios ja construidos anteriormente a vigéncia da IN
SLTI/MP 2/2014 (agosto de 2014), de modo que possam ser certificados conforme a

citada IN;

8. O TRF5 ndo adota a pratica de outsourcing de impressdo e reprografia, referente a
terceirizagdo de todo o processo com impressao e copias;

9. O TRF5 ainda nao constituiu Comissao para a Coleta Seletiva Solidaria (CCSS), com,
no minimo, trés servidores formalmente designados;

10. O TRFS5 nao tem adotado medidas para compensar o carbono emitido em decorréncia
dos deslocamentos oficiais;

11. A maioria da frota institucional ndo da preferéncia para utilizagdo de combustivel
menos poluente, como biodiesel ou dlcool, ou para utilizagdao de veiculos elétricos;

12. A institui¢do ndo realiza, realizou ou participou de cursos de capacitacdo para os seus

gestores envolvidos com a tematica da sustentabilidade, tal como cursos direcionados a
elaboragdo, implementa¢do e monitoramento do PLS;

13. O TRFS5 nao aderiu a programas de sustentabilidade do Governo Agenda Ambiental da
Administragdao Publica - A3P; Programa Nacional de Conservagao de Energia Elétrica para as
edificagdes - Procel edifica; Projeto Esplanada Sustentavel (PES); e o Programa de Eficiéncia
do Gasto Publico (PEG);

2. Avaliacoes da Contratacio:

2.1. Racionaliza¢dao dos consumos (papel; copos descartaveis (50ml e 200ml); agua envasada;
impressoes

2.1.1. Agua Envasada: Ha apenas uma aciio de sustentabilidade adotada das 04 previstas, de
modo que houve adesdo minima ao PLS. Restam, portanto, as seguintes: a) Avaliar
viabilidade de nova gestdo de aquisi¢ao e entrega de garrafas individuais para agua e galdes
de 20 litros; b) Campanha de conscientizagdo quanto ao consumo de dgua em galdes de 20
litros; ¢) Adogdo de plataforma de Business Intelligence.

2.1.2. Impressodes: A rigor, apenas cinco das onze agoes de sustentabilidade previstas no PLS
foram adotadas pela Administracdo. Restam, portanto, as seguintes: a) Campanha de adogao
da qualidade rascunho e padrao frente e verso de impressao; b) Avaliar ferramenta gerencial
de impressdo tipo “paper cut”’; ¢) Campanha para estimula a revisdo dos trabalhos antes de
imprimi-los para evitar impressdo desnecessaria; d) Configuracdo de impressoras e
computadores em modo de economia de energia; e) Utilizacdo de Ecofonte para material nao
direcionado a digitalizacdo; f) Sensibilizagdo quanto a recursos de softwares alternativos de
transcri¢do de textos no processo judicial eletronico; g) Adogdo de plataforma de Business
Intelligence.

2.2. Contratagdes sustentaveis (energia; agua; vigilancia; Limpeza; telefonia; obras/layout)
2.2.1. Energia: A area de energia elétrica foi a que teve maior nimero absoluto de acdes de
sustentabilidade previstas no PLS adotadas, foram nove as agdes adotadas de um total de
dezenove acdes. Restam, portanto, as seguintes: a) Elaborar diagnostico do sistema de
iluminagdo existente; b) Elaborar diagnodstico do sistema de climatizacdo; c¢) Elaborar
diagnodstico dos elevadores; d) Avaliar a possibilidade de Certificacdo de Edificagdes; e)
Identificar equipamentos de grande consumo de energia; f) Revisar acionamento de lampadas;
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g) Adocao de plataforma de Business Intelligence; h) Sensores de presenca; 1) Campanha
sobre uso dos elevadores e para utiliza¢do das escadas; j) Geragdo de energia solar.

2.2.2. Vigilancia: Todas as trés agdes de sustentabilidade previstas no PLS foram adotadas
pela Administragao.

2.2.3. Limpeza e Conservagdo: Apenas trés das cinco agdes de sustentabilidade previstas no
PLS foram adotadas pela Administragdo. Restam, portanto, as seguintes: a) Verificacdo das
caixas coletoras de papel; b) Adocao de plataforma de Business Intelligence.

2.2.4. Telefonia: De seis acdes de sustentabilidade previstas no PLS, apenas duas foram
adotadas. Restam, portanto, as seguintes: a) Campanha de uso racional de telefonia; b)
Campanha para estimular uso de mensagens instantaneas e de e-mail; c¢) Estudo para
implantacdo da tecnologia VoIP; d) Adog¢ado de plataforma de Business Intelligence.

2.2.5. Obras/Layout: Concluimos com as consideragdes trazidas pelo fiscal do contrato da
reforma do edificio Anexo I (Contrato 17/2018) no seguinte sentido: ndo houve sobra de
residuos, que foram poucos, alids, assim como o material inservivel foi em grande parte doado
para a ONG competente, assim como o que ainda resta, e as metralhas e materiais de descarte
foram recolhidos pela empresa responsavel pela obra. As duas agdes de sustentabilidade
relatadas sdo subitens de detalhamento da agdo "Reformas nas unidades" (uma das duas agdes
previstas no PLS. Resta, portanto, materiais certificados.

2.3. Gestao de residuos (se for o caso) e capacitagdo e sensibilidade (se for o caso)

Gestdao De Residuos: A rigor, sete das oito agdes previstas no PLS foram adotadas pela
Administragdo. Resta, portanto, o Plano de gestao de residuos.

b) 2. Manifestacdo da Administragdo

Devidamente solicitadas a se manifestarem sobre as consideragdes do Relatorio Preliminar,
elaborado pela Auditoria, as unidades administrativas apresentaram as seguintes respostas:

Secdo de Seguranca: Apos andlise do item B2(Vigilancia), do relatorio contido no Processo
Administrativo Virtual N° 0007008-37.2019.4.05.7000, que trata da avaliagdo dos critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de servigos e obras,
passamos a relatar que estamos realizando estudos no sentido de verificar a possibilidade de
transformar postos de servicos de vigildncia armada em postos de vigildncia desarmada,
analisando ainda a possibilidade de redu¢do de carga horaria do posto de vigildncia
desarmada, uma vez que, objetivamos nos adequar as orienta¢oes da Administragcdo do TRF5
no sentido de realizar contratacoes sustentaveis.

Secdo de Transportes: Passo as seguintes informagoes: 1. Ndo utlizamos combustivel
Biodiesel, primeiramente, porque a oferta em postos credenciados na rede contratada é
pouca; 2. A quantidade de veiculos disponiveis movidos a diesel é de 7 (sete) viaturas, o que
corresponde a aproximadamente 16% de uma frota de 43 carros. Os demais veiculos do
TRF5 sdo de combustivel Flex (Alcool/Gasolina). O uso do biodisel até poderia ser adotado,
mas a utilizagdo desses veiculos também é pouca, apenas sob demanda. Atualemte, usa-se
apenas trés ou quatro com mais frequéncia. A contribui¢do é irrelevante, do ponto de vista
ambiental. 3. Com relagdo ao Etanol (dlcool), seu uso ndo é economicamente viavel, visto o
valor atual do litro (hoje, na casa de R$ 3,50). So seria aplicavel, em termos econémicos, se o
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valor de etanol fosse no mdaximo 70% do valor da gasolina, segundo estudos na drea,
divulgados na imprensa. Além disso, a gasolina rende mais (ou seja, faz mais quilometros por
litro) em relagdo ao dlcool, levando-se em consideragcdo a motoriza¢do dos veiculos (a
maioria dos motores ¢ de 2.0 pra cima).

Subsecretaria_de Apoio Especial:1. O caminho mais indicado para a compensagdo do
carbono emitido pelo uso dos combustiveis fosseis seria o uso de veiculos abastecidos com
etanol e biocombustivel, cujas observagoes sdo complementadas nos itens que se seguem; 2.
Nao utilizamos combustivel biodiesel, primeiramente, porque a oferta em postos
credenciados na rede contratada é restrita; 3. A quantidade de veiculos disponiveis movidos
a diesel é de 7 (sete) viaturas, o que corresponde a aproximadamente 16% de uma frota de 43
carros. Os demais veiculos do TRFS sdo de combustivel Flex (Alcool/Gasolina). O uso do
biodisel até poderia ser adotado, mas a utilizagdo desses veiculos também é pequena, apenas
sob demanda. Atualmente, sdao utilizados apenas trés ou quatro com mais frequéncia. Na
nossa avalia¢do, a contribui¢do seria irrelevante, do ponto de vista ambiental. 4. Com
relagdo ao etanol (alcool), seu uso ndao é economicamente viavel, visto o valor atual do litro
(hoje, na casa de R$ 3,50). So seria aplicavel, em termos economicos, se o valor de etanol
fosse no maximo 70% do valor da gasolina, segundo estudos na area, divulgados na
imprensa. Alem disso, a gasolina rende mais, ou seja, faz mais quilometros por litro em
relagdo ao dlcool, levando-se em consideragdo a motorizagao dos veiculos da frota do TRFS,
em sua maioria com motores de 2.0 de cilindradas.(...) Consideragédes:_Informamos que
estamos realizando estudos no sentido de verificar a possibilidade de uma readequagdo do
dispositivo de seguranca, avaliando a transformagdo de postos de vigildncia armada em
postos de vigilancia desarmada, analisando ainda, a possibilidade de redugdo de carga
horaria do posto de vigilancia desarmada, e, em ultimo caso, a redugdo fisica de postos."

Subsecretaria_de Apoio Especial: Em atengcdo as recomendagoes da douta auditoria,
estaremos, juntamente com a Secretaria Administrativa, provendo estudos para adog¢do de
medidas que venham a aperfeicoar e ampliar as praticas de sutentabilidade ambiental , tais
como: elaborar diagnostico do sistema de iluminag¢do existente, elaborar diagnostico do
sistema de climatizagdo, elaborar diagnostico dos elevadores, avaliar a possibilidade de
Certificagdo de Edificagoes, identificar equipamentos de grande consumo de energia, revisar
acionamento de ldmpadas, adogdo de plataforma de Business Intelligence, ampliar o uso de
sensores de presenga, intesificar campanha sobre uso racioanl dos elevadores e das escadas,
continuar os estudos para geragdo de energia solar, realizar campanha de uso racional de
telefonia, campanha para estimular uso de mensagens instantdneas e de e-mail, dar
continuidade aos estudo para implanta¢do da tecnologia VolIP e o emprego de materias
cetificados em obras e servigos.

Secdo_de Almoxarifado: Em resposta ao relatorio contido no Processo Administrativo
Virtual N° 0007008-37.2019.4.05.7000, que trata da avaliagdo dos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contrata¢do de servigos e obras, vem
esta segdo informar que ja foram colocadas em prdtica agdes que visam tais critérios tais
como: 1)Aquisi¢do de resmas brancas de papel da marca ECOQUALITY, feito de bagago de
cana-de-acgucar, sustentavel, reciclado e isento de cloro elementar —ECF,; 2)Aquisi¢do de
copos para agua em papel substituindo os copos de plastico, tendo como caracteristicas de
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serem ecologicamente corretos, biodegradavel, reciclavel,compostavel e com residuo zero;
3)Eliminagdo da aquisi¢do de copos plasticos de café.”

Nicleo de Gestao Patrimonial: Conforme depreende-se da informag¢do prestada pela Se¢do
e Almoxarifado no documento de n.° 1056897, as ag¢oes adotadas no trato sustentavel com a
questdo das resmas de papel e dos copos descartdveis consiste nas 03 (trés) agoes abaixo
descritas: 1)Aquisi¢do de resmas brancas de papel da marca ECOQUALITY, feito de bagaco
de cana-de-agucar, sustentavel, reciclado e isento de cloro elementar —ECF’;2)Aquisi¢do de
copos para dagua em papel substituindo os copos de pldstico, tendo como caracteristicas:
serem ecologicamente corretos, biodegradaveis, reciclaveis, compostaveis e com residuo
zero, 3)Elimina¢do da aquisicdo de copos plasticos de café.No que concerne a gestdo
sustentavel dos bens permanentes do acervo deste TRFS5, sugerimos a adog¢do das seguintes
medidas:Dimensionamento dos pedidos de materiais com, no minimo, um critério de
sustentabilidade apontado de forma destacada no formulario inicial do pedido de compras no
sistema e-Compras, Treinamento dos gestores das Unidades Técnicas em programas tais
como a Agenda Ambiental na Administragdao Publica (A3P), no sentido de estimular a adogdo
de critérios de sustentabilidade em todas as aquisicoes de materiais,Implementacdo de
rotinas de logistica reversa para recolhimento e reciclagem dos residuos decorrentes das
aquisi¢oes de materiais realizadas pelo TRF da 5° Regido. Por exemplo: toners de
impressoras, lampadas, material eletro-eletronico, etc.;Estabelecimento de rotinas de
trabalho com vistas a celeridade das tratativas de desfazimento de materiais em prol de
outros entes publicos e das organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos.
Considerando que a gestdo dos bens patriméniais [sic] inicia quando da sua entrega nas
dependéncias do orgdo, precisamos adotar iniciativas de gestdo de projetos e de
procedimentos de aquisi¢do sustentaveis a fim de que os bens permanentes sejam adquiridos
com a maxima racionalidade e eficiéncia."

Tecnologia da Informacdo: Sr. Diretor Geral, Cumprimentando Vossa Senhoria, esta
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo vem, por meio do presente, prestar informagoes
acerca do item 8 do Relatorio Preliminar de Auditoria n° 1026889, que indica: o TRFS ndo
adota pratica de outsourcing e reprografia, referente a terceirizacdo de todo o processo com
impressdo e copias.Inicialmente, cumpre informar que esta Unidade tem atentado para a
importancia da implanta¢do de modelo de impressdo através de outsourcing, e que tem
estudado e discutido o assunto, inclusive com a Secretaria Administrativa e com
representantes de TI das Sec¢oes Judiciarias, considerando os beneficios advindos da adogdo
de tal servico. A principio, trata-se do cumprimento da Meta 06 do Conselho Nacional de
Justica, que preconiza a redug¢do do consumo per capita com papel, entre outros itens.
Ademais, observam-se as vantagens obtidas em termos de transferéncia da gestdo logistica e
de estoque, economia pela ndo aquisicdo e manuteng¢do de equipamentos de impressdo e
digitalizagdo, agilidade no atendimento das ocorréncias de manutengdo e reparo
(contribuindo para manter elevados indices de disponibilidade), contabiliza¢do de
quantidades e respectivas despesas por centro de custo, etc.Assim, decidiu-se pela
participagdo, na condi¢do de co-participe, de processo de licitagdo junto a Se¢do Judiciaria
de Pernambuco para a contratagdo de servigos de fornecimento de solu¢do de impressdo
departamental e digitalizacdo, incluindo manutengdo, fornecimento de pecas e suprimentos.
O presente processo, registrado no sistema SEI sob n° 0005806-14.2018.4.05.7500, estd em
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fase de sele¢cdo de fornecedor. No entanto, é importante ressaltar que, em face das fortes
restrigoes org¢amentdrias oriundas da EC 95/2016, a implementa¢do do servi¢o fica
condicionada a disponibilidade de recursos. No mais, esta Subsecretaria reitera seu
compromisso com a disponibiliza¢do de ferramentas que atendam as necessidades de seus
usuarios considerando o impacto ambiental na andlise e decisdo das solucoes a serem
implantadas, ao passo que se coloca a disposi¢do, no que lhe couber, para a promogdo de
praticas que contribuam para a cultura de sustentabilidade desta E. Corte.Na oportunidade,
aproveitamos para renovar a Vossa Senhoria os nossos protestos de elevada estima e da mais
alta e distinta consideracao.

Socioambiental: Com relagdo ao ponto apresentado no item C — CI1: “A rigor, sete das oito
acoes previstas no PLS foram adotadas pela Administracdo. Resta, portanto, a seguinte: Plano
de gestao de residuos” — Ja esta em fase inicial de elaboragdo pela Sec¢do Socioambiental e
recebera a contribui¢do de outras areas do Tribunal, representadas por membros da
Comissdo Socioambiental. Com relagcdo aos itens que sdo tratados no relatorio enquanto
Planos de Acdo que envolvem campanhas de conscientizagdo e agoes afins, a Segdo
Socioambiental, com o apoio da Comissdo Socioambiental, se compromete a apoiar as dreas
na elaboracao de tais agoes, a fim de atingir os resultados esperados.

b) 2. Analise das respostas e Proposta de encaminhamento

Em analise as respostas elaboradas pela Administragdo segregadas por unidade responsavel, a
Auditoria concluiu por acatar as justificativas e providéncias informadas, com exce¢dao do
possivel achado relacionado a disparidade, aparentemente incompativel, entre o consumo de
papel e a quantidade de impressoes informadas no item "a2) Impressoes” do Relatorio
Preliminar. A Proposta de Encaminhamento foi acatada e encaminhada a Administra¢do, nos
seguintes termos finais:

Apos as devidas andlises das respostas apresentadas pela Administracdo, segue a
recomendagdo pertinente desta Se¢do:

1. Promova estudo detalhado, com possivel sugestio de auditoria, sobre as causas da
disparidade, aparentemente incompativel, entre o consumo de papel e a quantidade de
impressoes informadas nos itens correspondentes do Relatorio de Desempenho PLS 2018;

¢) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratacoes.

Metodologia: Para fins de efetuar a avaliagdo da qualidade dos controles internos
administrativos, a unidade de controle interno do TRF 5% Regido utilizou os resultados de 02
(duas) auditorias realizadas no exercicio de 2018, previstas no Plano Anual de Auditoria do
TRF 5% Regido, determinadas com base em critérios de relevancia e risco, a saber:
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1* Auditoria — Escopo: identificar eventuais incorre¢cdes ou dados desatualizados constantes
nas planilhas de custos e formacdo de precos, nas licitagdes para contratagdes de servigos
terceirizados. O levantamento foi feito, por amostragem, sobre as licitagdes, no exercicio de
2018, a partir da aplicac¢do das seguintes questdes de auditoria, € que trazem as consideragdes
da unidade de controle interno do TRF 5" Regido sobre o tema. Diante das andlises, a
Subsecretaria de Controle Interno fez as seguintes recomendagdes a Administragao:

I-  Os contratos que preveem o pagamento dos itens Repouso Semanal Remunerado e
Feriados constantes da estrutura remuneratéria pelo horario 12x36 horas devem ser revistos a
contar da publicacdo da Lei n° 13467/2017 (11/11/2017), para que os citados itens sejam
excluidos da planilha de custos e formacdo de pregos do contrato, ainda que a escala 12x36
horas decorra de lei especifica, bem como, devem ser glosados das faturas os valores dos
custos referentes ao pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados (com efeitos
financeiros a partir de 11/11/2017);

2-  Os contratos que preveem o pagamento de hora diurna equivalente a noturna no caso de
prorrogagdo da jornada noturna devem ser revistos para que o valor da hora diurna nao seja
equivalente a noturna, o que exige alteragdo da planilha de custos e formacao de precos do
contrato;

3-  As recomendagdes acima apontadas ndo se restringem aos processos constantes da
amostra desta auditoria, mas estendem-se a todos os contratos de prestacdo de servigcos de
execucao indireta com dedicagdo de mao de obra, inclusive os celebrados anteriormente a
entrada em vigor da Lei n°® 13467/2017, que ainda se encontram produzindo os seus efeitos ou
que vieram a se encerrar durante a sua vigéncia.

2% Auditoria — Escopo: identificar eventuais incorregdes quanto a precificacao e cotejo com a
proposta vencedora nas licitacdes de servigos de engenharia. O levantamento foi feito, por
amostragem, sobre as licitagdes, no exercicio de 2018, a partir da aplicagcdo das seguintes
questdes de auditoria, e que trazem as considera¢des da unidade de controle interno do TRF 5?
Regido sobre o tema. Diante das anélises, a Subsecretaria de Controle Interno fez as seguintes
recomendacdes a Administragao:

1- Faga constar nos autos da contratacdo a devida justificativa em relatorio técnico,
elaborado por profissional habilitado e aprovado pela autoridade competente quando houver
custos adotados maiores que a mediana de seus componentes no SINAPI/Tabela
SEINFRA/Sistema Or¢amentario de Obras.

2-  Sempre identifique os valores correspondentes nas tabelas de custo de referéncia, a
exemplo do SINAPI/Tabela SEINFRA/Sistema Or¢amentario de Obras, para fins de conhecer
a fonte de consulta.
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SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS:

a) regularidade dos processos licitatorios e das contratacdes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade de licitacio (Processo Administrativo SEI n° 0001287-86.2019.4.05.7200);

Metodologia: Utiliza¢do de andlise documental e entrevista.

Com relacdo a este item, a Se¢do de Controle Interno da Secao Judiciaria de Alagoas emitiu
as seguintes recomendacgoes:

1. Realizar termo de referéncia para as contratagoes,

2. Apresentar or¢camento detalhado em planilhas de quantitativos que expressem a
composi¢do de todos os custos unitarios para as obras ou servigos, com indicag¢do da
metodologia utilizada para a quantifica¢do do valor da contratagdo;

3. Justificar a ndo utilizagdo preferencial do sistema de cotagdo eletronica;

4. Providenciar a aprovagdo do projeto basico pela autoridade competente;

5. Realizar pesquisa de mercado no sistema Painel de Pregos;

6. Realizar pesquisa de precos mediante comparagdo com contratagoes similares de
outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 dias anteriores a data da pesquisa;
7. Dar prioridade aos parametros de pesquisa previstos nos Incisos I e Il do art. 2°, da
IN MPOG n°03/2017, observando-se o estabelecido no § 1°do respectivo artigo;

8. Realizar andlise comparativa acerca dos valores praticados em anterior contrata¢do

por parte do orgdo, ou apresentar justificativa para sua ndo adog¢do como critério de
balizamento de pregos;

9. Zelar pela juntada de documentos originais ou autenticados de regularidade fiscal
(CNDT, FGTS e Tributos Federais) do contratado;

10.  Juntar aos autos os documentos de habilitacdo exigidos da futura contratada;

11. Zelar pela ratificacdao do ato de dispensa pela autoridade superior e sua publicacdo

na imprensa oficial, no prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento do processo pela
autoridade superior;

12. Na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela UJ, fazer constar, no
termo de referéncia ou projeto bdsico, exigéncias de natureza ambiental, mediante a
especificagdo do bem ou servigco pretendido com pardmetros objetivamente definidos, de
modo que ndo frustrem a competitividade;

13. Exigir, nos instrumentos convocatorios e contratos de obras e servigos de engenharia,
o uso obrigatorio de agregados reciclados nas obras contratadas, sempre que cabivel;

14. Exigir, na aquisi¢do de bens, que sejam constituidos, no todo ou em parte, por
material reciclado, atoxico, biodegradavel, sempre que cabivel;

15. Observar, na aquisi¢do de bens, os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificagdo do INMETRO, como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares;

16.  Incluir, no termo de referéncia e/ou minuta de contrato de aquisi¢oes ou servigos, que
envolvem produtos, embalagens ou residuos sujeitos a logistica reversa obrigatoria (pilhas,
baterias, pneus, lampadas fluorescentes, de vapor de sodio e mercurio e de luz mista, oleos
lubrificantes, seus residuos e embalagens, cartuchos de tinta, toner e cilindros, produtos

1



-
r

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO
SUBSECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

eletroeletronicos e seus componentes), clausula prevendo a coleta, pela contratada, dos
residuos oriundos da contratag¢do, para fins de devolucdo ao fabricante ou importador,
responsaveis pela sua destinagdo final ambientalmente adequada;

17. Nos processos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos e/ou obras, encaminhar
o termo de referéncia para andalise técnica da Comissao Socioambiental;

18.  Zelar pela realizagdo de publicagdo do extrato de contrato no Didrio Oficial;

19. Cumprir o disposto na Portaria n° 88/2018-GDF-JFAL, que dispoe sobre a adogdo de
listas de verificagdo (checklists) nos processos administrativos, para aperfeicoamento da
Gestdo de Riscos e das estruturas de Controles Internos da SJAL.

b) utilizacdo _de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
contratacio de servicos e obras (Processo Administrativo SEI n° 0001216-
84.2019.4.05.7200);

Metodologia: Utilizag¢do de analise documental e entrevista.

Com relacdo a este item, a Secdo de Controle Interno da Secdo Judiciaria de Alagoas emitiu
as seguintes recomendacgoes:

1. Formalizar o Plano de Logistica Sustentavel da Seg¢do Judiciaria de Alagoas;

2. Estabelecer indicadores de redugdo de gasto ou consumo nos contratos ou termos de
referéncia;

3. Participagao efetiva da Comissdo Socioambiental da Se¢do Judiciaria de Alagoas,

mediante parecer técnico, em todos os processos de aquisi¢cdo de bens e contrata¢do de
servigos e obras;

4. Reduzir os niveis de consumo ou gastos, conforme os indicadores erigidos no PLS ou
no contrato ou termo de referéncia,

5. Criar controles internos em cada unidade da Administra¢do para preservar a
fidedignidade dos dados relativos ao consumo e ao gasto despendidos pela Administragdo;

6. Promocao de capacitagdo em Gestdo Socioambiental dos servidores;

7. Criagdo de métodos e controles idoneos ao alcance da Meta Especifica da Justica

Federal em atingir 100% dos Planos de Logistica Sustentdvel.

c) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratacoes (Processo Administrativo SEI n® 0001415-09.2019.4.05.7200)

Metodologia: Utiliza¢do de andlise documental e entrevista.

Com relagcdo a este item, a Se¢do de Controle Interno da Secdo Judiciaria de Alagoas
informou que foram verificadas situa¢oes que devem ser tratadas de imediato pela
Administracdo, com o desiderato de criar controles internos administrativos voltados a
mitigag¢do de riscos, tais como:
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1. Orientar e incentivar, nas aquisi¢oes de materiais, a consulta ao documento
denominado RCA — RISCOS E CONTROLES NAS AQUISICOES, elaborado e
disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU,

2. Implementar mecanismo de compartilhamento de conhecimentos para minimizar
riscos de perda de conhecimento com a saida de servidores-chaves de suas unidades
organizacionais, evitando comprometer gravemente o cumprimento da missdo institucional
ao longo do tempo e os objetivos estratégicos em médio e longo prazo;

3. Designagdao formal de equipe técnica, ou servidor capacitado, para auxiliar a
CPL/PREGOEIRO na andlise da documentagdo de habilitagdo e propostas de precos nas
licitagoes para contrata¢do de objetos mais complexos (OBRAS e TECNOLOGIA DA
INFORMACAO —TI, por exemplo);

4. Observancia dos limites legais para a composi¢do das comissoes entre os servidores
efetivos e comissionados, nos termos do art. 51 da Lei n° 8.666/93;
5. Acompanhamento da Administracdo de todas as fases do processo de

licitagdo/pregdo, de modo a identificar o tempo médio gasto em cada etapa do processo,
assim como os obstaculos que possam impactar seu andamento regular e dispor de
indicadores de gestdo na drea de licitagoes, e estabelecer indicadores de gestdo com base
nesses dados;

6. Adotar critérios para sele¢do dos servidores que exercem fungoes de pregoeiro ou
participam das comissoes de licitagdo,

7. Promover regularmente eventos de capacitagdo/treinamento para os servidores que
atuam na area de licitagdo/pregdo;

8. Fortalecer a organizac¢do da forga de trabalho nas unidades envolvidas com a drea de
compras. Aléem da Se¢do de Licitagoes e Contratos, conforme se infere das respostas dadas
ao questiondrio aplicado, verifica-se, também, uma clara deficiéncia na estrutura do setor
responsavel pela pesquisa de mercado da SJAL, tendo em vista que é composto por apenas 1
(uma) servidora,

SECAO JUDICIARIA DO CEARA:

a) regularidade dos processos licitatorios e das contratacdes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitaco;
Metodologia: Andlise de conformidade

A Sec¢do de Controle Interno da Secao Judiciaria do Ceara informou que, em 2018, ndo houve
aquisi¢cdo de bens ou servigos nas modalidades de Convite, Concurso, Tomada de Precos ou
Concorréncia. Segundo informacao da Se¢do de Licitagdo e Contratos daquela Secdo, houve
52 Pregdes Eletronicos, desses, 21 foram cancelados ou fracassados, restando 31 pregdes
eletronicos validos. No exercicio de 2018, ocorreram aquisi¢des de bens/servicos em 29
processos de dispensa e em 28 processos de inexigibilidade.

6.a.1 — No caso de dispensa de licitacdo:

A Secdo de Controle Interno da Secao Judiciaria do Ceara informou que, no exercicio de 2018
ocorreram aquisi¢oes de bens/servigos em 29 processos de dispensa. Foram analisados 11, o
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que corresponde a 37,93% do total de processos, mais do que o programado no PAACI 2018,
que seria de 30% das dispensas. Na amostra de processos analisados, observaram que as
atividades de controle, abaixo descritas, existem e sdo eficazes:
- Autorizagdo do Diretor Geral ou Ordenador de Despesa para emissdo da nota de empenho;
- Segregacdo de fungoes,
- Manifestagdo do setor de or¢amento e finangas avaliando a disponibilidade or¢camentaria
da contratacdo,
- Realizagdo de cotagoes de pregos ou pesquisas de pregos;
- Analise preventiva realizada pela Assessoria Juridica do orgdo, que emite parecer juridico
especifico;
- Publicidade dos atos administrativos, quando necessaria.

Concluem que os controles internos sdo consistentes e com base nos mesmos
entendemos que os processos sdo regulares.

6.2 — No caso de inexigibilidade de licitagdo, informa a Sec¢do que somaram R$
1.121.680,92, e deste total 45,55% (R$ 510.948,51) foram utilizados para pagamentos de
fornecimento de agua e coleta de esgoto, 12,11% (R$ 135.807,21) foram utilizados para
pagamentos de servigos de correios (EBCT) e o restante 42,34% (R$ 474.925,20) foram
utilizados para pagamentos de agoes de treinamento (SIAFI 2013 — Transagdo CONNE). No
exercicio de 2018 ocorreram aquisi¢oes de bens/servicos em 28 processos de inexigibilidade.
Foram analisados 14, o que corresponde a 50,00% do total de processos, mais do que o
programado no PAACI 2018, que seria de 30% das inexigibilidades.

Informaram que, na amostra de processos analisados, que totalizaram 14 as atividades de
controle existem e sdo eficazes. Concluem que, no caso de compras e contratagoes com
inexigibilidade de licitagdo, com base na amostra citada os controles internos sdo
consistentes e com base nos mesmos entendem que os processos sdo regulares.

6.2.3 — No caso de licitagao:

Com relacdo a licitagdes, informa a Se¢do de Controle Interno da Sec¢do judicidria do Ceara,
que foram analisamos 17 dos 48 processos licitatorios validos (Pregoes eletronicos) e que o
quantitativo de processos analisados corresponde a 35,42% do total de processos, mais do
que o programado no PAACI 2018, que seria de 30% dos Pregoes.

Observam que as atividades de controle, abaixo descritas, existem e sdo eficazes:

- Abertura de procedimento licitatorio somente apos autorizag¢do especifica do ordenador de
despesa; Segregacdo de fung¢oes, Manifesta¢do do setor de or¢amento e finangas avaliando a
disponibilidade or¢amentaria da contratagdo; Realiza¢do de cotagoes de precos ou pesquisas
de pregos, Designagdo do pregoeiro e equipe de apoio por ato oficial tempestivo, Andlise
preventiva realizada pela Assessoria Juridica do Orgdo, que emite parecer juridico
especifico;, Juntada do extrato do contrato aos autos do processo administrativos e/ou
verificagdo da publicagdo diretamente na Imprensa Oficial; Julgamentos das propostas e
documentagoes apresentadas na sessdo pelo pregoeiro e equipe de apoio com base nos
pardametros do edital; Julgamento dos recursos interpostos pelos licitantes contra a decisdo
do pregoeiro pelo Ordenador de despesa (quando havia recurso); Verificagdo da legalidade
do procedimento na ocasido da homologacdo da licitagdo.
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Concluem que, no caso de compras e contratagoes com licitagdo, com base na amostra
citada podemos concluir que os controles internos sdo consistentes e com base nos mesmos
entendemos que os processos sdo regulares. Informam, ainda, que ndao foram emitidas
recomendacoes.

b) utilizacdo_de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
contratacio de servicos e obras;

Metodologia: utilizacdo de check-list com base em documento existente em auditoria de
sustentabilidade na Administra¢dao Publica feita pelo Tribunal de Contas da Unido e constante
no TC 006.615/2016-3, que buscou avaliar o grau de implementacdo e nivel de gestdo das
acoes elaboradas pela Administracio Publica Federal (APF) para promocao da
sustentabilidade em suas institui¢oes.

De acordo com informagdes fornecidas pela Secao de Controle Interno da Se¢do Judiciéria do
Ceard, consta do Relatorio do TCU (Processo TC 006.615/2016-3) a pontuagdo de 1,94, na
faixa mediana de pontuacdo, mas acima da média geral que foi de 1,64 e acima da média do
Poder Judiciario Federal que foi de 1,69. Dentre as agdes voltadas para a sustentabilidade ja
implementadas pela Se¢do Judiciaria do Ceara ressaltam:

1 - Por meio da Portaria da Direcdo do Foro n.° 553/2016, a JFCE instituiu a Comissdo de
Gestdo Socioambiental, presidida por um juiz federal e cujas atribuigcoes sdo, em resumo, as
seguintes: I - Atuar como gestora do PLS; Il — Dar suporte a Diretoria do Foro, no
planejamento de agoes e acompanhamento de praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e
qualidade; e Il — Buscar parcerias com outras institui¢oes, 2 - Em fev/2018, a JFCE iniciou
o processo de substitui¢do das ldmpadas convencionais por outras de LED, a fim de reduzir o
consumo de energia elétrica em pelo menos 30%, 3 - A partir de estudos acerca da
precificagdo de tarifas de energia, a JFCE adequou os horarios de funcionamentos de alguns
setores, para que fosse reduzida a quantidade de ambientes com energia elétrica durante os
horarios de pico; 4 - No 2° semestre de 2017, foi instalada uma usina solar fotovoltaica na
Subsegdo de Limoeiro do Norte/CE. A energia gerada, aléem de suprir o consumo da subse¢do
onde esta instalada, fornece energia para outras duas subsegoes; 5 - A JFCE realizou a
substitui¢do de torneiras comuns por dispositivos hidromecdanicos, com temporizador de ciclo
de funcionamento. Além disso, foram instaladas fossas ecologicas em trés subsegoes, nas
quais todo o esgoto primario oriundo de sanitario e os esgotos secundarios sdao recolhidos, 6
- O NTI da JFCE configurou todos os equipamentos para impressdo no modo rascunho,
padrado folha dupla, frente e verso. Alem disso, a Se¢do de Comunicag¢do Social realizou
campanha de conscientizagdo de todos os usuarios,;Por fim, anualmente sdo estabelecidas
metas de redugdo de consumo de papel, sempre superiores ao ano anterior. 7 - Exemplo: A
partir de 199/2017, a JFCE aderiu ao sistema SEI, para gerir e movimentar seus processos
administrativos virtualmente. Os usudrios (magistrados e servidores) passaram por
capacitagdo e, por isso, o SEI é utilizado com bastante éxito. Os servidores da JFCE ndo so
utilizam todos os recursos da ferramenta, como sugerem mudangas para o Sseu
aperfeicoamento; 8 - Em 2019, a JFCE elaborou os Planos Anuais de Contratagoes (PAC)
referentes aos anos de 2019 e 2020, nos quais cada unidade formulou suas demandas de
aquisi¢do e contratagdo, com as suas justificativas. Os PAC foram
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submetidos a Comissdo de Avaliagdo Anual de Aquisi¢coes e Contratagoes (CAAAC) para
avaliagdo da destinagdo de cada produto ou servico a ser, respectivamente, adquirido e
contratado; 9 - A Se¢do de Transporte, vinculada ao Nucleo de Inteligéncia, Seguran¢a e
Transporte, controla todas as viagens realizadas e o consumo de combustivel, por meio de
planilhas, que sao mensalmente analisadas e arquivadas, 10 - Em outubro/2018, realizou-se
na JFCE o curso "Gestdo de Contratos Administrativos"”, promovido pelo IBCP - Instituto
Brasileiro de Contrata¢oes Publicas, em que foi abordada a tematica das compras,
aquisi¢oes e contratagoes sustentdveis. Aléem das capacitagoes voltadas a sustentabilidade, a
JECE assinou, em maio/2019, protocolo de cooperagdo técnica com outros orgdos do
Judiciario e do Executivo, com a finalidade de unirem esfor¢os em prol da aplicagdo de boas
praticas de sustentabilidade; 11 - Nos ultimos anos, a JFCE criou algumas campanhas e
aderiu a outras.: "Copo Zero", "Dia Mundial Sem Carro", "Novembro Azul", "Outubro Rosa",
"Doacdo de Sangue", Natal Solidario" etc. A Administragdo, como forma de melhorar sua
atuagdo, ird implementar as seguintes agoes sustentaveis: 1 - Racionalizag¢do no uso de dgua
- ainda neste ano de 2019, a JFCE estad passando por uma vultosa reforma em seu prédio
sede, a qual contempla a implantagdo de sistema de reutilizagdo de dguas pluviais e de aguas
de condensagdo dos condicionadores de ar, que serdo utilizadas nas descargas dos mictorios
e vasos sanitarios, 2 — Mobilidade - a aquisi¢do de para ciclos e a constru¢do de vestiarios
sdo algumas das prioridades da Comissdo de Gestdo Socioambiental para este ano de 2019.
Concluimos que, no critério sustentabilidade, a Se¢do Judiciaria do Ceara esta atuando com
boas praticas e propostas de crescimento nesse aspecto, conforme comprovam as agoes
acima relatadas.

c) qualidade dos _controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratacoes;

Metodologia: utilizagdo de questiondrios e check-list

De acordo com as informagdes prestadas pela Secdo de Controle Interno da Secdo Judiciaria
do Ceara, com relacdo aos processos de dispensa e inexigibilidade, do ano de 2018, avaliamos
positivamente os controles internos adotados pela Se¢dao de Contratos, conforme relatam: / -
Adog¢do dos procedimentos previstos na IN 05/2017, do Secretario de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao — MPDG, especificando a matriz de riscos, com
estudos pertinentes, pelo que entendemos, nesse caso, uma qualidade de controle; 2 —
Cumprimento das orientagoes recomendagoes do TCU; 3 — Adogdo, nas contratagoes no
regime de execugdo indireta, das disposi¢oes da Instru¢do Normativa MPDG n.° 05/17; 4 —
Existéncia de listas de verificacdo em todos os procedimentos licitatorios, com juntada aos
autos respectivos; 5 - Existéncia de estrutura adequada, local de trabalho proprio e quadro
de servidores exclusivos relacionados a atividade de compras e contratagoes, o que aumenta
a qualidade do servigo prestado, 6 — Existéncia de processo administrativo virtual, através
do Sistema SEI, o que traz facilidade para observagdo concomitante com os demais
servidores designados para atuarem no processo, trazendo eficiéncia e eficacia ao resultado
do trabalho; 7 — Existéncia de formulario padrdo de procedimentos, de acordo com a IN
MPDG 05/17, inclusive para as dispensas e inexigibilidades; 8 - Em relag¢do a padronizagdo das
especificagoes mais comuns (limpeza, vigilancia, etc), apesar de ndo existir um documento formal
com a padroniza¢do das especificacoes de bens e servigos, ha um padrdo de procedimentos que se

1
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mantém estavel ao longo dos anos, favorecendo a qualidade de seus controles; 9 - A administragdo
dispoe de uma estratégia propria, pois todos os procedimentos adotados sdo formalizados e
detalhados nos autos a que se referem. 10 - As normas e fluxos estabelecidos na drea de licita¢oes e
contratos, com suas defini¢coes de competéncias sdo atualizadas e aprimoradas, sempre que
necessario; 11 - A Se¢do de Licitagoes verifica a conformidade do projeto basico/termo de referéncia
e seu objeto com as normas de licitagcdo aplicaveis ao caso. A Se¢do de Contratos analisa novamente
o termo de referéncia, devolvendo para ajuste, caso necessario. Esses procedimentos contribuem para
a regularidade do processo e qualidade dos controles internos, 12 — Nas pesquisa de precos, a Se¢do
de Licita¢do e Contratos se utiliza dos critérios da IN 05/2014 SLTI/MPOG e Nota Técnica n.’
01/2015, da Se¢do de Auditoria Operacional e Prestacdo de Contas do Tribunal Regional Federal da
Sa. Regido; 13 - A unidade administrativa, responsavel pelas realizagoes das aquisi¢coes e
contratagoes, dispoe de controle eletronico (planilha) das informagoes sobre a disponibilidade
or¢amentdria e financeira, incluindo informagoes atualizadas sobre a situagdo de cada aquisi¢do e
contratagdo da organizagdio (PLANEJADA, LICITADA, CONTRATADA), sobre os valores
empenhados, liquidados e pagos, e sobre a dota¢do disponivel, e as aquisi¢des tém por fundamento a
competente informagdo de previsdo e/ou disponibilidade or¢amentdria, de modo a subsidiar a
Administragdo na execugcdo do gasto; 14 - Ha um banco de Editais com os modelos utilizados,
EDITAIS-PADRAO, para cada tipo de aquisicio ou servico; 15 - A Administrag¢do submete a
apreciagdo prévia da assessoria juridica as minutas dos editais de licita¢do/pregdo e seus anexos; 16
— A administragdo designa formalmente equipe técnica, ou servidor capacitado, para auxiliar a
CPL/PREGOEIRO na andlise da documentagdo de habilitagdo e propostas de precos nas licitagoes
para contrata¢do de objetos mais complexos. 17 - A Administra¢do publica os avisos de editais de
licitagdo/pregdo nos meios de comunicagdo previstos no art. 21 da Lei n° 8.6666/93, de acordo com a
modalidade de licita¢do adotada e divulga em sitios oficiais na internet (portal da transparéncia da
JF/TRFS), em cumprimento a Lei de Acesso a Informagdo; 18 - Sdo observados os pardametros
previstos no art.51, da Lei 8666/93 (limites legais entre servidores efetivos e comissionados),
sendo que os servidores sdo todos treinados para o exercicio de suas fung¢oes; 19 — A Administracdo
adota medidas para prevengdo de fraudes e conluios, tais como andlise dos dados da empresa, data
de constituicdo, composi¢do do quadro societario etc., ficando, em anexo ao processo, qualquer
consulta porventura realizada; 20 - A Administracdo adota cronograma para todos os procedimentos,
estabelecendo prazos para os atos a serem praticados nos procedimentos licitatorios; 21 - A
Administragdo efetua os registros de penalidades no SICAF e consulta o banco de dados em todos os
procedimentos licitatorios. Sem embargo, treina constantemente os seus servidores que participardo
dos processos licitatorios; 22 - Em todos os processos sdo exigidos a consulta ao SICAF ou a outros
sitios e orgdos para verificar as condi¢oes de habilitagdo da empresa; 23 - Dentro da disponibilidade
de recursos humanos, os servidores conseguem cumprir com as responsabilidades que lhe sdo
confiadas e sempre procura absorver as boas praticas de outros orgdo publicos, notadamente TCU,
TRF5, CJF.

Informam, ao final, que nao foram emitidas recomendagoes.

SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA:

a) regularidade dos processos licitatorios e das contratacoes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitacio; e,

¢) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratacoes;
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Metodologia: Comunicagdo de Auditoria; pesquisa de campo, remessa de questiondrios,
avaliagcdo de controles internos e andlise documental e contabil (com base nos critérios de
materialidade, relevancia e risco), por amostragem, de rotinas e processos administrativos,
juntada de documentos,; confec¢do de Relatorio Preliminar, prazo para direito de defesa;
elaboragdo de Relatorio Definitivo.

De acordo com informagdo encaminhada pela Secao de Controle interno da Se¢do Judiciaria
da Paraiba, foram realizadas auditorias em 11 (onze) processos de adesoes a Atas de
Registro de Pregos, 14 processos de inexigibilidade, 17 processos de dispensa, 11 processos
de pregoes, 01 (um) Termo Aditivo Contratual, 01 (hum) Plano Anual de Contratagoes e 01
(hum) processo de gestdo de contrato, relativos ao exercicio de 2018. Ainda de acordo com
as informagdes prestadas, foram emitidas as seguintes recomendagoes, que abrangem a
regularidade das licitagoes e a qualidade dos controles internos administrativos
relacionados:

1.  Recomenda-se que a Administra¢do analise, detidamente, as falhas acima apresentadas
e adote todas as medidas administrativas corretivas ou saneadoras necessdrias;

2. Recomenda-se que, com base nas referidas constatagoes (falhas) e documentos
juntados aos autos do Processo do SEI n°® 0001166-40.2019.4.05.7400, a Administragdo
determine, no prazo de 30 (trinta) dias, que todos os servidores responsaveis promovam a
revisdo de todas as listas finais de verificacdo (checklists), bem como juntem, quando for o
caso, as mencionadas declaracgoes, com certiddo nos autos,

3. Recomenda-se que o Comité de Gestdo de Riscos da JFPB seja, desde logo, provocado
para atuar na mitigagdo dos riscos advindos desses achados. E isso é essencial pois, apesar
das dificuldades apontadas no item n° 7.14, algumas medidas administrativas poderdo ser
gradativamente adotadas para o aperfeicoamento dos controles internos.

b)  utilizacdo_de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
contratacio de servicos e obras

Metodologia: Pesquisa de campo, remessa de questionarios, avaliacdo de controles internos
e analise documental e contabil (com base nos critérios da materialidade, relevancia e risco),
por amostragem, de rotinas e processos administrativos. Juntada de documentos colhidos e
analisados no Processo Administrativo do SEI © 0001166-40.2019.4.05.7400. Prazo para
manifestagdo. Elaboracdo do Relatorio Definitivo.

De acordo com a Secao de Controle Interno da Se¢ao Judiciaria da Paraiba, foram expedidas
as seguintes recomendacoes:
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1. Recomenda-se que a Administra¢do analise, detidamente, as falhas apresentadas e
adote todas as medidas administrativas corretivas ou saneadoras necessarias;

2. Recomenda-se que o Comité de Gestdo de Riscos da JFPB seja, desde logo,
provocado para atuar na mitigagdo dos riscos advindos desses achados. E isso é essencial
pois, apesar das dificuldades apontadas nas consideragoes finais mencionadas, algumas
medidas administrativas poderdo ser gradativamente adotadas para o aperfeicoamento da
sustentabilidade na SJPB.

SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO:

a) Regularidade dos processos licitatorios e das contratacdes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitacio;

De acordo com informagdes prestadas pela Secao de Controle Interno da Se¢do Judiciaria de
Pernambuco, os processos licitatorios relativos a dispensa e a inexigibilidade de licitacao de
um modo geral, foram feitos observando-se os critérios técnicos e legais, ndo sendo
detectado nenhum caso de ilegalidade nem de descumprimento dos tramites formais exigidos
pela legislacdo pertinente, assim como as contratagoes tiveram também motivagoes baseadas
na legalidade. Observam, ainda, que todos os contratos firmados entre esta Se¢dao Judiciaria
e terceiros através de processos de inexigibilidade e dispensa de licitagdo estdo sendo
oportunamente lan¢ados na “Home Page” da Justica Federal de Pernambuco.

Concluem suas analises enfatizando que, diante das observagoes supramencionadas,
podemos afirmar que, diante de todas as andlises feitas, observando os critérios de riscos,
que os controles internos nesses processos se encontram eficazes.

Nao foram referidas a expedi¢do de recomendagoes.

b) Utilizacao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
contratacio de servicos e obras;

De acordo com as informacdes prestadas pela Secdo de Controle Interno da Se¢do Judiciaria
de Pernambuco, quanto a aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos e obras, foi
verificado que vém sendo adotados as seguintes exigéncias quanto aos critérios de
sustentabilidade, atendendo, assim, a legislagcdo pertinente: Em todos os termos de referéncia
de contratagdo constam os seguintes subitens, que dizem respeito a sustentabilidade: A
contratada deverd atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instru¢do Normativa SLT/MPOG n° 01, de 19/01/2010, Os produtos deverdo ser
entregues devidamente protegidos e embalados, preferencialmente acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima proteg¢do durante o transporte e o armazenamento
e acompanhados das respectivas notas fiscais de fornecimento. Quanto ao registro de pregos
de suprimento de informdtica (toner), consta a seguinte obriga¢do:Recolher os cartuchos de
toner usados para implementagcdo do sistema de logistica reversa, nos termos da Lei
12.305/2010, regulamentada pelo Decreto ° 7.404/2010. No que se refere ao registro de
1
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preco de mobiliario, constam as seguintes exigéncias de apresentagdo de
documentac¢do: CADEIRAS: Certificado de FSC — Manejo Florestal (restrito a itens que
possuam madeira na sua estrutura); Laudo de avaliagdo de espuma livre de CFC —
Clorofluorcarbono; NBR 8516:2015 — Espuma flexivel de poliuretano — Determinagdo da
resisténcia ao rasgamento;, NBR 8537/2015 — Espuma flexivel de poliuretano — Determinagdo
da densidade; NBR 9178:2003 — Espuma flexivel de poliuretano — Determinagdo das
caracteristicas de queima; NBR 13962:2006 — Moveis para escritorio — cadeiras — Requisitos
e métodos de ensaio;NBR 14961:2016 — Espuma flexivel de poliuretano — Determinagdo do
teor de cinzas;, NBR 16031:2012 — Moveis — assentos multiplos — Requisitos e métodos para
resisténcia e durabilidade (para este item sera solicitado apenas os ensaios). Norma
Regulamentadora n° 17, aprovada pela Portaria n. 3.214, de 8/6/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego. MOVEIS (mesas e armdrios) ABNT NBR 13966:2008 — Méveis para
escritorio - Mesas - Classificagdo e caracteristicas fisicas dimensionais e requisitos e
métodos de ensaio;, NBR13961:2010 — Moveis para escritorio — Armarios. Certificado de
FSC — Manejo Florestal (restrito a itens que possuam madeira na sua estrutura). No que diz
respeito ao registro de pregos de material de expediente (papel oficio), consta a seguinte
exigéncia de apresentagdo de documentagdo: Certificagdo ambiental CERFLOR ou FSC. No
tocante ao registro de precos de material de limpeza (papel higiénico e toalha), consta a
seguinte exigéncia de apresentacdo de documentagdo: Certificado ambiental CERFLOR ou
FSC ou outro equivalente. Existem, ainda, outras agoes voltadas para a sustentabilidade no
que se refere a redugdo do consumo de recursos naturais, tais como: Produgdo de adubo
organico a partir do substrato obtido da poda de drvores e corte de gramineas;
Reaproveitamento de agua condensada do sistema de refrigeragdo para irrigagdo do jardim
nas Subsecoes de Caruaru e Serra Talhada;, Coleta da agua pluvial para utiliza¢do na
lavagem dos carros oficiais; Instalagdo de sistema de irriga¢do automatizado para consumo
consciente da dagua, Substituicdo das lampadas fluorescentes por l[dmpadas em LED, em toda
SJPE; Instalagdo de sensores de presenga nos halls das escadas do edificio-sede da JFPE,
Destinag¢do do papel descartado para reciclagem (entregue a ONGs), Ajuste do horario de
funcionamento dos foruns para redugdo do consumo de energia elétrica; Substitui¢do de
todas as valvulas de descargas do edificio-sede da JFPE por caixas acopladas, Plantio de
arvores no jardim do edificio-sede, em parceria com o Rotary-Recife.

¢) Qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratacoes.

De acordo com informacdes prestadas pela Secdo de Controle Intrerno da Se¢do Judiciaria de
Pernambuco, os controles realizados nas contratagoes de um modo geral, tém sido
satisfatorios, uma vez que é observado, desde o inicio do processo administrativo para
aquisi¢do de bens e servigos, a participagdo prévia, bem como as autorizagoes necessarias,
do ordenador de despesa. Existe também a segregacdo de fungoes, pois varias Segoes
participam do processo. As minutas dos editais e dos contratos tém sido objeto de parecer
da Seg¢do de Assessoria Juridica, que também tem emitido os reconhecimentos de
inexigibilidade e dispensas de licitagdo, com fulcro nos arts. 25 e 24 da Lei 8.666/1993,
respectivamente. Foram também observados os limites legais previstos na mencionada lei,
evitando-se, através dos controles internos existentes, o fracionamento de despesa. Além
1
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disso, todos os termos referentes a todas as modalidades foram publicados de acordo com a
legislagdo cabivel.

SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE:

a) regularidade dos processos licitatorios e das contratacdes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitacoes

Metodologia: analise por amostragem, de acordo com o valor e tipo de compra ou
contratagdo realizada, considerando-se os critérios de riscos, materialidade e relevancia

De acordo com informagdes prestadas pela Secdo de Controle Interno da Secdo Judiciaria
do Rio Grande do Norte, com vistas a aprimorar os procedimentos administrativos, a
unidade de controle interno recomendou:

1) Implementagdo, e divulgac¢do na internet, com a maior brevidade possivel, do PLANO
ANUAL DE COMPRAS E CONTRATACOES, consolidando todas as contratagbes que a
Jusit¢a Federal/RN pretende realizar ou prorrogar, no exercicio subsequente. contemplando,
para cada compra ou contratagdo pretendida, informagoes como: descri¢do do objeto,
quantidade estimada para a contratagdo, valor estimado, identificagdo do requisitante,
Jjustificativa da necessidade, periodo estimado para executar a aquisi¢do, programa/a¢do
suportado(a) pela aquisicdo, e objetivo(s) estratégico(s) apoiado(s) pela aquisi¢do.

2) Implementacdo do sistema de compras compartilhadas com outros orgdo publicos da
regido, tipo TRE/RN e TRT/RN, objetivando melhores condi¢oes nas compras e contratagoes.
3) Observaincia as recomendagoes do Tribunal de Contas da Unido (TC):

a) Acorddo TCU n° 2.622/15-Plenario - Auditoria com o objetivo de sistematizar
informagoes sobre o estagio da governanca e da gestdo das aquisicoes em amostra de
organizagoes da Administra¢do Publica Federal.

b) Acorddo TCU n° 2.373/16-Plenario - Auditoria realizada sob a forma de Fiscalizagdo de
Orientagdo Centralizada (FOC), com o objetivo de avaliar as praticas de governanga e de
gestado de aquisi¢oes publicas.

b) utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
contrataciio de servicos e obras

Metodologia: aplicacdo de questiondrio

De acordo com informagdes prestadas pela Secao de Controle Interno da Secao Judiciaria
do Rio Grande do Norte com vistas a aprimorar os procedimentos administrativos, a
unidade de controle interno recomendou.

1
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1) Na aquisi¢do de bens, contratag¢do de servigos ou obras, observar os critérios e praticas de
sustentabilidade ambiental previstos nas seguintes normas:

a) Lei n° 6.938/81; b) Resolucdo CONAMA n° 307/02; c¢) Portaria MMA n° 061/08; d)
Instrug¢ao Normativa SLTI/MPOG n°01/10; e) Decreto n®7.746/12; f) Lei n° 12.305/2010

2) Observancia as instrucoes e recomendacgoes contidas no Manual de Sustentabilidade e
Eficiéncia Energética da Justica Federal, nos termos dispostos na RES-CJF-00479-18, que
dispoe de orientagoes para projetos, construcdo e reforma de edificagoes, com vistas a
estabelecer pardmetros minimos de sustentabilidade e eficiéncia energética.

a) Consultar, subsidiariamente, o Guia de Normas Socioambientais do CNJ.

b) Consultar, subsidiariamente, o Guia Nacional de Licitagoes Sustentdiveis (GNLS),
elaborado pela CGU.

b) Consultar, subsidiariamente, o Guia de Compras Publicas Sustentaveis para a
Administragdo Federal, elaborado pelo MPOG.

3) Observdncia as recomendagoes do Tribunal de Contas da Unido (TCU):

a) Acorddo TCU n° 1.752/11-Plendrio - Auditoria operacional com objetivo de avaliar em
que medidas as agoes adotadas pela Administragdo Publica nas dreas de redugdo de
consumo proprio de papel, energia elétrica e de agua atingiram os objetivos propostos

b) Acorddo TCU n° 1.056/17-Plenario - Auditoria operacional com objetivo de avaliar em
que medidas as acoes adotadas pela Administra¢do Publica Federal nas dareas de redugdo de
consumo proprio de papel, energia elétrica e de dgua evoluiram em relagdo ao observado
quando do Acorddo 1.752/2011-TCU-Plendrio.

¢) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratacoes

Metodologia: aplicagdo de questionario

De acordo com informagdes prestadas pela Secdo de Controle Interno da Secdo Judiciaria
do Rio Grande do Norte com vistas a aprimorar os procedimentos administrativos, a
unidade de controle interno recomendou:

1) Implementagdo da cultura de responsabilidade em rela¢do aos riscos nos processos da
drea de licitagoes e contratos, em especial quanto aos procedimentos de maior vulto e as
compras e contratagoes nao usuais.

OBSERVACAO: Em relagio a este ponto especifico, entendemos que o mesmo deverd ser
sanado com a implementa¢do da Governanga e Gestio de Riscos nas Compras Publicas da
Justica Federal/RN, prevista para acontecer até o final deste exercicio, conforme relatado
ao final deste texto.

2) Implementagdo de sistema informatizado (BANCO DE DADOS) para gerenciamento das
compras e dos contratos, com vistas a facilitar a consulta e acompanhamento sobre a
disponibilidade or¢camentaria e financeira, incluindo informagoes atualizadas sobre a
situagdo de cada aquisicdo e contrata¢do da organiza¢ido (PLANEJADA, LICITADA,
CONTRATADA), sobre os valores empenhados, liquidados e pagos, e sobre a dotagdo
disponivel.
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OBSERVACAO: Em relacio a este ponto especifico, a Administracdo informa que estd,
juntamente com o Nucleo de Tecnologia da Informac¢do-NTI-JF/RN, estudando a
possibilidade de implementagdo de sistema informatizado para gerenciamento das
contratagoes e dos recursos or¢camentarios.

3) Utilizagao rotineira do documento RCA - Riscos e Controles nas Aquisi¢oes, elaborado e
disponibilizado pelo TCU, no qual consta a sistematizacdo das informagoes sobre legislagdo,
Jjurisprudéncia, acorddos, normas, padroes, estudos e pesquisas relacionados as aquisi¢oes
publicas.

3) Utilizagao de documento proprio (manual/regulamento), ou de terceiro, onde conste as
politicas e procedimentos que formalizem e detalhem a execugdo das principais atividades
envolvidas na realizagdo de licitagoes/pregoes/dispensa/inexigibilidade.

4) Implementa¢do de mecanismo de compartilhamento de conhecimentos no ambito da gestao
de compras e contratagoes, com vistas a minimizar riscos de perda de conhecimento com a
saida de servidores-chaves, evitando comprometer gravemente o cumprimento das atividades
da unidade administrativa.

5) Adogdo de critérios objetivos para sele¢do dos servidores que exercem fungoes de
pregoeiro ou participam das comissoes de licitagdo, com base nos principios da motivagdo,
da eficiéncia e do interesse publico, mitigando, desta forma, a subjetividade da escolha.

6) Identificagdo, junto as unidades administrativas do CJF, TRFS5 e demais seccionais da 5°
regido, assim como nos orgdaos publicos locais, tipo TRE e TRT, de boas praticas
administrativas que possam ser adaptadas a realidade da Justica Federal/RN.

Concluindo, em relagdo a este topico, entendemos que a gestdo de compras e contratagoes,
no ambito da Justica Federal/RN, tem funcionado de forma satisfatoria, com previsdo de
melhoramento dos procedimentos e controles internos administrativos, haja vista a
possibilidade de conclusdo, até o final deste exercicio, do projeto Governanc¢a e Gestio de
Riscos nas Compras Publicas da Justica Federal/RN, a luz da jurisprudéncia do TCU.

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE:

a) regularidade dos processos licitatorios e das contratacoes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitacio

Metodologia: auditoria, por amostragem, em processos do exercicio de 2018

De acordo com informagdes prestadas pela Secao de Controle Interno da Se¢ao Judiciaria de
Sergipe, foram analisados 19 processos da amostra, dentre os quais 01 (hum) foi pregao
eletronico, 02 (dois) forma adesdes a Ata de Registro de Precos, 08 (oito) foram de dispensa e
08 (oito) foram de inexigibilidade.

Foram emitidas as seguintes recomendagdes:

1-  Fazer constar nos autos documentos que comprovem, para fins de habilitacdo, que a
futura contratada ndo esta impedida de contratar com a Administragdo Publica;
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2-  Da justificativa apresentada pela Administra¢do para realizar a dispensa, fagca constar
expressa demonstracdo da essencialidade do servico, o motivo gerador da demora na
deflagracdo do certame regular e eventuais prejuizos irrepardveis que sofreria o servico
publico prestado no caso de auséncia da contratagdo;

3-  Com relagdo a inexigibilidade de licitagdo, é necessario que a Administragdo
fundamente veementemente sua justificativa de modo a caracterizar a singularidade na
prestacgdo de servigo inédito ou incomum, capaz de exigir na sele¢do do executor um grau de
subjetividade imensurdvel pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de
licitacdo,

4-  Que a Administragdo realize planejamento de suas contrata¢des a partir de dados
historicos e de estimativas futuras, de modo a permitir a realizag¢do de devido procedimento
licitatorio, na modalidade adequada, com vistas a contratagdo de servicos, obras e
aquisigoes, evitando o fracionamento das despesas e fuga a licitagdo, em cumprimento ao art.
37, XXI, da Constituicdo Federal,;

5-  Recomendar a Se¢do de Or¢amento e Finangas que, quando de sua informag¢do quanto
a disponibilidade or¢amentaria, abstenha-se de utilizar-se de classifica¢do genérica omitindo
seu subelemento.

b) utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
contrataciio de servicos e obras

Metodologia: Disponibilizacdo de planilha aos setores envolvidos, elaborada a partir de
Normas de Auditoria do TRF 5* Regido, dos Padrdes de Auditoria e das Orientagdes para
Auditoria, além dos questionamentos via mensagens eletronicas.

De acordo com informacgdes prestadas pela Secdo de Controle Interno da Se¢do Judiciaria de
Sergipe, foram emitidas as seguintes recomendagdes:

I-  Imediata elaborag¢do, com sua inclusdo o Planejamento Estratégico desta Segdo
Judiciaria, do Plano de Gestdo Logistica Sustentavel — PLS;

2-  Implementar, nos editais e contratos, indices de acompanhamento de sustentabilidade,
com possiveis adaptagoes e atualizagoes que se fizerem necessarias, de modo a possibilitar a
verificagdo e o acompanhamento da evolugdo de agoes que visem a sustentabilidade,

3- Incluir, como prioridade, no Plano Anual de Capacita¢do, tematica de governanga da
sustentabilidade com vistas a disseminar os conhecimentos necessarios a implementac¢do das
diversas agoes de promog¢do da sustentabilidade;

4-  Recomendar a Comissdao Socio Ambiental, instituida pela Portaria n°® 19/2019-DF, que
inicie os estudos preliminares visando a certificagdo ambiental das edifica¢oes da Justica
Federa de Sergipe.
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¢) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contratacoes:;

Metodologia: Questionario disponibilizado aos setores envolvidos

De acordo com informagdes prestadas pela Secao de Controle Interno da Se¢do Judiciaria de
Sergipe, ndo obstante as constantes restrigoes or¢amentarias, as quais impactam diretamente
na gestdo, inclusive humana, restringindo a capacidade operacional, observa-se que a
administragdo vem adotando naquilo que é possivel, controles e gerenciamentos de riscos,
sempre mitigando sua materializagdo quando identificados.

Ponderam, em suas informacdes, que Cabe a Administra¢do, nas dareas auditadas, e
gradativamente em toda a estrutura organizacional, impor meio de controles internos
administrativos, ndo a partir de um unico modelo, mas sim combinando diversas abordagens.
E possivel fazer muito comecando com uma abordagem simples. Gerenciar riscos por meio
de um bom sistema de controles internos administrativo é um processo de aprendizagem —
capacitagdo, que comeg¢a com o desenvolvimento de uma consciéncia sobre a importancia e
avanga com a implementagdo de estruturas e prdticas progressivamente mais consistentes e
sistematizadas.

8. Avaliacao sobre a gestio de tecnologia da informacao (TI) da UPC a partir das
informacoes da auditoria coordenada pelo CNJ.

TRF 5 REGIAO:

Trata-se do resultado da Acdo Coordenada de Auditoria em Governanga e Gestdo de TI,
realizada em 2018 pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ. O resultado encontra-se na
ferramenta desenvolvida pelo CNJ Business Inteligence que retine as informagdes
apresentadas pelos Tribunais que poderdo ser consultadas através do link:
http://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/auditoria.

Em pesquisa realizada por esta Subsecretaria na ferramenta utilizada, obtivemos o
conhecimento do resultado quanto ao Tribunal Regional Federal da 5* Regido, as quais foram
apontados Ac¢des Prioritarias listadas abaixo a serem desenvolvidas como orientagdo para as
recomendacdes a serem encaminhadas aos Setores auditados.

a)  Criar diretrizes formais da alta administragcao que direcionem a gestdo de portfolio de TI
e do portfolio de servicos de TI; b) Criar diretrizes formais da alta administragdo que
direcionem as avaliagdes de desempenho dos servicos de TI; ¢) Instituir politica formal para a

gestdo de risco de TI; d) Instituir politica formal para a gestdo de pessoal de TI; e) Instituir
1
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politica formal para avaliagdo e incentivo ao desempenho de gestores e técnicos de TI; f)
Criar politica formal para escolha de lideres de TI; g) Avaliar o desempenho do pessoal de TI;
g) Prever e aprovar quantitativo de for¢a de trabalho de TI considerado ideal; h) Instituir
processo de gestdo de risco de TI; 1) Instituir processos de gestdo da seguranga da informagao;
) Instituir e definir autonomia da Equipe de Tratamento e Resposta a incidentes de Seguranca
em redes Computacionais (ETIR); k) Instituir escritorio de projetos de TI (PMO) ou unidade
que realize atividades equivalentes; e, 1) Medir grau de alcance dos objetivos e beneficios que
justificaram a abertura de projetos de TI.

Para esta Subsecretaria de Controle Interno foram apontadas 03 (trés) A¢des sendo:

a) Instituir exames de auditoria para aferir o estdgio da governanga de TTI;

b)  Instituir exames de auditoria para aferir o estagio da gestdo de TI; e

¢)  Realizar avaliacdo e acompanhamento da implementacao do plano de trabalho previsto
no art. 29 da Resolugdao CNJ n° 211/2015.

Informamos, quanto ao item ¢, que esta Subsecretaria inseriu em seu Plano Anual de
Auditoria 2019 esta agdo, a qual encontra-se formalizada no Processo SEI n° 0003794-
38.2019.4.05.7000 na fase das andlises das respostas apresentadas pela Subsecretaria de
Tecnologia da Informacao.

Quanto aos demais itens, esta Subsecretaria de Controle Interno incluira em seu Plano Anual
de Auditoria para 2020 as 02 (duas) agdes restantes - itens a e b.

Ademais quanto as Ag¢des Prioritarias detectadas, damos conhecimento a Subsecretaria de
Tecnologia da Informacdo através do grafico, em anexo, Diagnostico do Tribunal Regional
federal da 5* Regido, e recomendamos ado¢do de medidas a fim de cumprimento dos achados
pela Auditoria em Governanca e Gestao do CNJ.

Informamos também que a Subsecretaria de Controle Interno adotard em seu PAA-2020
auditoria de monitoramento quanto ao cumprimento das Ac¢des Prioritarias encontradas pelo
Conselho Nacional de Justica a serem desenvolvidas pela Subsecretaria de Tecnologia da
Informacao - STI do TRF5? Regido.

12. Avaliacao da confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboracao das demonstracoes contabeis e de relatorios financeiros.

TRF 5* REGIAO

O Tribunal esta participando da Acdo Coordenada de Auditoria em Governanga
Orcamentaria e Financeira, Planejamento, Gerenciamento, Execugdo e Gestdo Contabil, do

Conselho Nacional de Justica, que disponibilizou o Programa de Auditoria em seu Portal, e
1
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encaminhou questionario para levantamento de informacdes, até¢ o dia 28/06/2019. As
informagdes ja foram devidamente encaminhadas por este Tribunal, encontrando-se na fase
de analise e elaboracao do relatério final.

13. Avaliacido, quanto a abrangéncia, suficiéncia e resultados, das medidas adotadas
pela unidade auditada relacionadas aos reflexos da reforma trabalhista nos contratos
de terceirizacio de mao de obra.

TRF 5 REGIAO

Metodologia: Verificagdo nos processos de terceirizagdo com estrutura remuneratéria pelo
horario 12x36 horas, e processos cujo pagamento de hora diurna equivalem a noturna no
caso de prorrogacdo da jornada noturna.

Quanto a abrangéncia: Impacto no Contrato n° 46/2014, de servigos de vigilancia armada e
desarmada.

Quanto a suficiéncia: Resultou em valor a restituir pela contratada.

Quanto aos resultados: Restitui¢do no montante de R$ 143.554,56. Diante do encerramento
do Contrato previsto para o més de setembro/2019, este valor foi dividido em 07 (sete)
parcelas de R$ 20.507,79, as quais serdo glosadas nas faturas da empresa. Até o momento
da elaboracdo deste Relatorio de Auditoria de Gestdao, houve a glosa no valor de R$
41.015,58, correspondente a 02 (dois) meses, restando um saldo de R$ 102.538,98.

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS:

De acordo com informagdes prestadas pela se¢do de Controle Interno da se¢ao Judiciaria de
Alagoas, ndo foram emitidas recomendacgoes sobre o aludido tema, tendo em vista que nada
restou constatado.

SECAO JUDICIARIA DO CEARA:

Quanto ao impacto da reforma trabalhista estabelecida na Lei 13.467/2017, nos contratos de
terceirizagdo da Se¢do Judiciaria do Ceard, informa a Se¢do de Controle Interno da Se¢ao
Judiciaria do Ceard que: elaborou um check list que consta no PA SEI 2573-63.2019. O
mesmo foi respondido pelos servidores da Se¢do de Contratos cujas respostas foram
verificadas nos respectivos processos citados. Sendo assim, sobre o assunto temos a informar
o seguinte: 1 - Na Se¢do Judiciaria do Ceard a reforma trabalhista da lei 13.467/2017 teve
reflexos, especificamente, nos contratos administrativos de vigilancia armadae de
manutengdo predial, nos seguintes pontos: a) Faculdade das partes ao estabelecimento da
1
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jornada 12 x 36 h, mediante acordo individual escrito, CCT ou ACT,; b) Abrangéncia pela
Remuneragdo dos empregados das empresas terceirizadas da DSR e do descanso em
feriados, os feriados e as prorrogagoes de trabalho noturno; c) Ndo aplicagdo do adicional
noturno nas prorrogagoes da hora noturna, conforme preceitua o art. 59-A, Pardgrafo unico,
da lei 13.467/2017; d) Prevaléncia das regras da CCT e/ou do ACT sobre a lei no que se
refere a intrajornada; e) Revisdo dos itens ndo renovaveis (ex: aviso preévio indenizado e
trabalhado) apos 1 ano da contratag¢do, devendo sempre permanecer a previsdo da extensao
do aviso preévio trabalhado, observando a constatag¢do ou ndo das ocorréncias.

Informam, ainda, que Com relagdo aos contratos de execug¢do indireta com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra de vigilancia armada, com jornada em regime de 12x36 horas, foi
feito estudo de revisdo e adequagdo as novas regras estabelecidas pela reforma trabalhista,
conforme preceitua o art. 59-A da CLT, e referida adequagdo esta em processo de
repactuagdo, o que ocorrera proximamente. Com relagdo ao contrato de manutengdo predial,
PA SEI 1461-93.2018.4.05.7600, o mesmo, tendo em vista o pouco tempo de duragdo, ainda
esta sob andlise para promogdo da revisdao e adequagdo a reforma trabalhista. Com relagdo
a adequagdo dos atos normativos internos, os procedimentos licitatorios e os termos
contratuais a reforma trabalhista de 2017, foi informado, pela Se¢do de Contratos da Se¢do
Judiciaria do Ceard que os mesmos estdo se adequando as novas regras trabalhistas para
futuras licitagoes. Informamos, também, que desde o evento dessa reforma de 2017 ainda ndo
ocorreram procedimentos licitatorios para contrata¢do de servicos que sejam impactados
pela mesma.

SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA:

De acordo com informagdes prestadas pela Secdo de Controle Interno da Secdo Judicidria da
Paraiba, utilizou na avaliacdo a metodologia pesquisa de campo, andlise de procedimentos e
avaliagoes de dados internos. Juntada de documentos colhidos e analisados. Prazo para
manifestagdo. Elaboragdo do Relatorio Definitivo.

Quanto a abrangéncia informa que foi analisado 01 (um) contrato, n® 13/2013, de prestagao
de servicos de vigilancia. Quanto a suficiéncia comunica que houve supressao no contrato
relativa aos profissionais em escala de 12x36. Quanto aos resultados gue houve redugdo no
custeio da despesa.

SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO:

Informa a Secao de Controle Interno da Se¢ao Judiciaria de Pernambuco que os contratos de
terceirizagdo de mdo de obra celebrados pela Justica Federal de Primeiro Grau em
Pernambuco ndo sofreram, durante o exercicio de 2018, reflexos relacionados a Lei n.”.
13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista).

Entre os contratos de terceirizacdo firmados no ambito desta Se¢do Judiciaria e vigentes em

2018, o Contrato n.° 29/2015, que tem por objeto a prestacdo de servicos de vigildncia
1
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armada, estda pendente de sofrer tal impacto relativamente aos postos de 24 h e 12 h
noturnas, em razdo de que, com o advento da Reforma Trabalhista, na jornada de trabalho
em regime de 12 x 36 h, aplicavel a esses postos, contemplados no instrumento contratual,
passou a ndo ser mais devido o pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e
o adicional noturno nas prorrogagoes de trabalho noturno, caso ndo previsto em Acordo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho ou contrato individual de trabalho (art. 59-A da CLT,
incluido pela Lei n.° 13.467/2017).

Para o caso em tela, a revisio contratual dependia, portanto, do Acordo ou Convengado
Coletiva de Trabalho (CCT) vigente a partir de 1/1/2018, so vindo a CCT de 2018 a ser
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em 24/8/2018, conforme copia anexa.
Desse modo, a Administragdo realizou consulta a Se¢do de Assessoria Juridica a fim de que
se proceda a possivel revisdo do Contrato n°. 29/2015, retroativa a 1/1/2018, aguardando-
se, ainda, a resposta, de forma que, tdo logo seja aprovada, proceder-se-a a revisdo.

SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE:

Informa a Se¢do de Controle Interno da Se¢do Judicidria do Rio Grande do Norte que, no dmbito
da Justica Federal/RN, apenas o Contrato JF/RN n° 30/2016, referente a contratagdo dos
servigos de vigilancia armada (vigilantes) foi atingido pela reforma trabalhista, com a
formalizagdo da devida repactuagdo contratual, por meio do Segundo Termo Aditivo em
13/09/2018, com a revisdo de pregos, em decorréncia das redugoes de custos no valor
mensal do contrato em R$ 14.508,62 (quatorze mil, quinhentos e oito reais e sessenta e dois
centavos), de 01 de mar¢o a 19 de maio de 2018, e de R$ 14.392,66 (quatorze mil, trezentos
e noventa e dois reais e sessenta e seis centavos), a partir de 20 de maio de 2018.

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE:

Informa a Se¢do de Controle Interno da Secdo Judicidria de Sergipe, que utilizou como
metodologia a Planilha disponibilizada aos setores envolvidos visando prestar auxilio ao
trabalho de auditoria, elaborada a partir de Normas de Auditoria do TRF 5* Regido, dos
Padroes de Auditoria e das Orientagdes para Auditoria. Além dos questionamentos as
diversas segdes, via mensagens eletronicas e consulta aos contratos.

Anui, ainda, que em razdo de a Administra¢do ainda ndo ter dado cumprimento aos
reflexos da reforma trabalhista, a Segdo de Controle Interno expediu as seguintes
recomendacoes:

1-  Adogdo de medidas imediatas visando a revisdo dos contratos de prestacdo de
servigos que contemplem os custos com a prorrogac¢do de hora noturna apos 5h da manha
(a exemplo dos que prevéem prorrogag¢do de hora noturna das 5h as 7h da manhd), em
atendimento ao que preconiza o art. 59-A da Lei n°® 13.467/2017, para que haja a exclusdo
desse item, ainda que conste previsdo em Acordo, Dissidio ou Convengdao Coletiva de

1
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Trabalho. Os contratos que prevejam o pagamento de prorrogac¢do de trabalho noturno,
descanso semanal remunerado e em feriados devem ser alterados para supressdo dessas
rubricas, por meio de novo cdlculo da planilha de custos e formagdo de precos e da
celebragdo de termo aditivo ao contrato para redugdo de tais valores, com restitui¢do ao
erario publico, por parte das empresas contratadas, se for o caso,

2-  De igual forma, revisdo dos contratos que prevejam pagamento de auxilio
alimentagdo e vale transporte em dias de recesso e/ou ponto facultativo, em atendimento ao
inciso VII do art. 5°da Instrucao Normativa MPOG n° 05/2017;

3-  Imediata revisdo dos contratos, por ocasido de suas prorrogagoes contratuais, para
analise cuidadosa da planilha de custos e formagdo de pregos e exclusdo dos itens
considerados ‘“ndo renovadveis”, ou seja, aqueles custos que ndo foram utilizados no
primeiro ano de contratagdo deverdo ser eliminados, para que ndo caracterize custos bis in
idem, pois ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia do contrato, a
exemplo do aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Entretanto, diante dos achados apontados e recomendagoes, a Administragdo iniciou os
trabalhos de revisdo dos contratos, em cardter de urgéncia, afetados pela Reforma
Trabalhista, Lei n° 13.467/2017, visando a apuragdo de glosas devidas pelas empresas,
fruto de pagamento indevido por conta de revisdo da planilhas de custos e formagdo de
pregos.

14. Avaliacao da politica de acessibilidade da unidade auditada, especialmente em
relacao as medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei 10.098/2000, do
Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.

TRF 5 REGIAOQO:

Metodologia: Auditoria operacional mediante aplicacio de questdes de auditoria
elaboradas com base na Lei 10.098/2000, do Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas da
ABNT aplicaveis.

Condicoes Gerais de Acessibilidade do TRF 5* Regido — Edificio Sede (com expansio) e
Anexos (I e II)

1- Calgada

No que tange as calgadas, nao foram detectadas deficiéncias de relevancia do Edificio Sede

e do Anexo I. Quanto ao Anexo II, forma detectadas diversas deficiéncias relativas as

Normas Técnicas da ABNT, as quais destacamos: a) acentuada inclinacdo longitudinal da
1
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calcada; b) auséncia de rampa para pessoas com cadeira de rodas; c) auséncia de
sinalizacdes e pisos tateis.

2-  Acesso a Edificacao

Quanto ao acesso a edificagdo nao foram detectadas deficiéncias de relevancia nas calgadas
do Edificio Sede. No entanto, em relacdo aos edificios anexos, foram detectadas as
seguintes deficiéncias: a) ndo existe possibilidade de ampliagdo do ntimero de acessos livres
de obstaculos na edificacdo (anexo II); b) auséncia de piso tatil de alerta (ambos os
anexos);c) auséncia de sinalizacdo informativa, indicativa e direcional das entradas
acessiveis (ambos 0s anexos).

3-  Circulagao Interna

Em termos gerais os edificios do TRF 5* Regido atendem as especificacdes da ABNT, com
as devidas ressalvas de se tratarem de edificios construidos muito tempo antes do advento
da referida norma técnica, de modo que ressaltamos as seguintes deficiéncia que julgamos
as mais relevantes: a) quanto as escadas, o edificio anexo 2 possui deficiéncias nas
especificagdes técnicas dos corrimdes; b) ainda quanto as escadas, os edificios sede e anexo
2 possuem deficiéncias de sinalizacdo e faixas de piso tateis; ¢) em relacao aos elevadores,
os edificios Anexo I e II apresentaram deficiéncias de especificacdes das normas técnicas
aplicaveis.

4-  Esquadrias

Em grande parte, os edificios do TRF 5* regido atendem as especificagdes técnicas da
ABNT. Ressaltamos apenas duas deficiéncias de relevancia: a) auséncia de maganetas tipo
alavanca no edificio Anexo II; b) em relagdo aos trés edificios, reportamos a auséncia de
sinalizacdo visual (anexo II), em relevo e Braille (estes dois tltimos para todos os edificios);

5- Banheiros

Reportamos auséncia de cumprimento em grande parte das especificagdes, na maioria dos
banheiros para pessoas com deficiéncia das dependéncias dos edificios do TRF 5* Regido,
com destaque para as barras de apoio, ausentes ou fora das especificagdes, chuveiros e seus
boxes fora das especificagdes e auséncia de lavatérios no interior das areas de banheiros
para pessoas com deficiéncia.

6-  Mobiliério

Verifica-se que hd apenas um telefone publico em todas as instalacdes do TRF 5* regido,
localizando-se no térreo do Edificio-Sede. E importante frisar que o telefone ndo atende
integralmente as especificacdes de acessibilidade da ABNT, destacando-se a auséncia de
sinalizacdo com o simbolo nacional de acesso, assim como a inadequag¢do de meios para
atendimento de pessoa com deficiéncia auditiva. Quanto aos bebedouros apenas alguns
pavimentos dos edificios os tem, ressaltando as deficiéncia no que tange a altura (do
bebedouro e dos copos) € o espago para avango frontal do cadeirante. Embora maior parte

1
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das mesas e cadeiras atendam a quesitos como altura livre, ndo foram encontradas mesas de
destinacdo especifica para cadeirantes. O balcdo de atendimento do sagudo do Edificio-Sede
ndo permite o avanco frontal de pessoa em cadeira de rodas, bem como ndo possui alturas
maxima e livre dentro das especificacdes.

7-  Auditorio e Similares

O auditério do edificio-sede atende a todas as especificagdes, apenas carecendo de
destinagcdo de local especifico para intérpretes de LIBRAS, assim como de piso tatil e
sinalizag¢do indicando a fronteira entre o palco e plateia. J& quanto ao auditorio do Anexo I,
nenhuma especificacdo técnica da ABNT foi cumprida.

8- Vestidrios
Em grande parte os vestiarios ndo atendem as especificagdes técnicas da ABNT.
9-  Biblioteca

A Biblioteca do Tribunal fica no edificio expansdo do Edificio-Sede ndo possui todos os
corredores com a largura minima determinada pela ABNT, nem tem nenhuma mesa
especifica para pessoa em cadeira de rodas.

10- Restaurante e Similares

Destaca-se quanto ao restaurante do Tribunal (localizado no Edificio-Sede), a inadequagao
da altura do balcdo de autosservigo e do balcao de pagamento, assim como a falta de
quantitativo minimo de mesas acessiveis para usudrios de cadeiras de rodas.

11- Estacionamento

Ressalvando que o Anexo II ndo tem estacionamento, observa-se que os estacionamentos do
Anexo I e Edificio-Sede atendem em maior parte as especificagdes técnicas da ABNT.
destacam-se duas deficiéncias: a) as vagas destinas a idosos ndo estdo proxima a areas de
atracdo (Edificio-Sede); b) ndo existem rotas acessiveis interligando as vagas do
estacionamento até o interior da edificacdo (Edificio-Sede e Anexo I).

Condicoes Gerais de Acessibilidade WEB — Internet — Recomendacoes e Intranet —
Barreiras

Metodologia: O questionario WEB Internet trata de recomendacdes que facilitam a plena
convivéncia das pessoas no mundo digital, elaborado com base na relacio de
RECOMENDACOES DE ACESSIBILIDADE, que visam tornar o conteido Web acessivel a
todas as pessoas, inclusive as pessoas com deficiéncia, constante no eMAG Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletronico (versdo 3.1), produzido pelo Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao-MPOG.

1. WEB Internet:
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Recomendacoes niao atendidas:

Recomendagdo n® 05 : Secdo marcagdo - Fornecer ancoras para ir direto a um bloco de
contetido

Recomendacgao n° 10 : Se¢ao Comportamento - Disponibilizar todas as fun¢des da pagina via
teclado

Recomendacdo n° 14 : Se¢ao Comportamento - Fornecer alternativa para modificar limite de
tempo

Recomendacao n® 21 : Se¢ao Informacgao -Descrever links clara e sucintamente
Recomendacgdo n° 23 : Se¢do Informagao - Disponibilizar documentos em formatos acessiveis
Recomendacao n® 24 : Se¢do Informacao - Em tabelas, utilizar titulos e resumos de forma
apropriada

Recomendacgao n°® 33 : Secao Multimidia - fornecer alternativa para dudio

Recomendag¢do n°® 34 : Se¢do Multimidia - Oferecer audiodescri¢ao para video prégravado
Recomendacgao n°® 35 : Secao Multimidia - Fornecer controle de dudio para som
Recomendagao n°® 36 : Secao Multimidia - Fornecer controle de animacgao

Recomendacgao n°® 42 : Se¢ao Formularios - Identificar e descrever erros de entrada de dados e
confirmar o envio das informagoes

Recomendacao n°® 44 : Se¢do Formularios - Fornecer estratégias de seguranga especificas ao
invés de captcha

2. WEB Intranet

BARREIRAS EXISTENTES:

Barreira n° 03 : Uso de captcha como dispositivo de seguranca afeta todas as pessoas com
deficiéncia.

Barreira n® 15 : Falta de “saltos” para as principais regides da pagina

Barreira n°® 16 : “saltos” para as principais regides da pagina escondidos

Barreira n° 21 : Elementos interativos que aparecem na tela, mas ndo ganham foco pelo
teclado

Barreira n® 23 : Tocadores de 4dudio, video e animagdes sem legendas e controle de volume
Barreira n° 24 : Tocadores de midia sem controles para ajustar o tamanho dos textos e cores
das legendas

Barreira n® 27 : Videos sem audiodescri¢cao

Barreira n® 32 : Elementos ndo textuais sem equivalente

Barreira n® 41 : Textos que fazem uso de jargdes, metaforas, abreviagdes e Acronimos sem
explicagdo sobre os termos

Ao analisar as respostas formuladas pela Administragdo em relacdo aos pontos apontados
pela auditoria quanto as Condi¢des Gerais de Acessibilidade do TRF 5* Regido — Edificio
Sede (com expansdo) e Anexos (I e II), foi observado que as providéncias informadas com
relacdo aos pontos 1 a 4, 6 e 7, 9 a 11 sdo adequadas e se encontram em andamento. Entretanto
encontram-se pendentes as solugdes com relagdo aos itens 5 ¢ 8.
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No que diz respeito a WEB Internet a Auditoria observou que, com excec¢ao da recomendacao
44, para todas as demais foi informado pela Administragdo que os devidos ajustes serdo
contemplados pelo Novo Portal que entrara em produgdo em 2019. Foram acatadas as
providéncias informadas.

No quesito WEB Intranet, com exce¢ao da barreira 41, para todas as demais barreiras, também
foi informado pela Administracio que os devidos ajustes serdo contemplados pelo Novo
Portal. Foram acatadas as providéncias informadas. Quanto a mencionada barreira 41, a
justificativa apresentada também foi aceita pela Auditoria.

Em conclusao, foi formulada a seguinte proposta de encaminhamento, acatada e encaminhada
a Administracao:

Apos as devidas andlises das respostas apresentadas pela Administracdo, seguem as

recomendagoes pertinentes desta Se¢do:

1. No que tange a banheiros e vestiarios, envide esfor¢os no cumprimento, com as pertinentes
adequacgoes, de todas as especificagoes de acessibilidade contidas na Norma 9050 da ABNT;

2. No sitio da internet, mais propriamente no que tange aos formularios, fornega estratégias
de seguranga especificas ao invés de captcha;

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS:

Com relagdo a este topico, a Secdo de Controle Interno da Se¢do Judiciaria de Alagoas
informou que foram emitidas as seguintes recomendacdes:

1. Elaborar estudos preliminares para identificar as solug¢oes idoneas a corrigir as
inadequacoes fisico-estruturais detectadas;
2. Realizar, de acordo com os estudos preliminares, as corregoes necessarias ao

atendimento das exigéncias previstas na Lei n° 10.098/2000, no Decreto n° 5.296/2004 e nas
normas técnicas da ABNT;

3. Identificar e implementar as recomendagoes necessdrias para facilitar o acesso ao
sitio virtual da Se¢do Judiciaria de Alagoas;
4. Identificar e eliminar as barreiras que dificultam o acesso ao sitio virtual da Segdo

Judiciaria de Alagoas.

SECAO JUDICIARIA DO CEARA:

Para analisar a politica de acessibilidade da Secdo Judiciaria do Ceard, a Se¢ao de Controle
Interno daquela SJ informou que elaborou checklist com base em documento existente em
auditoria de sustentabilidade na Administra¢do Publica feita pelo Tribunal de Contas da
Unido e constante no TC 006.615/2016-3 e que tinha entre os critérios de avaliacdo da
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sustentabilidade o item acessibilidade. Assim, aplicamos esse checklist, que estabeleceu
pontuagdo para 15 subitens do item 4, conforme consta no PA SEI 2573-36.2019, para
avaliar as agoes empreendidas pela Sec¢do Judiciaria do Ceara para promog¢do da
acessibilidade nesta Seccional.

Segundo os critérios estabelecidos no questionario/checklist, acima referido, a pontuagdo da
Secdo Judiciaria do Ceara foi de 2,4 para o atendimento a requisitos de acessibilidade.
Conforme o mesmo relatorio do TCU, Processo TC 006.615/2016-3, estamos acima da média
da pontuagdo do critério de acessibilidade estabelecido nesta auditoria para os orgdos da
Administrag¢dao Publica Federal (Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario) que foi de 2,23.

Dentre as agoes voltadas para a acessibilidade ja implementadas pela Se¢do Judicidaria do
Ceard podemos ressaltar as seguintes:

1-  Além do Nucleo de Administracdao, que fiscaliza a prestagdo de servigos, a JFCE
instituiu a Comissdo de Obras, que fiscaliza a execug¢do das reformas prediais e das
construcoes de novas instalacoes, observando o indicador de acessibilidade na execugdo dos
servigos e obras;

2-  Além de garantir a acessibilidade dos cadeirantes, a JFCE adaptou o botio do
elevador para que ficasse bem abaixo da altura regularmente utilizada, a fim de permitir que
uma servidora portadora de nanismo pudesse alcang¢a-lo;

3-  Todos os prédios dispoem de sanitarios acessiveis, atendendo, portanto, ao limite
estabelecido pela NBR 9050, de 2015;

4- A Resolugdo n.° 230/2016 do CNJ orienta a adequagdo das atividades dos orgdos do
Poder Judicidario e de seus servigos auxiliares as determinagoes exaradas pela Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. A mesma resolu¢do determina em
seu artigo 4°, paragrafo 2°, que cada orgdo do Judiciario deva dispor de, pelo menos, 5% de
servidores capacitados para o uso e interpretagio da Libras. A proposito desta
determinagdo, a Diretoria do Foro da JFCE incentivou a inscri¢do dos servidores no curso a
distancia “Introdug¢do a Libras”, promovido pela Escola Nacional da Administra¢do
Publica,

5-  E dispensado atendimento prioritirio ds pessoas com deficiéncia e seus eventuais
acompanhantes;

6-  Parte do mobiliario interno garante a aproximagdo segura. Em relacdo ao restante,
estdo em execugdo obras que almejam suprir esta falta;

7-  Nos estacionamentos externos ou internos das edificagoes da JFCE, sdo reservados,
pelo menos, dois por cento do total de vagas para veiculos que transportem pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Todas as vagas de deficiente sdo proximas a entrada,
para facilitar o deslocamento;

8- A sinalizag¢do visual estd presente em todas as edificacoes da JFCE. Em rela¢do a
sinalizagdo tatil, apenas parte das edificagées a contempla, notadamente nos elevadores.
Quanto a sinaliza¢do sonora, esta é inexistente. Cabe destacar que a complementagdo da
sinalizagdo foi objeto do PAC 2020, ja aprovado pela CAAAC (Comissdo de Avaliagdo Anual
de Aquisi¢oes e Compras).

Concluem que, no critério acessibilidade, a Secdo Judicidria do Ceara estd atuando com boas
praticas, conforme comprovam as a¢oes acima relatadas.
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SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA:

A Se¢do de Controle Interno da Se¢do Judicidria da Paraiba, informa que utilizou a
metodologia pesquisa de campo, remessa de questiondrios, avaliagdo de controles internos e
analise documental (com base nos critérios de materialidade, relevancia e risco), por
amostragem, de rotinas e procedimentos administrativos. Juntada de documentos colhidos e
analisados. Confeccdo de Relatorio Preliminar. Prazo para manifestagao. Elaboracao do
Relatorio Definitivo. Informa que, apods as andlises, emitiu as seguintes recomendacgdes:

1.  Recomenda-se que a Administra¢do analise, detidamente, as falhas apresentadas e
adote todas as medidas administrativas corretivas ou saneadoras necessarias;

2. Recomenda-se que, com base nas referidas constatagoes (falhas) e documentos
juntados aos autos do Processo do SEI n°® 0001166-40.2019.4.05.7400, a Administragdo
determine, no prazo de 90 (noventa) dias, que todos os servidores responsdveis promovam a
revisdo de todas as listas finais de verificagdo (checklists), bem como juntem, quando for o
caso, as mencionadas declaracées, com certiddo nos autos;

3. Recomenda-se que o Comité de Gestdo de Riscos da JFPB seja, desde logo, provocado
para atuar na mitiga¢dao dos riscos advindos desses achados. Isso é essencial pois algumas
medidas administrativas poderdo ser gradativamente adotadas para o aperfeicoamento dos
controles internos.

SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO:

A Secao de Controle Interno da Secdo Judicidria de Pernambuco informa que a Se¢do tem
cumprido, parcialmente, as exigéncias da Lei 10.098/2000, do Decreto 5.296/2004, da
Resolugdo CNJ n° 230/16 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis, no que tange a politica
de acessibilidade a edifica¢oes, uma vez que no edificio-sede foram feitas adaptagoes em
banheiros para torna-los acessiveis, havendo em cada pavimento duas unidades de banheiros
exclusivos (masculino e feminino) para deficientes fisicos, substitui¢do de pedras portuguesas
dos acessos por piso intertravado, com a finalidade de melhorar o acesso aos cadeirantes,
melhoramento na sinalizagdo dos estacionamentos e aumento do numero de vagas para
pessoas com mobilidade reduzida. Além disso, todos os prédios das subsecoes judiciarias
possuem rampa de acesso e banheiros acessiveis para servidores e publico, separados por
género, possuindo também destinagcdo de vagas de estacionamento para portadores de
necessidades especiais, gestantes e idosos. Vale destacar que um dos grandes obstaculos
para o cumprimento integral das exigéncias contidas na Legisla¢cdo mencionada sdo as
dificuldades estruturais das edifica¢oes ja existentes ou de terceiros. Outro empecilho é a
limita¢do or¢amentaria. Quanto ao mobiliario e aos equipamentos, os processos de aquisi¢do
contém previsdo de atendimento das normas que preveem a acessibilidade a pessoas com
deficiéncia. No que tange a acessibilidade nas paginas WEB da Justica Federal (intranet e
internet), esta Secdo tem tornado o conteudo WEB acessivel a todas as pessoas, inclusive as
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portadoras de deficiéncia, conforme o padrdo eMAG Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletronico (versdo 3.1), produzido pelo Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo-
MPOG, atendendo, assim, no que se aplica, as recomendagoes de acessibilidade constantes
na legislacdo supracitada.

SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE:

A unidade de controle interno da Se¢do Judicidria do Rio Grande do Norte informou que,
com o objetivo de aprimorar os procedimentos administrativos, recomendou:

1. Implantagdo de equipe biopsicossocial prdpria, ou através de parceria com outro
orgdo publico, para avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, conforme previsto no art.
18 da Resolugcdo CNJ n° 230/2016,

2. Implantagdo de equipe multidisciplinar, com participacdo de magistrados e
servidores, com e sem deficiéncia, com a finalidade de indicar metas direcionadas a
promogado da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, conforme diposto no art. 10 da
Resolugcao CNJ n° 230/2016;

3. Realizagdo de eventos de capacita¢do com vistas a dispor de, pelo menos, cinco por
cento de servidores, funciondrios e terceirizados habilitados para o uso e interpretagdo de
Libras, em atendimeto ao disposto no art. 4°, § 2°, da Resolu¢do CNJ n° 230/2016,

4. Realizagdo de oficinas de conscientizagdo de servidores e magistrados sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia, por exemplo, a importdncia do respeito as vagas para
pessoas com deficiéncia no restaurante ou no estacionamento;

5. Implementagdo, com base nas disposi¢oes contidas na Recomendag¢io CNJ n°
027/2009 e na Resolugdo CNJ n° 230/2016, de politica de gestdo de pessoas direcionada as
pessoas com deficiéncia (servidores, serventudrios extrajudiciais, terceirizados ou ndo),
propiciando, na medida do possivel a sua plena e efetiva participagdo nas atividades em
igualdade de condi¢oes com as demais pessoas, inclusive, por exemplo, possibilitando a
participagdo de pessoas com deficiéncia nos eventos de capacitagdo/treinamento;

6. A Administragdo que, de forma antecipada, adotasse providéncias no sentido de
atualizar o nivel de transparéncia do portal da Justica Federal/RN, procedendo, caso
entenda cabivel, de acordo com os procedimentos adotados no dmbito do TRF5;

7. Observancia ao item 9.4 do Acorddo TCU n° 1832/2018-Plenario, com vistas a
facilitar o entendimento e a localiza¢do das informagoes de interesse da sociedade nos
portais publicos, haja vista que o TCU recomendou ao Conselho Nacional de Justica que
promova a padronizagdo de aspectos semdnticos e de acesso as informagoes publicas
contidas nos portais dos orgdos federais sob sua supervisdo, a exemplo das orientagoes
contidas nos seguintes documentos.
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a)  Manual do Portal da Transparéncia do Ministério Publico, desenvolvido pelo CNMP.

b)  Guia para publicagdo proativa de informagoes nos sitios eletronicos dos orgdos e
entidades do Poder Executivo Federal, desenvolvido pelo MTF e CGU.

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE:

A Secdao de Controle Interno da Secao Judiciaria de Sergipe informou que utilizou na
Metodologia de trabalho a disponibilizagdo de listas de verificacdo e questiondrios aos
setores competentes, a fim de avaliar, de forma genérica, a aplica¢do de acessibilidade na
Sec¢do Judiciaria de Sergipe. Inspegdo in loco.

Informa, ainda, que com relagdo a este topico, foram emitidas as seguintes recomendagoes:

1-  Imediata implementac¢do da Resolu¢do n° 230/2016-CNJ;

2-  Levantamento e reavaliag¢do dos servidores que tenham conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia, em observancia as determinacoes contidas na Resolug¢do n° 230/2016-
CNJ, quanto a facilita¢do dos cuidados e/ou horario especial;

3-  Levantamento e reavaliagdo dos servidores cm deficiéncia quanto ao horario
especial;

4-  Observancia, quando da aquisicdo de mobiliarios e equipamentos, bem como na
contratagado de servigos, da preferéncia por produtos acessiveis as pessoas com deficiéncia,
sejam servidores ou nao, adotando-se, como regra de cardter geral, o desenho universal.

16. Avaliacao objetiva sobre a forca de trabalho das secoes de controle interno das
Secoes Judiciarias da 5* Regido.

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS:

Com relagdo a esse topico, a Secdo de Controle Interno da Secdo Judicidria de Alagoas
informou que apos avaliagdo, concluiu pela necessidade de reestruturar a Se¢ao de Controle
Interno da SJAL e aperfeicoar a qualificagdo de seus membros.

SECAO JUDICIARIA DO CEARA:

Com relagdo a esse topico, a Secdo de Controle Interno da Secdao Judiciaria do Ceara
informou que contempla atualmente 35 Varas Federais e trés Turmas Recursais e conta hoje
com a Forg¢a de Trabalho de 929 servidores assim discriminada: 748 servidores efetivos do
Quadro Proprio, 70 requisitados, 75 removidos, 27 em exercicio provisorio e 9 servidores
sem vinculo.
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A estrutura administrativa da Se¢do Judicidaria do Ceara é composta da Diretoria do Foro,
Diretoria Administrativa e de cinco Nucleos: Nucleo de Administracdo, Nucleo de Gestdo de
Pessoas, Nucleo Financeiro e Patrimonial, Nucleo de Tecnologia da Informagdo, Nucleo de
Inteligéncia, Segurangca e Transporte e Nucleo Judicidario. Observamos que hd
descentraliza¢do das atividades nos Nucleos citados mas também observamos uma grande
integragdo entre a alta administragdo e esses orgdos, quando, através de reunioes periodicas
ha a interagdo entre os setores executores com a Administragdo, que estabelece as metas e
cobra os resultados.

A Segdo de Controle Interno é orgdo de assessoria da Diretoria do Foro da Se¢do Judiciaria
do Ceara. As recomendacoes emanadas da Se¢do sdo encaminhadas a Diretora da Secretaria
Administrativa, e esta, de ordem do Diretor do Foro, da encaminhamento a implementagdo
das mesmas. Portanto, sdo eles que ddo o efeito vinculativo as recomendagoes feitas pela
Se¢do de Controle Interno. Ndo houve adequagoes na estrutura organizacional da Se¢do de
Controle Interno da Secdo Judiciaria do Ceard no exercicio de 2018. A ultima alteracdo na
estrutura da Se¢do de Controle Interno ocorreu em 2009, através da Resolucdao 12/2009, do
TRF da 5“ Regido. A nossa estrutura conta com a Se¢do de Controle Interno e trés setores
(Setor de Analise de licitagoes, Contratos e Convénios, Setor de Contabilidade e Setor de
Analise de Pessoal). Contamos atualmente com quatro servidores, todos do quadro da Segdo
Judiciaria do Ceara.

SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA:

Com relagdo a esse topico, a Se¢do de Controle Interno da Se¢do Judicidria da Paraiba, assim se
manifestou:

Antes de abordar a situagdo da forca de trabalho da presente sec¢do de auditoria interna,
cumpre ratificar alguns dados gerais sobre a atual For¢a Total de Trabalho (FTT) da drea
administrativa da Se¢do Judiciaria da Paraiba (SJPB), que foram apresentados no
Documento do SEI n° 0964607, juntado aos autos do Processo do SEI n° 0001166-
40.2019.4.05.7400.

Verificou-se que, ha mais de 26 anos (desde 1993), ndo sdo criados cargos efetivos para o
quadro de pessoal da Secretaria Administrativa da SJPB. Neste periodo, o numero de
Varas Federais quadruplicou e o numero de servidores da area fim também, aumentando o
volume de servicos administrativos.

E perceptivel que o percentual 20% de servidores em geral na Area Administrativa com
relacdo a FTT esta muito abaixo da necessidade da JFPB, mesmo com a dependéncia da
mdo de obra requisitada. A sobrecarga de trabalho prejudica desempenho e resultado das
atividades, inclusive da se¢do de auditoria interna, repercutindo em afastamentos por
motivo de saude das pessoas, além de interferir nas férias regulamentares, suspensas por
imprescindibilidade dos servigos. Hoje, o quadro efetivo administrativo corresponde a 15%
do total de servidores e 12% da FTT.

O art. 11 da Resolugdo CNJ n° 219/2016 delimita o percentual mdximo de servidores do

1



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO
SUBSECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

apoio administrativo como sendo de 30%, porém a SJPB esta com 12%, bem distante do
ideal.

As medidas advindas da EC n° 95/2016 (Teto dos Gastos Publicos) também tém limitado a
gestdo administrativa, ensejando desde a redugdo e interrupg¢do de contratagoes de
estagiarios até a suspensdo do preenchimento de vagas decorrentes das aposentadorias, o
que gera impacto negativo na for¢a de trabalho, além dos cortes nos gastos de despesas de
custeio, investimento e manutengdo.

Ademais, dos 74 servidores efetivos da area administrativa 10 ja estdo usufruindo do abono
de permanéncia e a tendéncia é que a cada ano mais servidores se aposentem, aumentando,
substancialmente, o déficit de pessoal nesta Seccional.

Observa-se, de forma evidente, que o quadro reduzido de servidores efetivos na drea
administrativa e o grande volume de trabalho prejudicam o desempenho operacional tdo
sonhado por todos. As metas e os objetivos institucionais sdo cumpridos de forma
satisfatoria (eficaz) e proativa, em sua maioria, mas o “poder criativo e inovador” ndo é
potencializado, gerando engessamento na evoluc¢do das praticas administrativas, entre
outras tantas consequéncias negativas. Assim, a caréncia de servidores na drea
administrativa continua sendo, a principio, uma das situa¢ées mais criticas, que é
monitorada e sempre informada nos relatorios anuais de atividades de controle interno,
cujos riscos envolvidos (muito provaveis e com impacto alto) precisam ser dirimidos o
quanto antes por todos os gestores envolvidos (JFPB, TRF5 e CJF).

A realidade da se¢do de auditoria interna ndo ¢é diferente das demais segoes
administrativas, ja que conta com apenas 02 (dois) servidores (um efetivo e um
requisitado). Até o final de 2017, ela contava com 03 (trés) servidores, mas, em 13/11/2017,
houve relotagdo de um (01) servidor, sem designagdo de outro servidor em substitui¢do.
Conforme indicado no Relatorio Anual de Atividades de Controle Interno (2018), a
presente se¢do de auditoria interna precisa de mais um(a) servidor(a) com conhecimento
em contabilidade, finangas, elaboragdo de planilhas etc.

Vale evidenciar, inclusive, que a servidora assistente (contadora) da seg¢do de auditoria
interna realiza, até o presente momento, além de suas atividades normais, a andlise de
conformidade contdbil da unidade gestora (achado de auditoria especial em Folha de
Pagamento, em novembro de 2015), em desobediéncia aos Principios da Imparcialidade,
Moralidade e da Segregagcdo de Fungdo (item n° 8.1.2 do Manual do SIAFI). Para
solucionar essa impropriedade, a Administra¢do da SJPB realizou consulta ao TRFS,
através do Oficio n° 07/GDF/2016, de 27 de janeiro de 2016 (Documento do SEI n°

0965116), mas ndo obteve resposta. Todavia, conforme informado no Documento do SEI n°
0964607, apos solicitagdo desta JFPB, foi transformado um cargo de Analista Judiciario —
darea administrativa para a especialidade Contadoria, com expectativa de nomeagdo no
exercicio de2019.

Outro fator que prejudica a atua¢do da presente se¢do de auditoria interna é o fato de as

instancias administrativas superiores da Justica Federal (TRF5, CJF e CNJ) ndo atuarem,
1
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costumeiramente, de forma conjunta e participativa. A integragcdo com os orgaos superiores
responsaveis pela auditoria interna é muito pequena e esporadica. Nao ha disponibilizagdo
de esquemas de trabalho, cria¢do de sistemas integrados de informagdo, formagdo de
grupos de trabalho, treinamentos coletivos constantes etc. E preciso que o Conselho
Nacional de Justica, o Conselho da Justica Federal e/ou os Tribunais Regionais Federais
criem um grupo especial, multidisciplinar, que conte com ampla participagdo das demais
instancias administrativas, a fim de discutir esse assunto e apresentar solugoes efetivas e
concretas, pois so assim os servidores responsaveis pela auditoria interna teriam maiores e
melhores mecanismos para desempenhar suas atividades de forma mais planejada,
sistematizada e producente, de acordo com as orientagoes do TCU etc. Essa nova
sistematizagdo é essencial frente a mudanga de paradigma nas atividades de auditoria
interna no Poder Judicidrio. Segundo IIA do Brasil, o papel da auditoria interna na
governanga é vital, uma vez que presta avaliagdo objetiva e oferece conhecimentos sobre a
eficacia e a eficiéncia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos e
governanga.

Por fim, informa-se que, apesar das dificuldades acima apontadas, a Alta Administra¢do da
SJPB garantiu o respeito a independéncia e a imparcialidade das decisoes dos servidores
da presente unidade de auditoria interna, bem como contribuiu em diversos momentos para
evolugcdo dos controles internos, de acordo com o modelo de Trés Linhas de Defesa
(Documento do SEI n° 0962958). E tudo isso é muito positivo e esta em consondncia com o
entendimento do TCU sobre a diferenga entre "controles internos" e "auditoria interna"
(itens n° 9.5.1 € 9.5.2 do Acorddo do TCU n° 2622/2015).

SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO:

Com relagdo a esse topico, a Se¢do de Controle Interno da Secdo Judiciaria de Pernambuco
informou o seguinte: 4 for¢a de trabalho da Sec¢do de Controle Interno desta Seg¢do
Judiciaria de Pernambuco encontra-se bastante reduzida, havendo apenas dois servidores
lotados, responsaveis ndo so por realizar as tarefas de auditoria interna, mas também por
gerir o arquivo dos processos administrativos de toda a Seg¢do Judiciaria, contando, apenas
para essa tarefa, com a ajuda de um prestador de servigo terceirizado, que ocupa o cargo de
operador de documentos. Vale ainda salientar que, no organograma desta Se¢do, constam
quatro fung¢oes comissionadas em sua composi¢do.

SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE:

Com relagdo a esse topico, a Se¢do de Controle Interno da Se¢do Judiciaria do Rio Grande do
Norte assim se manifestou:
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1- A forg¢a de trabalho da unidade de controle interno da JF/RN (SCI/JF/RN) é composta
de somente 02 (dois) servidores, com graduacdo em Direito, que executam em conjunto todas
as atribuicoes inerentes ao setor, sendo bastante reduzida diante do volume de atividades
previstas, como avaliar a governanga, a gestdo de riscos, os controles internos
administrativos, a gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de
pessoal, no ambito da Justi¢ca Federal/RN, inclusive a pesquisa e consolida¢do de normativos
e jurisprudéncias.

Observagdo: Registre-se que a partir de julho deste ano, a Administra¢do disponibilizard
mais um servidor para SCI-JF/RN.

2-  Na realidade, a unidade de auditoria interna deveria ser formada por uma equipe
multidisciplinar, composta minimamente de servidores graduados nas areas de Direito,
Ciéncias Contabeis e Engenharia Civil, tornando possivel atender tecnicamente todas as
demandas planejadas e desejadas com o fito de prestar um bom servi¢o ao Sistema de
Controle Interno da Justica Federal, o qual tem como entidades principais a Secretaria de
Auditoria Interna do CJF (SAI-CJF), no dambito nacional, e a Subsecretaria de Controle
Interno do TRF5 (SCI-TRFS5), no ambito da Justica Federal da 5 Regido, composta pelo
TRFS e seccionais (JF/AL, JF/CE, JF/PB, JF/PE, JF/RN e JF/SE).

3-  Pois bem, o numero reduzido de servidores em atividade, diante de desligamentos
ocorridos por conta de aposentadorias, por exemplo, e a ndo reposi¢do da for¢a de trabalho
por obediéncia ao teto de gastos, tem trazido um desafio aos administradores no sentido de
encontrarem medidas que minimizem, sem prejuizo na qualidade dos trabalhos, o impacto da
redugdo da for¢a de trabalho, realidade na qual encontra-se inserida a Seg¢do de Controle
Interno-JF/RN.

4-  Diante disto, a SCI-JF/RN tem optado por incentivar a participagdo dos servidores em
eventos de capacitagdo/treinamento/reciclagem para aprimoramento técnico da equipe,
assim como, para customizar os trabalhos, tem procurado colaborar com a Administragdo,
da seguinte forma:

4.1 Incentivando a Administra¢do a implementar mecanismo de compartilhamento
de conhecimentos para minimizar riscos de perda de conhecimento com a saida de
servidores-chaves de suas unidades setoriais, evitando comprometer gravemente o
cumprimento da missao institucional ao longo do tempo e os objetivos estratégicos em médio
e longo prazo;

4.2 Incentivando a Administra¢do a implementar e aperfeicoar os procedimentos
de controles internos administrativos — primeira linha de defesa na area de riscos, através do
compartilhamento do conhecimento, habilidades, experiéncias e perspectivas com as equipes
e servidores das unidades administrativas/auditadas;

4.3 Realizando auditorias operacionais para avaliagdo dos controles internos
administrativos, por unidade setorial, trabalhando conjuntamente com a Administragdo com
vistas a obter melhores resultados na execug¢do dos atos de gestdo, assim como minimizar a
possibilidade de ocorréncia de impropriedades e/ou irregularidades nos atos de gestdo, e,
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4.4 Mantendo um relacionamento cordial, profissional e respeitoso com a
Administracdo e os servidores das unidades administrativas, sem perder a objetividade e a
independéncia necessaria para execug¢do das atividades, desconstruindo, desta forma, a
imagem de unidade setorial meramente punitiva.

5-  Além disso, na qualidade de orgdo setorial do Sistema de Controle Interno do
TRF5/CJF, a SCI-JF/RN tem como meta até o proximo ano, sob o comando e lideran¢a da
SCI-TRF5:

5.1 Realizacdo de auditorias concomitantes com as unidades de controle interno da
Justica Federal da 5° Regido, as quais terdo objetos selecionados com base na materialidade,
risco e relevdancia do assunto, customizando, desta forma, as pesquisas e elaboragoes de
material de trabalho,

5.2 Realizagdo de uma maior integragdo entre as unidades de controle interno da Justica
Federal da 5° Regido, proporcionando o intercambio de conhecimentos, habilidades,
experiencias e material de trabalho, possibilitando a padroniza¢do e uniformiza¢do de
documentos e procedimentos,

5.3 Criagao de BANCO DE DADOS, sob a responsabilidade da SCI-TRF5, onde ficardo
registradas a formagdo académica e habilidades técnicas dos servidores lotados nas
unidades de auditoria interna da Justica Federal da 5 Regido (TRF5 e seccionais), com
vistas a obter, quando necessario, auxilio em auditorias mais complexas, tipo as referentes as
obras/servigos de engenharia e as de TI-Tecnologia da Informagdo, que eventualmente
necessitem de conhecimentos especificos para a execu¢do adequada do trabalho;

54  Realizacio de ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA com as unidades de
controle interno da Justica Federal da 5“ Regido, sob a coordenagdo e lideranga da SCI-
TRFS5, que seria responsavel, com o auxilio das seccionais, por estabelecer o programa e os
pontos de auditoria, assim como os papéis de trabalho.

AUDITORIA COORDENADA : Art. 13 da Resolucao CNJ n°00171/13

Tem por objetivo a gestdo concomitante, tempestiva e padronizada sobre questoes de
relevancia e criticidade para o Poder Judiciario, bem como o atendimento aos principios de
eficiéncia, eficdcia, economicidade e efetividade.

55 Incentivar a criag¢dao de pagina setorial no Portal do TRF5 na INTERNET ou
INTRANET, direcionada as unidades de auditoria interna da Justica Federal da 5“ Regido
(TRF5 e seccionais), onde ficariam hospedadas e disponibilizadas as acoes realizadas, bem
como os materiais de trabalho (documentos padroes) e de consultas (normativos e
Jjurisprudéncias), e,

5.6 Incentivar o conhecimento e adog¢do de boas praticas implementadas em
outros orgaos da Justica Federal, CJF, TRF5 e demais seccionais da 5“ regido, assim como
em outras organizagoes publicas locais, tipo TRE/RN e TRT/RN.
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SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE:

Com relagdo a esse topico, a Se¢do de Controle Interno da Secdo Judiciaria de Sergipe,
encaminhou as seguintes informagdes:

Historico: Por for¢a da reestruturagdo e do organograma da JF/SE, a Se¢do de Controle
Interno/JFSE, assim ainda denominada, é detentora de duas fungoes comissionadas que
sempre foram ocupadas por dois servidores, quais sejam: Supervisor da Se¢do — FC-05 e seu
Supervisor Assistente da Se¢ao — FC-04.

Mesmo com o crescimento da Justica Federal em Sergipe, consequentemente com seu
aumento de servidores e por resultado o aumento de procedimentos administrativos, apenas
dois servidores foram lotados na SCI visando a produgdo de seus trabalhos de auditoria.
Situacdo Atual: No momento, a unidade é ocupada pelos servidores Flavio Cardozo de

Albuquerque, supervisor da seg¢do e por for¢a da Portaria n.° 189/2019-SLP, pelo servidor
Lucas da Silva Bernardino, ocupante do cargo “Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Contadoria”, supervisor assistente da se¢do, compondo assim
a “forga de trabalho” desta unidade de controle interno.

Cabe esclarecer que o servidor Lucas da Silva Bernardino — contador — novel cargo nesta
seccional, desenvolve, além de estar numa fase de aprendizado, seus trabalhos e tarefas,
exclusivamente relacionados a area contabil da UG, ndo participando dos assuntos
relacionados a auditoria interna, objeto fim da Seg¢do de Controle Interno.

Sendo assim, ndo nos resta concluir que os trabalhos estdo com sua forga tarefa reduzidos
em 50 % (cinquenta por cento).

Neste cenario atual ndo nos resta o desprendimento de um maior esfor¢co com o objetivo de
manter os niveis médios de atuacdo nas auditorias.

No que tange aos recursos técnicos, a se¢do tem provido de todos os meios necessarios ao
bom desenvolvimento dos trabalhos pelos seus servidores. Ressalto aqui toda modernizagdo
do parque tecnologico bem como a estrutura fisica, com ambientes modernos, atendendo a
padroes elevados de exigéncia.

Por fim, diante do exposto, em sede de sugestdo, proponho a padronizacdo das auditorias,
capitaneadas pelo TRF 5, tendo como resultado uma maior eficiéncia e efetividade,
considerando as particularidades de cada Se¢do judiciaria.

Este é o Relatorio de Auditoria de Gestao referente ao exercicio de 2018, que submetemos ao
conhecimento do Presidente do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, em cumprimento ao
art. 52, da Lei 8443/92 ¢ a DN TCU n° 172/2018.
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UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS:

090031 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO

UNIDADES PRESTADORAS DE CONTAS VINCULADAS:

090006 - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO CEARA

090007 - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
090008 - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA PARAIBA

090009 - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

090010 - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE ALAGOAS

090011 - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SERGIPE

090036 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5A.REGIAO-ORCAM.
090052 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5A REGIAO-PREC/RPV
090057 - ESCOLA DE MAGISTRATURA FEDERAL DA 5* REGIAO

Nos termos do art. 52, da Lei 8.443/1992, e do inciso VII, do art. 13 da
Instru¢ao Normativa 63/2010 do Tribunal de Contas da Unido [TCU], atesto haver tomado conhecimento
das conclusdes contidas no parecer do dirigente do 6érgao de controle interno deste Tribunal.

Documento assinado eletronicamente por VLADIMIR SOUZA CARVALHO,
PRESIDENTE, em 29/07/2019, as 16:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

INFORMACAO

ELEMENTOS PARA CARACTERIZACAO DA RESPONSABILIDADE DE AGENTES SOBRE FALHA
OU IRREGULARIDADE

A caracterizagao da responsabilidade nao € aplicavel a esta conta em razdo de a proposi¢ao
deste 6rgéo de controle interno ser de julgamento das contas de todos os responsaveis
arrolados pela regularidade com quitacao plena.

1 BEiI Documento assinado eletronicamente por SIDIA MARIA PORTO LIMA, DIRETOR DE
aFAmSs lﬁ SUBSECRETARIA, em 31/07/2019, as 08:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o= http://sei.trf5 jus.br/sei/controlador externo.php?

TR E acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
AR 1087543 e o codigo CRC 77483CE9.

0008347-31.2019.4.05.7000 1087543v2



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

DESPACHO

Declaro que as pecas que compdem o Processo de Contas (Relatorio de Auditoria de
Gestdo, Rol de Responsaveis, Parecer e Certificado de Auditoria da unidade de controle interno) foram
encaminhadas ao Conselho da Justica Federal, via e-mail, ¢ ao Tribunal de Contas da Unido através do
sistema E-Contas/TCU, nos prazos estabelecidos.

Documento assinado eletronicamente por SIDIA MARIA PORTO LIMA, DIRETOR DE
SUBSECRETARIA, em 31/07/2019, as 08:50, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

DESPACHO

Ultimadas as providéncias, encaminhe-se o presente ao Nucleo de Auditoria e Prestacao
de Contas para arquivamento de cdpia na pasta compartilhada desta Subsecretaria de Controle Intero e
arquivamento.

Seil Documento assinado eletronicamente por SIDIA MARIA PORTO LIMA, DIRETOR DE
2 ek [ﬂ SUBSECRETARIA, em 31/07/2019, as 13:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrdnica 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= http://sei.trf5.jus.br/sei/controlador externo.php?

X fd acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
{47 1088349 ¢ 0 codigo CRC FDA81DC3.
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