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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

ATO CONJUNTO N° 3/2022

Dispde sobre a regulamentagdo do trabalho hibrido e do teletrabalho de magistrados e magistradas de 1°
grau na Justica Federal da 5* Regido.

N O(A) PRESIDENTE e o(a) CORREGEDOR(A)-REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA
5 REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des normativas,

CONSIDERANDO que o teletrabalho e o trabalho hibrido estdo sendo adotados na iniciativa privada e no servigo
publico, inclusive no ambito do Supremo Tribunal Federal (Resolu¢do n°® 749, de 26 de outubro de 2021), como decorréncia da
transformacao digital que experimenta diversos setores da sociedade;

CONSIDERANDO que o teletrabalho e o trabalho hibrido permitem a diminui¢do de custos pela Administracdo, a
otimizagdo do tempo dos magistrados e magistradas em razido da desnecessidade de deslocamentos e o aumento da produtividade da
unidade judicidria;

CONSIDERANDO que a implantagdo do processo eletronico e os investimentos realizados nas ferramentas de
comunicacao virtual, no ambito do TRFS, possibilitam a realizacdo de atividades de forma remota;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar o teletrabalho e o trabalho hibrido com o direito das partes, dos
membros do Ministério Publico Federal, da Defensoria Publica da Unido e dos advogados publicos e privados de terem acesso aos
magistrados e magistradas, nos termos do art. 7°, inciso VIII, do Estatuto da Advocacia, Lei n° 8.906, de 1994;

CONSIDERANDO o disposto no art. 35, V, da LOMAN, e no art. 93, VII, da Constituicdo Federal, segundo os
quais os magistrados t€m o dever de trabalhar presencialmente, no seu local de lotacdo, ressalvados os casos devidamente autorizados
pelos respectivos Tribunais;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica - CNJ, por meio da Resolucdo n° 227, de 15 de junho de
2016, atualizada pelas Resolugdes n°s 298, de 22 de outubro de 2019, 371, de 12 de fevereiro de 2021, e 375, de 2 de marco de 2021,
regulamentou o teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio, facultando aos Tribunais editar atos normativos complementares de
acordo com suas necessidades especificas;

CONSIDERANDO os resultados da oficina de design thinking sobre o trabalho hibrido, realizada no Laboratério
de Inovacao do TRFS5, promovida em conjunto pela Presidéncia e pela Corregedoria-Regional, com a participagdo de magistrados e
magistradas de varias Secoes Judicidrias da 5* Regido, assim como de representante da Associacdo Regional dos Juizes Federais da 5°
Regido (REJUFE);

CONSIDERANDO a Recomendacio n° 9 do Conselho da Justica Federal - CJF, publicada no dia 31 de maio de
2022, no sentido de que os Tribunais Regionais Federais realizem o acompanhamento e o registro do retorno das atividades
presenciais dos seus magistrados, incumbindo a Corregedoria Regional a fiscalizacdo das unidades jurisdicionais sobre o tema;

RESOLVEM:

Art. 1°. Os magistrados e as magistradas de 1° grau na Justica Federal da 5* Regido poderdo exercer suas atividades
em regime de trabalho hibrido ou de teletrabalho, observadas as diretrizes, as condi¢des e os termos estabelecidos neste Ato.



Art. 2°. Para os fins deste Ato, considera-se:

I - trabalho hibrido: a modalidade de trabalho em que o magistrado ou a magistrada atuard de forma presencial por
alguns dias do més na instalacao fisica da Sec¢do ou Subsecao Judicidria em que estd lotado(a) e outros remotamente, conforme rotina
estabelecida em plano de trabalho a ser apresentado a Corregedoria-Regional;

IT - teletrabalho: a modalidade de trabalho em que o magistrado ou a magistrada exercerd suas funcdes remotamente,
em local externo a instalacdo fisica da Se¢ao ou Subsecdo Judicidria em que estd lotado(a), conforme rotina estabelecida em plano de
trabalho a ser apresentado a Corregedoria-Regional.

§ 1°. A realizagdo do trabalho hibrido ou do teletrabalho ndo poderd ser imposta pelo TRFS, dependendo de
requerimento expresso e observancia das demais disposi¢des deste ato.

§ 2°. Compete exclusivamente ao requerente providenciar, as suas expensas, as
estruturas tecnoldgicas e fisicas necessdrias, inclusive equipamentos ergonomicos, firmando declaracdo de ciéncia de que o Tribunal
ndo arcard com 6nus financeiro decorrente do teletrabalho ou do trabalho hibrido, nem pagaré ajuda de custo, despesas com mudanga,
transporte e didrias, despesas com energia elétrica, internet, aquisi¢cao de moveis, nem outros custos.

§ 3° O magistrado ou a magistrada, ao formular requerimento de trabalho hibrido ou teletrabalho, devera assinar
declaracdo expressa de que a instalacdo fisica em que executard as atividades atende as exigéncias do § 2° deste artigo, podendo, se
necessdrio, solicitar orientacdo técnica das unidades de tecnologia da informagdo e de ergonomia da Secdo Judicidria na qual estda
lotado(a) ou em exercicio.

§ 4°. A concessao do trabalho hibrido ou do teletrabalho ndo exime o magistrado ou a magistrada de residir na sede
da Secdo Judicidria ou da Subsecdo Judicidria em que esta lotado(a), salvo autorizagdo do TRFS.

Art. 3°. O requerimento de ingresso na modalidade de teletrabalho deve ser dirigido a Corregedoria-Regional do
Tribunal, por meio do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, e serd permitido, exclusivamente, a quem se encontre em uma das
seguintes circunstancias:

I - gravidez de risco ou a partir dos 07 (sete) meses de gestagdo;

IT - necessidade de preservagdo de sua seguranca ou de sua familia, em decorréncia de ameacas sofridas, conforme
recomendacio do Comité de Seguranca do Tribunal;

III - participacdo em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento com afastamento da sede da jurisdi¢do por periodo
superior a 30 (trinta) dias, apds autoriza¢ao do Conselho de Administracao do TRFS;

IV - motivo de satide do magistrado ou da magistrada, conjuge, companheiro ou companheira ou dependente que
viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcional;

§ 1°. O teletrabalho perdurard enquanto subsistir a circunstancia que ensejou a sua concessao.

§ 2° O requerimento deve ser acompanhado de Plano de Trabalho, que deverd indicar a situacdo da unidade
jurisdicional, quanto ao cumprimento das metas do CNJ; a meta de desempenho individual a ser cumprida no periodo; bem como a
declaragdo de que trata o art. 2°, § 2°, deste Ato.

§ 3° O teletrabalho dos magistrados e das magistradas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,
bem como os que tenham filhos, filhas ou dependentes legais na mesma condi¢do, observard o disposto na Resolugdo n°® 343, de 9 de
setembro de 2020, do CNJ, e da Resolu¢ao n° 16, de 09 de junho de 2021, do Pleno do TRFS.

Art. 4°. O requerimento de ingresso na modalidade de trabalho hibrido deve ser dirigido a Corregedoria-Regional,
por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, e deverd conter obrigatoriamente:

I - o prazo da duragdo do regime de trabalho hibrido, que poderd ser de at¢ 01 (um) ano, com possibilidade de
renovacgao;

IT - indicagdo do nimero minimo de dias uteis de cada més em que haverd o comparecimento presencial do
magistrado ou da magistrada na unidade judicidria;

III - Plano Individual de Trabalho, que devera conter:

a) a situacdo da unidade jurisdicional, quanto ao cumprimento das metas do CNJ;
b) a meta de desempenho individual no periodo;

c¢) o modelo remoto de administra¢do da respectiva unidade jurisdicional;

d) a descricdo das atividades a serem desempenhadas.

IV — a declaracao de que trata o art. 2°, § 2°, deste Ato.

§ 1° As atividades em regime de trabalho hibrido somente poderdo ter inicio apds a decisdo do Corregedor-
Regional que deferir o requerimento.

§ 2°. A data inicial do regime de trabalho hibrido serd o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da autorizacdo pelo
Corregedor-Regional.

§3°. Dada a importancia conferida pela Organizacdo Mundial de Satide & amamentagdo até os 02 (dois) anos de
1dade da crianca, a condi¢do de lactante deve ser considerada na andlise da meta de desempenho individual da magistrada.



§ 4°. O requerimento de renovacado do regime de trabalho hibrido deveré ser encaminhado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data do término da duracdo anteriormente deferido.

Art. 5°. E proibida a realizacio do regime de trabalho hibrido pelo magistrado ou pela magistrada:
I - em periodo de vitaliciamento;
IT - que tenha cumprido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores ao requerimento;

III - com decisoes, sentengas e audiéncias em atraso, segundo parametros expedidos pela Corregedoria-Regional em
ato proprio, sem justificativa idonea;

IV - que ndo tenha cumprido as determinacdes da Corregedoria-Regional estabelecidas em correi¢do (ordindria ou
extraordindria) na unidade em que lotado.

Art. 6°. O atendimento as partes, aos membros do Ministério Piblico Federal, da Defensoria Ptblica da Unido e aos
advogados publicos e privados, nos termos do art. 7°, VIII, da Lei n® 8.906/94, serd realizado pelos magistrados ou pelas magistradas
de forma presencial ou por meios audiovisuais instituidos pelo TRFS ou pela Secdo Judiciaria, devendo a unidade jurisdicional
disponibilizar nesta ultima hipdtese, na sede do juizo, em caso de requerimento, a estrutura tecnoldgica para o contato com o
magistrado ou a magistrada, assegurando, inclusive, assisténcia aos excluidos digitais.

§ 1° O atendimento virtual de que trata o caput deste artigo deve ser realizado de forma imediata,
preferencialmente, ou, na impossibilidade, mediante agendamento ndo superior a 02 (dois) dias uteis, observando-se a ordem de
solicitacdo, os casos urgentes e as preferéncias legais.

§ 2°. A recusa imotivada do atendimento de que trata o caput deste artigo poderd ensejar a revogacdo do regime de
trabalho hibrido ou do teletrabalho.

Art. 7°. As audiéncias poderdo ser realizadas na modalidade presencial ou telepresencial, a critério do magistrado
ou da magistrada, observadas as disposi¢des constantes deste Ato.

§ 1°. Para os fins deste Ato, considera-se:

I - audiéncia na modalidade presencial: aquela em que magistrados, magistradas, advogados, advogadas, defensores
ou defensoras publicas, membros do Ministério Publico, partes e testemunhas deverdo comparecer a sede predial de uma unidade
jurisdicional;

IT - audiéncia na modalidade telepresencial: aquela em que os envolvidos, ai incluidos magistrados, magistradas,
advogados, advogadas, defensores e defensoras publicas, membros do Ministério Publico, partes e testemunhas poderao participar do

ato, por videoconferéncia, em local distinto da sede predial de uma unidade jurisdicional, garantida a incomunicabilidade das
testemunhas e asseguradas as prerrogativas estabelecidas nos arts. 194 e 195 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2°. A critério do magistrado ou da magistrada, as audiéncias podem ser designadas na modalidade telepresencial
ou presencial, sendo possivel, a requerimento das partes, ser excepcionada a presenca fisica de algum participante na modalidade
presencial;

§ 3°. Nas audiéncias designadas na modalidade telepresencial, os advogados e as partes sem 0s equipamentos
técnicos necessdrios ou aqueles que ndao desejarem participar do ato em ambiente externo de uma unidade jurisdicional poderdo
comparecer, presencialmente, na sede do juizo, que devera disponibilizar a estrutura tecnoldgica necessaria.

§ 4°. O requerimento formulado por aqueles que desejarem participar da audiéncia telepresencial na sede do juizo,
nos termos do pardgrafo 3°, devera ser feito com antecedéncia minima de 05 (dias) dias, devendo constar no ato de intimagdo da
audiéncia essa adverténcia;

§ 5°. Nas Subsecdes Judicidrias em que ndo houver sede do Ministério Publico Federal, da Defensoria Publica da
Unido e de 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, deve-se realizar, preferencialmente, audiéncias telepresenciais para facilitar a
participacdo dos integrantes dessas institui¢oes.

§ 6°. Ainda que a unidade jurisdicional esteja sediada em localidade que conte com representacdo do Ministério
Publico Federal, da Defensoria Publica da Unido e de 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, recomenda-se ao magistrado ou a
magistrada, sempre que possivel, viabilizar a participacdo dessas instituicoes nas audiéncias de forma remota.

§ 7°. As audiéncias de custédia somente poderdo ser realizadas na modalidade telepresencial nas situagdes
expressamente autorizadas pelo Conselho Nacional de Justica.

§ 8. Nos casos de falha de transmissao de dados entre as estagdes de trabalho dos participantes das audiéncias na
modalidade telepresencial, serdo preservados os atos até entdo praticados e registrados em gravacdo, cabendo ao magistrado avaliar as
condi¢des para a continuidade do ato ou sua redesignacao na modalidade telepresencial ou presencial.

§ 9. A realizacdo de audiéncia na modalidade telepresencial exige a mesma liturgia dos atos processuais presenciais,
sendo vedada a transmissao da imagem por quaisquer dos participantes a partir de local que atente contra a respeitabilidade do Poder
Judiciario, devendo o magistrado ou a magistrada informar aos presentes sobre essa vedacgdo, retirar da sala virtual quem infringiu
essa proibi¢do e avaliar as condi¢des para a continuidade ou redesignacdo da audiéncia, comunicando a ocorréncia a Corregedoria-
Regional.



Art. 8.° Sdo deveres do magistrado ou da magistrada em regime de trabalho hibrido e de teletrabalho:
I - cumprir a meta de desempenho individual estipulada no plano de trabalho;

IT - manter endereco residencial, instrumentos de comunicacao virtual e telefones de contato atualizados, devendo os
ultimos permanecerem ativos nos dias tteis ou conforme estipulado no plano de trabalho;

III - atender as convocacdes da Corregedoria-Regional para comparecimento a unidade jurisdicional, sempre que
houver necessidade, bem como para videoconferéncias;

IV - consultar diariamente, nos dias uteis e durante o plantdo judicidrio, a sua caixa de correio eletronico
institucional e outros meios eletronicos de comunicagdo institucional;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranca
da informag¢do e da comunicagdo;

VI - comparecer, presencialmente, nas dependéncias da unidade em que esteja lotado durante as correicdes € as
inspegoes, exceto se dispensado formalmente pela Corregedoria-Regional;

VII - reunir-se, presencial e periodicamente, com os servidores e servidoras, para apresentar orientacdes €
informacdes, avaliar o desempenho funcional e acompanhar os resultados da unidade jurisdicional em que esteja lotado;

Art. 9°. O desligamento do magistrado ou da magistrada do regime de trabalho hibrido ocorrera:
I - automaticamente:

a) apods o decurso do prazo de duracao estabelecido, caso ndo haja pedido de prorrogagao;

b) no caso de penalidade disciplinar aplicada;

¢) no caso de remocdo ou promocdo, devendo, apds o inicio do exercicio na sua nova lotacdo, fazer outro
requerimento de adoc¢ao do regime de trabalho hibrido;

II - a qualquer tempo:
a) mediante requerimento de desisténcia dirigido a Corregedoria-Regional;

b) se a Corregedoria-Regional verificar que a produtividade nos dltimos 06 (seis) meses for inferior 2 média de sua
propria produtividade, nos 12 (doze) meses anteriores ao seu ingresso no regime de trabalho hibrido, exceto por motivo de saide ou
se for comprovada a impossibilidade de manuten¢do do mesmo nivel de produtividade;

c) se a Corregedoria-Regional verificar que a unidade judiciéria tiver, durante os ultimos 06 (seis) meses, média de
produtividade inferior a das unidades judicidrias com similares competéncia e distribuicdo na Secao Judicidria, exceto justificativa
1donea;

d) no caso de descumprimento dos deveres contidos no art. 8° deste Ato, apds prévia adverténcia da Corregedoria-
Regional.

Paragrafo anico. O magistrado ou a magistrada afastada do regime de trabalho hibrido por qualquer motivo
previsto no inciso II deste artigo s6 podera solicitar seu retorno apds 01 (um) ano do fim da sua primeira atuagdo nessa condig¢ao.

Art. 10. Poderd ocorrer a suspensdo tempordria do trabalho hibrido nas seguintes situagdes:

I - convocagao do magistrado ou da magistrada para atuar no TRFS5, em substitui¢do ou auxilio em periodo superior
a 06 (seis) meses;

IT - em situagdes excepcionais, a critério do Corregedor-Regional, para nao prejudicar ou comprometer as atividades
da unidade.

Art. 11. O magistrado ou a magistrada em regime de trabalho hibrido participard das substituicdes automadticas
previstas em normativo do TRFS5, independentemente de designacdo, bem como das comissdes de que fizer parte e das escalas de
plantdo.

Art. 12. O Corregedor-Regional poderd determinar, de oficio, teletrabalho ao magistrado ou a magistrada designada
para auxiliar remotamente unidade jurisdicional deficitdria ou com extraordindrio acimulo de servi¢o, segundo critérios e prazos
estabelecidos pela Corregedoria-Regional.

Art.13. Fica instituida, na Corregedoria-Regional, a Comissao de Gestao do Trabalho Hibrido e do Teletrabalho dos
magistrados e das magistradas de 1° grau na Justi¢a Federal da 5* Regidao, com o objetivo de:

I - analisar os resultados apresentados pelas unidades jurisdicionais participantes, mediante avaliagdes anuais, e
propor ajustes na regulamentacgao;

IT - apresentar ao Presidente do TRF5 relatério anual dos resultados do desempenho do trabalho hibrido dos
magistrados e das magistradas no ambito da Justica Federal de 1° grau, a fim de subsidiar as decisdes da Administracao;

III - propor diretrizes, sugerir revisdao de procedimentos € cursos de capacitacdo, bem como recomendar boas



praticas no trabalho hibrido e no teletrabalho;

Art. 14. A Comissao de Gestdo do Trabalho Hibrido e do Teletrabalho dos magistrados e das magistradas de 1° grau
na Justica Federal da 5* Regido serd composta dos seguintes membros:

I - Corregedor-Regional, que a presidird;

IT - magistrado ou magistrada, de indicacao da Presidéncia;

III - magistrado ou magistrada, de indicacao da Corregedoria-Regional;
IV - magistrado ou magistrada, de indicacdo pela REJUFE;

V - diretor ou diretora de secretaria de uma das Se¢des Judicidrias, de indicacdo da Presidéncia.

Art. 15. O Tribunal e as Secdes Judicidrias disponibilizardao, no seu sitio eletrénico, os nomes dos magistrados e
magistradas que atuam sob o regime de trabalho hibrido e de teletrabalho.

Art. 16. Os magistrados e as magistradas da Justica Federal da 5* Regido, ainda que ndo participantes do trabalho
hibrido ou do teletrabalho, também poderao realizar o atendimento virtual de advogados, advogadas e membros do Ministério Piblico
Federal e da Defensoria Publica da Unido pelos meios audiovisuais instituidos pelo TRFS ou pelas Se¢des Judicidrias, nos termos do
art. 6°, caput, e § 1°, do presente Ato.

Art. 17. Os magistrados e as magistradas da Justica Federal da 5* Regido, ainda que ndo participantes do trabalho
hibrido ou do teletrabalho, poderdo designar audi€ncia telepresencial, nos termos do art. 7° do presente ato, que devem ser presididas,
prioritariamente, a partir da sede da unidade jurisdicional.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor-Regional.

Art. 19. Este Ato entrard em vigor no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

EDILSON PEREIRA NOBRE JUNIOR
Presidente do Tribunal Regional Federal da 5* Regido

ELIO WANDERLEY SIQUEIRA FILHO
Corregedor-Regional do Tribunal Regional Federal da 5% Regido
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conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.
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