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Presidéncia
Portaria

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 79/2021

Dispde sobre medidas de prevencdo ao contagio do coronavirus
(COVID-19), relativa aos terceirizados no ambito do Tribunal
Regional Federal da 52 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, EM EXERCICIO, usando de suas
atribuicoes legais e regimentais, e,

CONSIDERANDO areconhecida qualidade de pandemia de coronavirus (COVI1D-19), com elevados indices de
contégio e taxa de mortalidade majorada entre idosos e pessoas com doencgas cronicas;

CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n® 101/2020, bem como a necessidade de intensificacdo das
medidas ali previstas, diante da majoracéo dos casos confirmados da doencga;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir as chances de contégio nas dependéncias do Tribunal Regional Federal
da 52 Regi &o;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a prestacéo dos servigos publicos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que os terceirizados maiores de 60 anos e/ou portadores de doencgas cronicas, que compodem o
grupo de risco de aumento de mortalidade por COVID-19, deixem de comparecer ao trabalho presencial no TRF5,
devendo as respectivas empresas de prestagcdo de servicos organizarem as rotinas entre os demai s prestadores (quando
ndo cabivel o teletrabalho), de modo a ndo prejudicar o funcionamento, segurancga, limpeza e sistemas do Tribunal.

Paragrafo primeiro. A condic¢&o de portador de doencga cronica exigida no caput dependera de comprovacdo, salvo se
ja houver registro da doenca no prontuério do Nucleo de Assisténcia a Salde.

Paragrafo segundo. O terceirizado enquadrado nas condi¢des especificadas no caput deste artigo podera exercer suas
atividades presencial ou semipresencialmente no TRF5, mediante apresentacdo de " Termo de Responsabilidade e
Desisténcia de Trabalho Remoto COVID19" assinado, conforme Anexo | desta Portaria.

Art. 2° A retomada geral das atividades presenciais ocorrera quando as circunstancias e condi¢coes sanitarias assim
recomendarem.

Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria da Presidéncia n° 78.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi goes contrarias.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por VLADIMIR SOUZA CARVALHO, PRESIDENTE, em
04/03/2021, as 14:35, conforme art. 1°, 111, "b", daLei 11.419/2006.
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Anexo |

TERMO DE RESPONSABILIDADEE DESISTENCIA DE TRABALHO REMOTO COVID-19

Eu, , RG

n° , CPF , ha gualidade de funcionario da empresa

(CNPJI n° ) prestadora do servico aeste Tribunal Regional
Federal da 52 Regido - TRF5, mediante a este instrumento, DECL ARO ter ciéncia dos riscos de exposi¢cao ao
SARS-CoV-2, causador da COVID-19, e que ainda assim aceito, voluntariamente, executar minhas atividades de
forma presencial ou semipresencial no Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o - TRF5, renunciando ao trabalho
remoto.

Declaro ainda que farei a minha parte para evitar o contagio e a proliferagdo do virus, estando ciente das medidas de
seguranca que devem ser adotadas a fim de mitigar os riscos de contaminagdo com o virus como:

(1) lavar as maos com agua e sabdo constantemente ou, do contrario, utilizar solugcdo de alcool em gel 70%;
(2) Uso obrigatério de méascaras faciais;

(3) manter o distanciamento social (dois metros € o ideal);

(4) evitar aglomeracdes (mais de duas pessoas);

(5) utilizar constantemente mascara facial, tapando a boca e o nariz;

(6) ndo tossir ou espirrar sem proteger com os cotovel os ou lenco;

(7) manter os ambientes ventilados, sempre que possivel;

(8) realizar desinfeccao de materiai s e equi pamentos com alcool 70% ao chegar e ao deixar o local de trabal ho;
(9) evitar contatos como apertos de maos e abracos;

(10) evitar o compartilhamento de objetos pessoais;

(11) evitar ao maximo a circulagado nos corredores e o uso dos elevadores durante a estadia no TRF5;

(12) permanecer em casa e comunicar a chefiaimediata no caso de qualquer sintoma compativel com Covid-19.

Informo, também, que gozo de boa salide e ndo possuo qual quer sintoma relacionado ao COVID-19, encontrando-me
em condi¢des seguras para a execugao de minhas atividades.

Recife, de de 2021.
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