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Apresentacao

Em consonancia com a Resolucao n° 401/2021 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), o Tribunal Regional Federal da 5% Regiao (TRF5) reafirma seu compromisso
com a construcdao de um ambiente acessivel, inclusivo e seguro para todos. Este
Planejamento de Acoes de Acessibilidade para 2025, elaborado pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAIl), visa dar continuidade as
iniciativas bem-sucedidas de 2024, ampliando o trabalho nas cinco dimensoes
da acessibilidade: gestao, servicos, comunicacao, tecnologia e arquitetura.

As acOes propostas para 2025 foram planejadas para eliminar e prevenir
barreiras , arquiteténicas, de mobiliario, nas comunicagdes, na informacao,
atitudinais ou tecnologicas, conforme preconiza a referida Resolucao.

O objetivo é garantir a igualdade de oportunidades e o pleno exercicio da cidadania para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, consolidando o Tribunal Regional Federal da 5% Regiao como referéncia em acessibilidade no Poder

Judiciario.



- Gestao da Acessibilidade

Previsao de Previsao de
Inicio Término

Recursos

Objetivo o
Necessarios

Unidade Responsavel

Instituicao do Grupo Executivo Elaborar e monitorar a execu¢do de plano com acdes de abr/25 dez/25 Comissdes Permanentes de Servidores da JF5 e
Regional de Acessibilidade e abrangéncia regional Acessibilidade e Inclusdo dos 6rgaos membros das CPAI's;
Inclusao da JF5 (CPAI JF5) SEl e Teams
Instituicao do Grupo Executivo de Elaborar e monitorar a execucao de plano com ac¢des de abr/25 dez/25 Setor de Sustentabilidade, Servidores do TRF5;
Acessibilidade e Inclusao do abrangéncia local Acessibilidade e Inclusao, Diretoria membros da CPAI
Tribunal Geral TRF5; SEl e Teams
Mapeamento dos servidores com mai/25 ago/25 DG, DGP;DDH; DTI; Setor de Servidores do TRF5 e
deficéncia Atualizacao do cadastro funcional de servidores com deficiéncia Sustentabilidade, Acessibilidade e recursos tecnolégicos
Inclusdo; Comunicagao; Secao de
Cadastro e Registro Funcional
Intitucionalizagcao de protocolo de Estabelecer um protocolo de acolhimento inclusivo para novos mai/25 ago/25 Comissdes Permanentes de Servidores do TRF5
acolhimento ao novo servidor com servidores com deficiéncia, assegurando a adaptacdo eficiente e a Acessibilidade e Inclusao dos érgaos
deficiéncia integracao plena no ambiente de trabalho, promovendo a da JF5 (CPAI JF5); Presidéncia
igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade.
Criar espaco dedicado aos Implementar uma secao dedicada a acessibilidade no portal ago/25 dez/25 Setor Sustentabilidade, Servidores do TRF5

documentos da Acessibilidade no
portal institucional do TRF5

institucional do TRF5, centralizando documentos e informacdes
relevantes, promovendo a transparéncia e facilitando o acesso a
recursos para servidores e publico externo.

Acessibilidade e Inclusao; Diretoria
de Tecnologia da Informacgdo; CPAI
TRF5
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Objetivo

Previsao de
Inicio

Previsao de
Término

Unidade
Responsavel

Recursos Necessarios

Pericia médica para constatacao de Realizacdo de pericia por junta médica oficial de servidores ou jan/25 acao Nucleo de Equipe médica da 5° regido; Assistente
deficiéncia seus dependentes para constatacdo de deficiéncia com finalidade continua Assisténcia a Saude social - via convénio com outros orgaos,
de registro nos assentamentos funcionais enquanto este profissional ndo esta
disponivel no quadro funcional da JF5
Aplicacéo do indice de Instrumento de aplicacdo multidisciplinar de avaliagao jan/25 acao Nucleo de Equipe médica da 52 regido; Assistente
Funcionalidade Brasileiro para fins biopsicossocial utilizado para comprovar a deficiéncia, avaliar o continua Assisténcia a Saude social - via convénio com outros 6rgaos,
de Aposentadoria (IFBrA) da pessoa seu grau e solicitar direitos relacionados a ela. enquanto este profissional ndo esta
com deficiéncia disponivel no quadro funcional da JF5
Avaliacao de condicoes especiais de Realizacdo de junta médica oficial de servidores ou seus jan/25 acdo Nucleo de Equipe médica da 5° regido; Pericia Oficial
trabalho dependentes com deficiéncia que pleiteiam trabalho remoto ou continua Assisténcia a Saude de Assistente social e Médico psiquiatra
reducdo de carga horaria de trabalho. para casos de deficiéncia mental e/ou
intelectual - via convénio com outros
orgaos, enquanto estes profissionais nao
estao disponiveis no quadro funcional da
JF5.
Criar identidade visual da Comissao Desenvolver uma identidade visual que sintetize missao e valores mai/25 jul/25 Setor Servidores do TRF5
Permanente de Acessibilidade do da Comissao, transmitindo inclusao e respeito. Fortalecer a Sustentabilidade,
Tribunal comunicacao, tornando a Comissao reconhecida e acessivel, Acessibilidade e
promovendo a igualdade e o acesso pleno. Inclusao; Divisao de
Comunicacdo Social;
CPAI
Priorizagcao no EPS Programa de priorizacdo no agendamento dos exames periodicos mar/25 acao Nucleo de Equipe médica do TRF5 e setor
de saude para Magistrados e Servidores com deficiéncia continua Assisténcia a Saude administrativo do NAS
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2. Acessibilidade em Servicos

Objetivo

Previsao de Inicio

Previsao de Término

Unidade
responsavel

Recursos necessarios

Renovacao da contratacao de
telefonistas

Capacitacao continuada em temas
de acessibilidade para as equipes
de obras, engenharia e arquitetura

Capacitacao continuada em temas
de acessibilidade para as quipes de
Comunicagao

Capacitacao continuada em temas
de acessibilidade para as equipes
de Tecnologia da Informagao

42 Semana de Acessibilidade e
Inclusao da JF5

Atendimento de ligacBes telefonicas do publico em geral e de pesssoas com
deficiéncias auxiliando na resolucao de duvidas ou encaminhamendo para a
unidade competente.

Criar ambientes inclusivos, seguindo normas e legislacdes, garantindo
conformidade e melhorando a qualidade de projetos e obras.

Produzir conteddos acessiveis, promovendo a inclusdo e o respeito a
diversidade.

Desenvolver e manter sistemas e plataformas digitais acessiveis, garantindo
solucdes tecnoldgicas que atendam as normas de acessibilidade e promovam a
equidade digital.

Promover a reflexdo, o debate, a troca de experiéncias e o compartilhamento
de informacgdes sobre o tema da acessibilidade e inclusao

abr/25

ago/25

ago/25

abr/25

set/25

abr/26

dez/25

dez/25

jul/2s

set/25

Diretoria de
Administracado
Predial

Divisao de
Desenvolvimento
Humano

Divisdo de
Desenvolvimento
Humano

Divisdo de
Desenvolvimento
Humano

CPAI dos 6rgados da
JF5; Presidéncia

Orcamento de R$
117.303,48

Orcamento de
capacitagao

Orcamento de
capacitagao

Orcamento de
capacitacao

Servidores da JF5,
orcamento, recursos
tecnoldgicos
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Objetivo

Previsao de
Inicio

Previsao de
Término

Unidade
responsavel

Recursos necessarios

4° Encontro de servidores com

deficiéncia auditiva.

Desenvolvimento
Humano

Fortalecer o trabalho em rede e impulsionar o desenvolvimento de politicas e a¢des inclusivas set/25 set/25 CPAI dos 6rgdos da Servidores da JF5,
deficiéncia e membros das gue promovam a acessibilidade e a inclusao na JF5 JF5; Presidéncia orcamento, recursos
Comissdes Permanentes de tecnologicos
Acessibilidade e Inclusao (CPAIs) da
JF5
Capacitacdao em Atendimento Capacitar os servidores para oferecer um atendimento inclusivo e respeitoso, set/25 set/25 Divisdo de Orcamento de capacitagao
Inclusivo compreendendo as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, Desenvolvimento

Humano
Capacitacdo em Libras Apoiar o uso e difusao da lingua e garantir o atendimento adequado as pessoas com ago/25 dez/25 Divisdo de Orcamento de capacitacao
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3. Acessibilidade Comunicacional

Objetivo

Previsao
de Inicio

Previsao de
Término

Unidade
Responsavel

Recursos Necessarios

10

Contratacao de empresa especializada em Servicos de tradutor e intérprete de Libras e de Audiodescricao, de acessibilidade a abr/25 abr/26 Divisdo de Orcamento de R$ 100.000,00
prestacao de servicos de tradutor e informacdo e a comunicag¢do, com possibilidade de auxilio de tecnologia assistiva ou outra Comunicagao Social
intérprete de Libras e de Audiodescrigao. gue complemente as necessidades individuais, para o TRF5
Participacao em eventos relacionados a PCDs Divulgacao dos beneficios promovidos pelo TREMED para PCDs jan/25 dez/25 TRFMED Servidores do TRF5
Veiculacao nas redes sociais do TRFMED Divulgacdo dos beneficios promovidos pelo TRFMED para PCDs 21/09 21/09 TRFMED Servidores do TRF5 e recursos
vinculadas ao tema PCD, no Dia Nacioanal da tecnologicos
Luta da Pessoa com Deficiéncia
Sinalizacao de vagas especiais no Demarcar vagas esclusicas para GESTANTES nos de estacionamentos do Edificio Sede, abr/25 abr/25 Nucleo de Arquitetura, Orcamento
estacionamento. Ampliacao e Anexo 1, adequando o estacionamento as normas de acessibilidade. Ambientacao e

Acessibilidade
Sinalizacao de vagas especiais no Demarcar vagas esclusicas para IDOSOS e PCD nos de estacionamentos dos prédio da abr/25 abr/25 Nucleo de Arquitetura, Orcamento
estacionamento. Ampliacdo e Anexo 1, adequando o estacionamento as normas de acessibilidade. Ambientacao e

Acessibilidade
Sinalizacao de vagas especiais no Melhorar a sinalizacao de vagas exclusivas para IDOSOS no estacionamento do Edificio set/25 dez/25 Nucleo de Arquitetura, Orcamento

estacionamento

Sede, adequando as normas de acessibilidade.

Ambientacao e
Acessibilidade
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Objetivo

Previsao
de Inicio

Previsao de
Término

Unidade
Responsavel

Recursos Necessarios

11

servicos de legendas, libras e audiodescricao
- PA SEI 0002287-32.2025.4.05.7000

Comunicagao Social

Postagens nos perfis oficiais das redes sociais Descrever as imagens e textos alternativos em posts nas redes sociais 01/01/2025 31/12/ 2025 Divisao de Servidores(as) capacitados(as)
do TRF5 (Instagram, X, Threads e Facebook) Produzir artes de acordo com regras de uso de fontes, cores e contrastes Comunicagao Social em comunicagao acessivel para
Acesso aos audios, imagens e textos publicados nas redes. preencher os campos disponiveis
nas plataformas e redes sociais
Descricao das imagens nos E-mails marketing Disparar de e-mails contendo noticias internas. Os textos sao precedidos de imagens que 01/01/2025 31/12/ 2025 Divisao de Servidores(as) capacitados(as)
contém descricdo para pessoas cegas ou com baixa visdo. Comunicagao Social em comunicagao acessivel para
Acesso as imagens dos e-mails enviados. preencher os campos disponiveis
nas plataformas e redes sociais
Legendagem, libras e audiodescricao de Gerar e revisar legendas, servicos de libras e de audiodescricdo (com revisao da equipe da 01/01/2025 31/12/ 2025 Divisao de Servidores(as) capacitados(as)
videos produzidos para o Youtube e DCS) para todos os videos produzidos pelo Comunicac¢ao Social. Comunicagao Social em comunicacao acessivel para
Instagram (reels) Acesso aos audios, imagens e textos dos videos. preencher os campos disponiveis
nas plataformas e redes sociais
Contratacao de empresa de videos, incluindo Empresa que ofereca recursos de legendas, libras e audiodescri¢cao 01/01/2025 31/12/ 2025 Divisao de Empresa que produza videos

com recursos de R$80.000




4. Acessibilidade Tecnologica

Objetivo

Previsao de
Inicio

Previsao
de Término

Unidade Responsavel

Recursos Necessarios

Distribuir o questionario sobre Tornar visivel a realidade da JF5 no aspecto amplo da acessibilidade abr/25 mai/25 Secao de Usabilidade e Recursos internos da JF5
pessoas com deficiéncia e gue insere todo e qualquer funcionario que utilize sistemas em Acessibilidade da DTI
neurodivergentes nossa instituicdo. O objetivo é desenvolver
interfaces mais eficientes
Redesenho do uploader Favorecer o usuario com uma interface robusta e adaptada a sua mai/25 ago/25 Secao de Usabilidade e Recursos internos da JF5
realidade de trabalho Acessibilidade da DTI
Redesenho da Intranet Favorecer o usuario com uma interface robusta e adaptada a sua set/25 dez/25 Secao de Usabilidade e Recursos internos da JF5

realidade de trabalho

Acessibilidade da DTI

12
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5. Acessibilidade Arquitetonica

Previsao de Unidade
Responsavel

Previsao de

_ ., . Recursos Necessarios
Inicio Término

Objetivo

Reforma do prédio da Amplia¢ao

Reforma do antigo termoacumulador
para adaptacgao de vestiarios e
refeitério para os terceirizados do
TRF5

Reforma do 16° pavimento do Edificio
Sede para adequacao do restaurante

Reforma no acesso da passarela para
adequacao na implantacao do
sistema de videomonitoramento
integrado no edificio-sede

Poltrona para obeso

Eliminar barreiras fisicas e promover a inclusdo de
todos da Corte.

Promover a acessibilidade e o bem-estar dos
trabalhadores terceirizados do TRF5

Recuperar condi¢Bes de uso, eliminando as barreiras
fisicas existentes promovendo o acesso de todos ao
espago

Permitir o acesso e remover quaisquer barreiras fisicas
que impecam o acesso de todos a este Tribunal

Instalar poltronas para obeso no auditério da sala de
julgamento das Turmas Sul, adequando o auditério as
normas de acessibilidade.

jan/25

jan/25

jul/25

jul/25

set/25

mar/25

jun/25

dez/25

dez/25

dez/25

DIVENG - Divisao
Obras e Servicos
Engenharia

DIVENG - Divisdo de
Obras e Servicos de
Engenharia

DIVENG - Divisdo de
Obras e Servicos de
Engenharia

DIVENG - Divisdo de
Obras e Servicos de
Engenharia

de
de

Nucleo de Arquitetura,

Ambientacdo e
Acessibilidade

Contratacdo de empresas especializadas para
realizacao de projetos e obras

Contratacdo de empresas especializadas para
realizacdo de obras

Contratacdo de empresas especializadas para
realizacdo de projetos e obras

Contratacdo de empresas especializadas para
realizacdao de obras

Orgcamento
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Consideracoes Finais

O Plano de A¢des de Acessibilidade para 2025 do Tribunal Regional Federal busca ampliar as iniciativas de inclusao, alinhando-
se a Resolucao CNJ 401/2021, que estabelece diretrizes para a acessibilidade no Poder Judiciario.

As acoes previstas abrangem melhorias na acessibilidade fisica, digital e comunicacional, incluindo adaptacoes
estruturais, capacitacoes para servidores e aprimoramento de sistemas e servigos. Serao promovidos treinamentos em
acessibilidade, com destaque para Libras e atendimento inclusivo, além de eventos voltados a sensibilizacao e troca de
experiéncias.

O plano tambéem prevé o mapeamento de servidores com deficiéncia no 6rgao, garantindo um ambiente mais acessivel e
adequado as suas necessidades. O Tribunal seguira implementando essas medidas para consolidar praticas
institucionais que promovam a inclusao e ampliar o acesso a Justica.
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