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1.APRESENTACAO

O presente Relatério apresenta as agdes desenvolvidas no exercicio de 2025 no Gmbito
da Politica de Acessibilidade e Incluséio do Tribunal Regional Federal da 5° Regicio, em
conformidade com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, especialmente a
Resolug@o CNJ n° 401/2021.

O documento tem como objetivo promover a transparéncia das iniciativas
institucionais, subsidiar a tomada de deciséo e evidenciar os avang¢os alcan¢cados na
promocdo da acessibilidade e da inclusdo no dmbito do Tribunal.

A referida norma estabelece diretrizes para a promog¢do da acessibilidade no Poder
Judicidrio, estruturando a atuagdo institucional em dimensdes temdaticas
complementares. A gestédo da acessibilidade abrange a organizagdo, o planejamento e o
monitoramento das iniciativas institucionais; a acessibilidade em servigos refere-se a
qualificag@o do atendimento e a eliminagdo de barreiras na prestacdo jurisdicional e
administrativa; a acessibilidade comunicacional envolve a disseminacdo de informagdes
em formatos acessiveis e a promog¢do da comunicagdo inclusiva; a acessibilidade
tecnolégica contempla a adequacdo de sistemas e ferramentas digitais; e a
acessibilidade arquitetonica diz respeito a eliminacdo de barreiras fisicas e d adequacéo
dos espacos institucionais.

As agoes apresentadas decorrem do Plano de Agdo de Acessibilidade e Inclus@o 2025 do
TRF5, instrumento orientador das iniciativas voltadas a eliminacdo de barreiras, d
promocdo da igualdade de oportunidades e ao fortalecimento de uma cultura
institucional inclusiva.

Ao consolidar as agdes realizadas ao longo do exercicio, este Relatério evidencia ndo
apenas as iniciativas implementadas, mas também seus impactos no aprimoramento
da gestdo e dos servigos prestados, contribuindo para o fortalecimento de uma Justica

mais acessivel, equitativa e inclusiva.




2.ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Politica de Acessibilidade e InclusGo do Tribunal encontra-se institucionalmente
estruturada por meio de modelo formal de governanga, instituido em conformidade com as
diretrizes da Resolugdo CNJ n° 401/2021.

A institui¢gdo do Grupo Executivo Multidisciplinar de Acessibilidade e Incluséo no Gmbito do
Tribunal, por meio da Portaria DG n° 111/2025, bem como do Grupo Executivo Regional, com
membros do Tribunal e das Segées judiciarias vinculadas, instituido pela Portaria
Presidéncia n°® 44/2025, consolidou insténcia permanente de coordenacdo, planejamento e
monitoramento das agdes voltadas a eliminagdo de barreiras e d promogdo da incluséo.

A composicd@o multidisciplinar dos Grupos, com representantes de unidades estratégicas da
Administracdo, assegura abordagem transversal da tematica, integrando a acessibilidade
ds decisées administrativas, @ execucdo or¢camentdria, aos projetos estruturantes e a
prestacdo jurisdicional.

Ao longo do exercicio de 2025, foram realizadas reunides de acompanhamento, com
deliberagées formalmente registradas, o que demonstra atuagdo continua, controle
sistemdatico da execucdo do Plano de Acdo e alinhamento das iniciativas ao planejamento
institucional.

A consolidagdo dessa estrutura evidencia o amadurecimento da politica de acessibilidade
no dmbito do Tribunal e estabelece um modelo de governanga estével, integrado e orientado

a resultados.




3.ACOES DESENVOLVIDAS EM 2025

As agdes executadas em 2025 foram organizadas nas dimensées tematicas previstas na
Resoluc@o CNJ 401/2021 e replicadas no Plano de Agéo de Acessibilidade e Incluséo 2025,
abrangendo medidas administrativas, comunicacionais, tecnolégicas, arquiteténicas e
formativas.

O monitoramento periédico das iniciativas permitiu acompanhar o status das agdes,
registrar as entregas realizadas e identificar atividades em andamento ou previstas para
continuidade em 2026.

A seguir, apresentam-se as agoées desenvolvidas em cada dimensdo.

3.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE

No exercicio de 2025, a dimensd&o Gestdo da Acessibilidade concentrou-se no
fortalecimento da estrutura de governang¢a, no monitoramento periédico do Plano de
Acdo 2025 e na organizagdo interna das iniciativas voltadas a acessibilidade e inclusdo. As
acdes desenvolvidas buscaram consolidar responsabilidades, aprimorar o
acompanhamento das metas e garantir integragdo entre as unidades envolvidas.

ACOES CONCLUIDAS EM 2025

Agdio Evidéncia [ Instrumento

Instituicdo do Grupo Executivo Regional de

. o
Acessibilidade e Inclusdo (JF5) Portaria da Presidéncia n° 44, de 31/03/2025.

InstituicGo do Grupo Executivo Multidisplinar de

o . Portari Diretoria- [ n° 111, 18/06/2025.
Acessibilidade e Incluséo do Tribunal (TRF5) ortaria da Diretoria-Geral n° 11, de 18/06/

Implementar uma segéo dedicada a https://www.trf5.jus.br/index.php/acessibilidade
acessibilidade no portal institucional do TRF5. -e-inclusao

Processo SEI 0002604-82.2025.4.05.7500 e

Realizacdo de pericia por junta médica oficial. 0015756-48.2025.4.05.7000

Processo SEI 0007103-62.2022.4.05.7000 e

Aplicagdo do IFBrA 0001236-83.2025.4.05.7000

Processo SEI 0002282-10.2025.4.05.7000 e

Avaliagdo de condigbes especiais de trabalho 0015083-55.2025.4.05.7000

Logomarca desenvolvida pela Diviséo de
Comunicacgdo Social do TRF5, conforme

Criar identidade visual da tematica publicado no portal de Acessibilidade e
Acessibilidade no contexto do TRF5 Incluséo

(https:/ [www.trf5 jus.br/index.php/acessibilidad
e-e-inclusao)

Conforme protocolo interno estabelecido pela
Direcdo do Nucleo de Assisténcia a Salde.

Priorizac@o no Exame Periédico de Saude (EPS)




3.2 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

No exercicio de 2025, as agées de acessibilidade em servigos concentraram-se na promogéo da
cultura inclusiva, na disseminagdo de informagdes acessiveis e na sensibilizagdo de
magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as).

Destaca-se a realizagdo da 4 Semana de Acessibilidade, iniciativa voltada & conscientizagdo e ao
debate sobre inclusGo no dmbito institucional, que contemplou palestras, rodas de didlogo e
atividades formativas, ampliando o alcance das discussées e fortalecendo a cultura de
acessibilidade no ambiente organizacional.

A programacdo teve como foco a acessibilidade atitudinal, enfatizando a importéncia de
comportamentos, praticas e posturas institucionais que promovam o respeito a diversidade e a
eliminagdo de barreiras relacionadas a preconceitos, estigmmas e desconhecimento sobre as
pessoas com deficiéncia. As agdes desenvolvidas contribuiram para estimular uma atuagéo mais
inclusiva no cotidiano institucional.

ACOES CONCLUIDAS EM 2025

Agdio Evidéncia [ Instrumento

https:/ [www.trf5.jus.br/index.php/noticias/leitura-de-

itaca i - ticias?/id=326950
Capacitagdo continuada em temas de acessibilidade noticias?/|

para as equipes de obras, engenharia e arquitetura https:/ [www.trf5.jus.br/index.php/noticias/leitura-de-

noticias?/id=327074

https://www.trf5 jus.br/index.php/noticias/leitura-de-

o iy
Capacitagdo continuada em temas de acessibilidade noticias?/id=326950

para as equipes de Comunicagdo https://www.trf5.jus.br/index.php/noticias/leitura-de-

noticias?/id=327074

https://www.trf5.jus.br/index.php/noticias/leitura-de-

L : - noticias?/id=326950
Capacitagdo continuada em temas de acessibilidade

para as equipes de Tecnologid da Informagdo https:/ /www.trf5 jus.br/index.php/noticias/leitura-de-

noticias?/id=327074

Relatério das agdes regionais e locais:

https:/[arquivos.trf5.jus.br/ TRF5/Acessibilidade_e_Sustent
abilidade__Docs/2025/01/12/20250112_137F58 _Relatorio _
da_Quarta_Semana_de_Acessibilidade_e_Inclusao.PDF

4% Semana de Acessibilidade e Inclusdo da JF5

4° Encontro de servidores com deficiéncia e membros das | Oficina Caminhos da Inclusdo:

Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusé@o https://www.trf5.jus.br/index.php/noticias/leitura-de-
(CPAIs) da JF5 noticias?/id=326956

_ ) https://www.trf5.jus.br/index.php/noticias/leitura-de-
Capacitagéo dos servidores para oferecer um noticias?/id=326950
atendimento inclusivo e respeitoso, compreendendo as https://www.trf5 jus.br/index.php/noticias/leitura-de-
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia. noticias?/id=327074
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3.3 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Ao longo de 2025, as agdes relacionadas a acessibilidade comunicacional concentraram-se

na ampliagdo da divulgagdo de informagdes institucionais sobre a temdatica da incluséo, na

producdo de conteudos acessiveis e no fortalecimento da comunicagdo institucional voltada

a sensibilizagdo da comunidade interna e externa.

As iniciativas contemplaram a publicagcdo de contelddos informativos em canais institucionais,

a divulgagdo de agdes e eventos relacionados a acessibilidade e inclusdo, bem como a

producdo de materiais voltados a orientagdo e sensibilizagdo sobre o tema. Tais medidas

contribuiram para ampliar a visibi

lidade das politicas de incluséo, estimular o engajamento

institucional e disseminar informacgées acessiveis ao pablico interno e externo.

ACOES CONCLUIDAS EM 2025

Acdo

Evidéncia / Instrumento

Contratagdo de empresa especializada em prestagcdo
de servigos de tradutor e intérprete de Libras e de
Audiodescri¢do.

Contratagdo de servigos de tradutor e intérprete de
libras — Processo SEI 0011032-35.2024.4.05.7000

Divulgagdo dos beneficios promovidos pelo TRFMED
para PCDs

Publicado no Instagram do TRFMED nos meses de
agosto e setembro (posts contidos no documento
Informagdo 5659397 do Processo SEI 0000783~
54.2026.4.05.7000

Demarcag¢do de vagas exclusivas para GESTANTES nos
estacionamentos do Edificio Sede, Ampliagdo e Anexo
1, adequando o estacionamento ds normas de
acessibilidade.

Vagas demarcadas, conforme fotos apds esse quadro.

Melhoria na sinalizagdo de vagas exclusivas para
IDOSOS no estacionamento do Edificio Sede,
adequando ds normas de acessibilidade.

Vagas demarcadas, conforme fotos apds esse quadro.

Descri¢@o das imagens e textos alternativos em posts
nas redes sociais. Produgdo artes de acordo com
regras de uso de fontes, cores e contrastes. Acesso aos
dudios, imagens e textos publicados nas redes.

Processo SEl n° 0006095-45.2025.4.05.7000 (Doc. n°
5394988)

Envio de e-mails com noticias internas. Os textos s@o
precedidos de imagens que contém descri¢gdo para
pessodas cegas ou com baixa visdo. Acesso das
imagens dos e-mails enviados.

Processo SEI n° 0006095-45.2025.4.05.7000 (Doc. n°
5394988)

Geracdo e revisdo de legendas, servigos de libras e de
audiodescricdo (com reviséo da equipe da DCS) para
todos os videos produzidos pela Comunicagdo Social.
Acesso aos dudios, imagens e textos dos videos.

Processo SEl n° 0006095-45.2025.4.05.7000 (Doc. n°
5394988)

Cartilha com Informativo sobre Transtorno do Espectro
Autista (TEA) para Semana de Acessibilidade e
Inclusdo do TRF5

Cartilha impressa e amplamente distribuida aos
usudrios do NAS (imagens a seguir)

11



Texto Alternativo: Vaga de estacionamento com ‘ADV GEST’ pintado
no asfalto, delimitada por linhas amarelas e com sombras de
drvores.

EE w 3 s SR =

Texto Alternativo: Estacionamento ao ar livre em dia ensolarado,

com carros parados de ré em frente a uma placa que indica vagas
para idosos. Ao fundo, veem-se drvores, postes de energia e casas
coloridas sob um céu azul limpo.

Texto Alternativo: Estacionamento arborizado com foco em trés
vagas de acessibilidade sinalizadas com o simbolo azul de pessoa
com deficiéncia no asfalto. Ao fundo, arvores frondosas garantem
sombra para outros veiculos estacionados em um dia claro e
ensolarado.



Acessibilidade
e Autismo

Dwreitos ezpeciices o acessbiddads

ingluiis e progrerai o st
o profiazscnoks

Atgpndiranto priofiasio am pErecn
e pwude o =claly

L omumiagio ¢lara, dirvls o obisliva

Brspeitar ¢ tETTERE & D OSDaCo Sa
[ R

Bedusr erirmnibes SenEorEs
ERCTOENSE JUErS OTErvEi

Erthmider s colaboracio e &
eermpreennds da roeipe

Texto Alternativo: Arte sobre acessibilidade e espectro autista com trés partes: informagdes
sobre direitos e inclus@o de pessoas com TEA, mensagem de compromisso com a inclus@o

no TRF5 e destaque para a 4° Semana de Acessibilidade e Inclusdo. Inclui simbolo do
espectro autista.

Mvolvimento cognit

emacional

Texto Alternativo: Arte informativa sobre TEA com explicagdes sobre o que é o espectro

autista, como é feito o diagndstico e formas de tratamento, incluindo apoio multidisciplinar e
inclusdo.
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3.4 ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

As iniciativas relacionadas & acessibilidade tecnoldgica estiveram voltadas ao
planejamento e a estruturagdo de melhorias em sistemas, ferramentas digitais e
ambientes virtuais utilizados no dmbito institucional.

As agdes previstas no Plano de Acdo 2025 inserem-se em um contexto de evolugdo
gradual das solugdes tecnoldgicas, contemplando a adequacdo as diretrizes de
acessibilidade digital, em consondncia com as boas praticas de desenvolvimento e
com os normativos aplicaveis a administracdo publica. Parte dessas iniciativas
encontra-se vinculada a projetos estruturantes da drea de tecnologia da informacgdo e
a etapas preparatérias relacionadas ao desenvolvimento ou a evolugdo de sistemas
institucionais, com perspectiva de implementag¢do nos ciclos subsequentes.

3.5 ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

As agdes de acessibilidade arquitetdnica concentraram-se na promogdo de melhorias
estruturais nos espacos fisicos institucionais, com o objetivo de eliminar barreiras
arquitetonicas e garantir maior autonomia, seguranca e acessibilidade ds pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

As iniciativas foraom conduzidas em pela Divisdo de Obras e Servigos de engenharia em
conjunto com a Administragéo Predial, contemplando intervencgdes de adequacdo, ampliagdo
e melhoria das condigées de acessibilidade nas instalagdes do Tribunal.

ACAO CONCLUIDA EM 2025

Acéo Evidéncia / Instrumento

Processo SEl da Contratacdo de obra 0006095-

Reforma do prédio da Ampliacdo 45.2025.4.05.7000

Reforma para adequagdo do espago do antigo
termoacumulador para criagéo de refeitorio e
vestidrios para equipes de terceirizados

Processo SEl da Contratagdo obra 0007478~
92.2024.4.05.7000
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4. SINTESE DOS RESULTADOS

O Plano de Acédio de Acessibilidade e Incluséo de 2025 contemplou 39 agdes distribuidas em
cinco dimensdes tematicas: gestdo da acessibilidade, acessibilidade em servigos,
acessibilidade comunicacional, acessibilidade tecnolégica e acessibilidade arquitetdnica.

Do total de iniciativas previstas, 24 a¢gdes foram executadas ou mantidas em continuidade ao
longo do exercicio, correspondendo a aproximadamente 61% de execug¢do do Plano, o que
evidencia avango consistente na implementacdo da politica institucional.

Entre as principais entregas do periodo, destacam-se:

e Consolidagéo da governanga institucional da acessibilidade, com a instituigdo dos
Grupos Executivos e o monitoramento sistematico do Plano de Ac¢éo;

e Redlizagdo da 4° Semana de Acessibilidade e Incluséo da Justica Federal da 5° Regiéo,
ampliando o debate e a sensibilizagdo institucional sobre a temdatica;

e Capacitacdo de mais de 200 magistrados, servidores e colaboradores, com foco no
atendimento inclusivo e na promoc¢éo da acessibilidade;

e Ampliagdo da comunicagdo institucional acessivel, por meio da produgéo e
disseminagdo de conteuddos inclusivos;

o Implementagdo de melhorias nos servigos e nos ambientes institucionais, com foco na

reducdo de barreiras e na ampliagcdo das condi¢gdes de acessibilidade.

Os resultados alcancados evidenciam a execugéo das agdes planejadas e também o
fortalecimento progressivo da acessibilidade como diretriz institucional, com impactos
positivos na gestdo, na prestagdo de servigos e na promogdo de um ambiente mais inclusivo.

Observa-se, aindag, que parte das iniciativas possui carater continuo ou estruturante,
demandando acompanhamento nos ciclos subsequentes, especialmente no que se refere &

evolucdo das solugdes tecnoldgicas e a consolidagdo de praticas institucionais acessiveis.




S. IMPACTO INSTITUCIONAL

As acdes desenvolvidas ao longo de 2025 produziram impactos relevantes na consolidagdo da
Politica de Acessibilidade e Inclusdo no dmbito do Tribunal, contribuindo para o fortalecimento
da gestdo institucional e para a promogéo de uma cultura organizacional mais inclusiva.

No campo da governanga, destaca-se a estruturagdo e a atuagdo dos Grupos Executivos de
Acessibilidade e Incluséo, que possibilitaram o acompanhamento sistematico das agdes, a
articulagdo entre unidades administrativas e a integragdo da temdatica as rotinas
institucionais.

No dmbito da cultura organizacional, as iniciativas de capacitagdo, sensibilizagcdo e realizagéo
de eventos institucionais ampliaram a compreensdo sobre a importdncia da acessibilidade,
estimulando praticas mais inclusivas no atendimento e no cotidiano de trabalho.

Em relagdo & infraestrutura, as intervencoes realizadas contribuiram para a reducdo de
barreiras fisicas e para a ampliagdo das condi¢gdes de acessibilidade nos espacos
institucionais, promovendo maior autonomia e seguranga ds pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

No eixo da comunicacgéo institucional, a adogdo de praticas voltadas a acessibilidade
comunicacional fortaleceu a disseminagdo de informagdes em formatos acessiveis,
ampliando o alcance das agées e promovendo maior inclusdo informacional.

De forma transversal, os avangos observados evidenciam a incorporagdo progressiva da
acessibilidade como diretriz institucional, com reflexos positivos na qualidade dos servigos
prestados e no fortalecimento do compromisso do Tribunal com a equidade, a inclusdo e o
acesso a Justica.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

As acdes desenvolvidas ao longo de 2025 evidenciam avangos consistentes na
implementagdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo no &mbito do Tribunal, com resultados
no fortalecimento da governanga, na qualificagdo dos servigos e na ampliagédo da
comunicacgdo institucional acessivel.

Destaca-se a consolidagdo de uma estrutura de governanga ativa e integrada, a ampliagdo
das agdes de sensibilizagdo e capacitagdo e a realizagdo de iniciativas voltadas a melhoria
das condicdes de acessibilidade nos ambientes fisicos e digitais. Tais avangos contribuem
para a incorporagdo progressiva da acessibilidade como diretriz transversal na gestéo
institucional.

N&o obstante os progressos alcancados, a continuidade da agenda de acessibilidade impoe
desdfios relacionados & ampliacdo da maturidade institucional, d evolucdo das solucdes
tecnolbgicas acessiveis e d consolidacdo de praticas inclusivas de forma sistémica e
permanente.

Nesse contexto, o aprimoramento continuo das agdes, o fortalecimento do monitoramento e a
integracd@o com o planejamento estratégico institucional constituem fatores essenciais para o
avango dessa politica nos ciclos futuros.

O Tribunal Regional Federal da 5° Regido reafirma, assim, seu compromisso com a promogéo
da acessibilidade e da incluséo, reconhecendo-as como elementos fundamentais para a
garantia do acesso a Justica, da equidade e da dignidade das pessoas.

Registra-se, por fim, o agradecimento as unidades administrativas e aos integrantes do Grupo
Executivo Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusé@o, cujo engajamento foi decisivo para os
resultados alcangados e para o fortalecimento de uma cultura institucional mais inclusiva.




Acessibilidade
e Inclusao
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