JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO N. 633/2020 - CJF, DE 21 DE MAIO DE 2020.

Disp0e sobre a adequacdo das atividades dos érgaos do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus as
determinacfes exaradas pela Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo (Decreto n. 6.949/2009) e pela Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146/2015).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL,
no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o decidido no Processo n.
0005289-54.2019.4.90.8000, na sesséo realizada em 18 de maio de 2020,

CONSIDERANDO o disposto nos Processos n. 0000631-
11.2019.4.90.8000 e n. 0002166-34.2019.4.90.8000, relacionados ao processo em
julgamento acima identificado;

CONSIDERANDO que, conforme ocaputdoart. 5°da
Constituicdo Federal de 1988, todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO os principios gerais estabelecidos pelo art. 3°
da Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, quais
sejam: a) o respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a
liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas; b) a nao
discriminacdo; c) a plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade; d) o
respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade; e) a igualdade de oportunidades; f) a
acessibilidade; g) a igualdade entre 0 homem e a mulher; e h) o respeito pelo
desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das
criancas com deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n. 230, de 22 de
junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo orienta a adequacdo das atividades dos
orgaos do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus em conformidade as
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determinacdes exaradas pela Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (promulgada por meio do
Decreto n. 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015).

Art. 2° E proibida qualquer forma de discriminagdo por motivo de
deficiéncia, devendo-se garantir as pessoas com deficiéncia igual e efetiva
protecéo legal contra a discriminagéo por qualquer motivo.

Art. 3° A Politica de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia visa
assegurar o acesso universal as dependéncias, as informacOes e aos servigos
prestados pelo Conselho e pela Justica Federal de 1° e 2° graus.

Paragrafo Unico. A politica serd implementada pelas Comissdes
Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo, instituidas no Conselho e em cada
Tribunal, nos termos da Resolucdo CNJ n. 230, de 22 de junho de 2016.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia da Justica Federal:

| — respeitar a diversidade humana e garantir igualdade de
tratamento e de oportunidades ao publico dos 6rgaos;

Il — promover o cumprimento da legislacdo vigente sobre as
pessoas com deficiéncia;

Il — garantir acessibilidade aos servigos prestados pelo Conselho
e pela Justica Federal de 1° e 2° graus;

IV — promover a humanizagdo no ambiente social e de trabalho
com a plena integracao das pessoas com deficiéncia;

V — estimular a autonomia individual, a liberdade e a seguranca
nas acdes de acessibilidade, potencializando o desenvolvimento do desempenho
funcional dos servidores com deficiéncia;

VI — implementar acessibilidade a informacdo e a comunicacéo,
utilizando formatos, produtos e servicos de tecnologia assistida;

VIl — nortear a conduta gerencial interna na busca por solucdes
administrativas que privilegiem a conscientizacdo e o respeito a diversidade
humana;

VIl — auxiliar os gestores, servidores, terceirizados e estagiarios
quando houver necessidade de adaptacdo tecnoldgica, arquitetbnica,
informacional, de transporte e de servicos para atender pessoas com deficiéncia.

Art. 5° A fim de promover a igualdade, adotar-se-d&0 medidas
apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas,
arquitetonicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informacéo, atitudinais ou
tecnologicas, devendo-se garantir as pessoas com deficiéncia — servidores,
serventuarios extrajudiciais, terceirizados ou ndo — quantas adaptacdes razoaveis
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ou mesmo tecnologias assistivas sejam necessarias para assegurar acessibilidade
plena, coibindo qualquer forma de discriminacdo por motivo de deficiéncia.

Art. 6° Para o fim estabelecido no artigo anterior, o Conselho e os
Orgaos da Justica Federal de 1° e 2° graus, no ambito de sua competéncia, devem
dispensar tratamento prioritario e adequado as pessoas com deficiéncia, tendentes
a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| — na area de acessibilidade e edificacBes, com seguranca e
autonomia:

a) adocdo e efetiva execucdo de normas que garantam a
funcionalidade das edificacOes e espacos publicos, de forma a ndo criar 6bices ou
barreiras as pessoas com deficiéncia, permitindo o acesso destas as dependéncias
dos Orgaos da Justica Federal, de forma segura e autbnoma;

b) adaptacdo razoavel, com as modificacdes e ajustes que se
fizerem necesséarios e adequados, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

c) garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as
dependéncias dos Orgaos da Justica Federal, tendo como referéncia as normas de
acessibilidade vigentes;

d) execucdo de obras (construcdo, reforma, ampliacdo ou
mudanca) ja em estrita observancia as normas de acessibilidade;

e) destinacdo, nas areas de estacionamento publico e garagem, de
vagas reservadas a servidores e usuarios externos que sejam deficientes ou com
comprometimento de mobilidade, em percentual previsto na legislacao especifica,
as quais deverdo ser localizadas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres e
devidamente sinalizadas.

Il — na &rea de protecdo da integridade fisica e psiquica:

a) atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de protecéo
e socorro em quaisquer circunstancias, bem como disponibilizacdo de recursos,
tanto humanos quanto tecnologicos, que garantam atendimento em igualdade de
condi¢Oes com as demais pessoas;

b) uso de tecnologia assistiva, que compreende a utilizacdo de
produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servicos, com o objetivo precipuo de promover a funcionalidade para que as
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida possam exercer as suas
atividades com seguranca e autonomia;

) uso de métodos de comunicacdo apropriados para as pessoas
com deficiéncia, como a lingua por meio de sinais (Libras), a visualizacdo de
textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacéo tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e
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oral, dentre outros, de forma a garantir a inclusdo da comunicacdo ampla aquelas
pessoas;

d) destinacdo de processo eletrdnico adequado e acessivel a todos
0s tipos de deficiéncia, inclusive as pessoas que tenham deficiéncia visual, auditiva
ou da fala;

e) desenvolvimento de programas de salde voltados para as
pessoas com deficiéncia;

f) garantir adaptacdo ergondomica da estacdo de trabalho do
servidor com deficiéncia;

g) garantir o sistema home office aos servidores com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, caso nao seja possivel o seu acesso ao Orgao, que devera
ser custeado pela Administracéo.

I11 - na area de recursos humanos e incluséo no servico publico:

a) formacao e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas
areas de conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as
necessidades reais das pessoas com deficiéncias;

b) incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnologico em todas
as areas do conhecimento relacionadas com a pessoa com deficiéncia;

c) inclusdo, em todos os editais de concurso publico, da previsao
constitucional de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, inclusive nos
que tratam do ingresso na magistratura (Constituicdo Federal, art. 37, inciso VI1II);

d) habilitagdo de servidores com deficiéncia auditiva a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), bem como com deficiéncia visual ao método de
comunicacao em Braille;

e) realizagdo de oficinas de conscientizagdo de servidores e
magistrados sobre os direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

f) manter e atualizar permanentemente o cadastro de servidores do
quadro de pessoal, que sejam deficientes, os quais deverdo ser anualmente
questionados acerca de possiveis sugestdes ou adaptacdes referentes a sua plena
inclusdo no ambiente de trabalho;

g) garantir aos servidores com deficiéncia ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos, com igualdade de remuneracéo por trabalho de igual valor,
sendo vedada qualquer restricdo ou discriminagdo em razéo de sua condicdo,
inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames
admissionais e periddicos, permanéncia no emprego, ascensdo e reabilitacdo
profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena;

h) concesséo de horéario especial ao servidor com deficiéncia ou
que possua conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, nos termos previstos nos
88 2°e 3°doart. 98 da Lein. 8.112/1990, sendo-lhe facultado optar pela realizacédo
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de teletrabalho, mediante apresentacédo de requerimento sujeito a analise por parte
do orgédo da Justica Federal ao qual esteja vinculado;

1) realizac@o de encontros semestrais ou anuais, promovidos pelo
Conselho da Justica Federal, entre representantes da Comissao de Acessibilidade
e Inclusdo de todos os Tribunais Regionais Federais, para troca de experiéncias e
informacdes necessarias ao desenvolvimento de acdes inovadoras, eficientes e
eficazes por todas as comissoes.

Art. 7° Para viabilizar as medidas descritas no artigo anterior, fica
estabelecida a necessidade de destacar-se, no orgcamento anual do Conselho da
Justica Federal, verba destinada especificamente as acOes dirigidas a acessibilidade
e a inclusédo das pessoas com deficiéncia, usuarias em geral, de todos o0s 6rgdos de
primeiro e segundo graus da Justica Federal.

Art. 8° Ao receber denincia fundamentada contra servidor por
suposta infracdo as normas constantes desta Resolucdo, as Comissdes Permanentes
de Acessibilidade e Inclusdo encaminhardo o assunto a autoridade competente, a
quem cabera baixar portaria a fim de instaurar processo de apuragéo.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA
Presidente do Conselho da Justica Federal

Autenticado eletronicamente por Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA, Presidente, em
25/05/2020, as 14:38, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_exter
no=0 informando o codigo verificador 0123081 e o codigo CRC A451ACFC.
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