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Nem so de processos juridicos e administrativos
vive o servidor do TRF5
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Por Paulo Roberto de Oliveira Lima
Presidente do TRF5

Um hrinde ao servido

No dia do servidor publico, hd o que
comemorar? Ha o que lastimar? O
momento é de indignacao e revolta ou
de celebragao e jubilo? Penso que ha
motivos para todos estes sentimentos,
ainda que conflitantes.

Indignagao com as coisas desman-
teladas do Estado brasileiro, com as
noticias de corrupcdo, fraudes, desper-
dicios! Lamento com a pouca valoriza-
¢ao do servidor, que segue sendo inde-
vidamente visto como desinteressado
e improdutivo. Revolta com a auséncia
de atualizagao dos vencimentos e com
0 aviltamento da previdéncia.

Mas, também, ha motivos de ce-
lebragdo e jubilo. Celebragdo de um
servigo publico de qualidade, da im-
plementacdo de significativo aperfeigo-
amento das ferramentas tecnoldgicas
utilizadas, de um ambiente de trabalho
profissional, harmdnico e responsavel.
Jubilo pelo florescer de um novo ser-
vidor. Aquele que tem amor as coisas
bem feitas, que encontra no trabalho
sua realizagdo pessoal, que veste lite-
ralmente a camisa, se apropriando das

vitorias da Administragao e sofrendo
COM Seus revezes; que enxerga na pul-
verizagao de seus senhores — o publico
—a liberdade e a altivez de quem nd@o

esta sendo sob o0 jugo de sua propria
consciéncia. Ergamos a taga e brinde-
mos, com orgulho justificado, nossa
singularissima condigado.

A ética esta entranhada no nosso
cotidiano. Em qualquer dialogo, ela é
lembrada para que se tenha um cui-
dado especial ao lidar com as pesso-
as envolvidas na discussao, expondo
0 proprio ponto de vista e respeitan-
do o dos outros. Quando deixada de
lado, sua auséncia grita pela busca
do cumprimento de normas e etique-
tas socialmente estabelecidas. Apesar
de a ética anteceder a qualquer lei, 0s
servidores da Justica Federal tém o
seu proprio Codigo de Conduta, insti-

A ordem social das coisas

Caddigo de Conduta da Justica Federal apresenta um conjunto de atitudes éticas que qualificam as relagdes de trabalho

tuido pelo Conselho da Justica Federal
(CJF) em abril deste ano.

0 documento, que se aplica a todos 0s
servidores e gestores do Conselho e da
Justica Federal, oferece um conjunto de
atitudes que orientam o comportamento
e as decisdes institucionais, assegurando
que as acoes empreendidas pelos inte-
grantes da Justica, de primeiro e segun-
do graus, preservem a missao desses
0rgaos e que os atos delas decorrentes
reflitam probidade e conduta ética.

Segundo reza o Codigo, a conduta

dos servidores federais deve ser regida
pelos principios da integridade, lisura,
transparéncia, respeito e moralidade.
Portanto, ndo sdo aceitas atitudes
discriminatorias ou preconceituosas de
qualquer natureza em relagao a etnia,
sexo, religido, estado civil, orientagao
sexual, faixa etdria e condicdo fisica
especial. Também sdo condenados

0s atos que caracterizem intimidacao,
hostilidade ou ameaca, humilhagdo
por qualquer motivo e assédio moral e
sexual.
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Servico publico

de qualidade

Por Marcos Netto
Diretor-Geral

0 servigo publico ja foi visto como um
lugar de pouca produtividade, desaten-
¢éo aos que dele solicitam auxilio, ndo
cumprimento de horario, comodismo
profissional, para nao dizer incompe-
téncia. Ariano Suassuna, em seu “Auto
da Compadecida”, tece um didlogo no
qual Jesus diz a Maria, sua mae, que
pare de se compadecer com todos que
Ihe pedem socorro, sendo: - “o0 inferno
vai ficar igual a uma reparticao publica;
existe, mas ndo funciona”. Apesar da
verve comica do “Auto” de nosso gran-
de Ariano (sei que ele é paraibano, mas
pernambucano por adogdo), aqui bem
sabemos que o addgio ndo se aplica.

Em verdade, essa nunca foi a realida-
de deste Tribunal Regional Federal da 52
Regido — TRF5. Aqui sempre prevaleceu
o cumprimento do dever, em todas as
suas nuangas. Profissionalismo, hora-
rios corretos, competéncia no desem-
penhar suas missoes, ainda que sejam
aquelas que ndo estejam sob os holo-
fotes dos demais colegas ou do grande
publico, credor de nossos Servigos.

Aqui, neste TRF5, sempre se traba-
Ihou muito, com o denodo caracteristico
de uma reparticdo publica exemplar,
que ndo s6 atende bem as pessoas,
como presta um servigo puablico de
qualidade. Nao sem razao o TRF5 figura
entre os melhores do pais, inclusive em
velocidade de prestacdo jurisdicional,
apesar de todos 0os males de que padece
0 Poder Judiciario como um todo no
Brasil, absolutamente sobrecarregado
de demandas.

E preciso, pois, valorizar o servidor
publico; reconhecer sua luta didria, sua
responsabilidade e compromisso com
o fazer bem feito. E necessério engran-
decer o trabalho diuturno desempenha-
do por todos os servidores que aqui
labutam e que, independentemente de
gozarem de estabilidade, ndo deslem-
bram de suas obrigacoes, dia ap6s dia.

Eventuais notas dissonantes, outros-
sim, devem ser corrigidas, de maneira a
prevalecer a afinagao dos acordes ema-
nados pela grande massa cumpridora de
seus deveres, como dito, dia apos dia.

Parabéns, servidores do TRF da 5?
Regido. Este Tribunal ndo alcancaria
0s pincaros da boa prestacdo da tutela
jurisdicional do Estado sem o concurso
do trabalho de todos vocés.
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Ha vida fora do trabalho?

Momentos de lazer sdo essenciais para enfrentar a rotina

A Organizagdo Mundial de Satude
(OMS) define qualidade de vida como
a percepcao do individuo sobre sua
posicdo na vida, abrangendo salde
fisica, psicoldgica, crencas e relagoes
sociais. No corre-corre do mundo de
hoje, viver plenamente esse conceito
fica cada vez mais longe do alcance
das pessoas. O dia a dia muitas vezes
é cansativo e estressante, e o servidor
sempre acaba levando o trabalho para
casa, tornando-o0 assunto na mesa do

jantar e nas conversas com
amigos. O resultado €, a longo
prazo, o desestimulo profis-
sional.

Para evitar esse tipo de
problema, é fundamental que
0 servidor tenha atividades
fora do expediente. Exercicios
fisicos, um curso de danca,
aprender a tocar um instru-
mento ou até mesmo aquele
happy hour da sexta-feira - o ideal é
que haja um

momento de la-
Zer para relaxar
e extravasar 0s
“perrengues”
profissionais. A
servidora Maria
de Lourdes dos
Santos, da Di-
visdo da Quarta
Turma do
TRF5, encon-
trou nas trilhas
e passeios
ecologicos um
# cano de esca-
= S8 pe. “Uma vez,

Nem so de TRF5 vivem os funciondrios que fazem o Tribunal. Muitos deles apreciam a
arte e produzem obras para encantar e presentear o mundo com seu talento!

[
WOLNEY MORORO:|
Para o jornalista
Wolney, nao exis-
tem limites para a
producdo artis-
tica: ele canta, ja
escreveu livros e
sua dltima ‘arte” |
foi a producgao de
um documentario, intitulado “Ascenso
Ferreira: 0 Menestrel do Povo”. O vi-
deo esta inscrito no Festival Vale Cur-
tas, da Associagdo Raizes, do Vale do
Sdo Francisco, e também vai participar
da semana comemorativa ao aniversa-
rio do Rei do Baido, no Memorial Luiz
Gonzaga. “Nao tinha dimensdo da obra
de Ascenso e conheci muito depois da
minha pesquisa. Agora ele esta entre
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0s meus escritores preferidos”, afirma.
ERIKA DO 0: Quando nio estd no
Tribunal, um dos hobbies da servidora
Erika do O é o artesanato. Segundo
ela, tudo é feito com muito carinho e
cuidado, como caixas de patch décor
(isopor), flores de meia de seda, enca-

_ E'batendo bola que
= André Garcia
esestressa

= |
o cr—

durante um periodo de muito estresse,
viajei a Fernando de Noronha para
fazer trilhas. Foi 6timo, voltei renovada
para seis meses de trabalho”, brinca.
Ja André Garcia, supervisor da Sec¢do
de Editoracdo Eletronica, da Divisdo
de Comunicagdo Social, joga futebol,
pesca e estuda baixo (instrumento mu-
sical) para aliviar as tensoes. “Escolhi
fazer o que eu gosto quando estou fora
do horario de trabalho. Trabalho com
criagdo e se estiver com a cabeca pe-
sada, ndo sai nada”, diz ele. O diretor
da Subsecretaria de Pessoal, Onaldo
Mangueira, também considera o tempo
livre essencial. “O profissional precisa
ter uma vida la fora e se desprender do
ambiente de trabalho”, defende.

dernagdes e toalhas decoradas. “Sem-
pre gostei de fazer, pra mim mesma ou
pra presentear. E um ‘Sazon’: feito com
amor”.

Pesquisas e profissionais
de sadde sao unanimes

ao afirmar que servidores
que tém mais qualidade de
vida tém mais condigdes
de enfrentar o estresse e
as frustragdes do dia a dia
no trabalho. E ha diversas
alternativas para melhorar
0 ambiente de trabalho,
tornando-o mais harmo-
nioso e produtivo. A supervisora-as-
sistente do Setor de Acompanhamen-
to e Avaliagdo Funcional do NDRH,
Soraya Portugal, da algumas dicas:

- Conhecer sua unidade de traba-
Iho e as normas que regem suas
atividades, bem como seus deveres
e direitos dentro do 6rgao;

- Procurar conversar com sua chefia
sobre as possiveis dificuldades
encontradas ao realizar uma ativi-
dade;

- Respeitar o trabalho do colega,
especialmente de outras unidades,
procurando colaborar, quando for
0 Caso;

- Ter a clareza que o servigo publico
tem caracteristicas proprias, que

LISIANE RAMALHO: Desde 2005, a
servidora Lisiane enfeita os albuns
de fotografia como hobby (scrap-
booking). Quando morou na Franca,
gostava muito de fazer
cartdes e la conheceu a
pratica do scrapbooking.
“Ha varias paginas sobre
Paris, que foi onde tudo
COmegou, mas eu preparei
um material inédito para a
Semana do Servidor, so-
bre Jodo Pessoa. E minha
terapia”, diz.

VLADEMIR BARBOSA: Tudo
comecgou quando viajou a

Europa, em 1998: Vlademir se encan-

tou pelo continente e registrou tudo
com sua camera fotografica. Desde

nao consegquiria através da fala”,
fala Vlad. A foto acima foi tirada em
Berlim, na Alemanha.

Servidor saudavel é mais produtivo

facilitam e frustram igualmente, e
que ndo é parte de um problema
focal, individual;

- Procurar manter outros interesses
dentro do proprio 6rgdo, ou em
sua vida fora dele, desde que esses
interesses propiciem o desenvolvi-
mento intelectual e a criatividade.

Humanizar o espacgo de trabalho,
tanto no aspecto fisico - mobiliario
ergondmico, temperatura e ilumina-
¢ao - quanto no subjetivo - respei-
to, cuidado e atengdo - sdo outras
formas de manter a harmonia no
trabalho.

Se algum problema persistir, 0
TRF5 possui um setor de Psicologia
e Assisténcia Social, que vem desen-
volvendo programas de atendimento
e apoio em relacdo a sadde do servi-
dor. Lembre-se que o profissional de
satde ajuda ouvindo seu problema,
identificando e encaminhando as
demandas individuais que podem ser
trabalhadas numa psicoterapia, além
de direcionando os aspectos organi-
zacionais aos setores especificos, a
fim de contribuir com a construgao
de um ambiente mais humanizado.

entdao, nao parou mais de fotogra-
far. “A fotografia permite a vocé
Sse conectar com as pessoas de
uma forma que muitas vezes vocé
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